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RAPORT

Privind progresele si stadiul implementarii Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) 2021-2025, la nivelul comunei Crasna,
judetul Gorj, pentru anul 2024

in anul 2024 Prim&ria comunei Crasna si-a consolidat calitatea serviciilor
oferite cetatenilor prin implementarea unor proceduri in acord cu principiile
transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public, atat la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Crasna, cat si a serviciilor publice
oferite.

Pentru prevenirea coruptiei, s-a continuat implementarea planului de actiuni
anticoruptie si a altor masuri interne de prevenire a coruptiei. Prin urmare, s-a
continuat asigurarea unui climat etic corespunzator si promovarea integritatii in
exercitarea functiei publice prin aplicarea riguroasa a cadrului normativ
institutional in vederea prevenirii coruptiei si imbunatatirii serviciilor publice oferite
cetatenilor.

in vederea aplicdrii prevederilor HG nr.1269/2021 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente, s-a
transmis la MDLPA Anexa nr.3 la HG nr.1269/2021 privind inventarul masurilor de
transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de
evaluare.

La nivelul Primdriei comunei Crasha sunt adoptate si se afa in vigoare:

Codul de etica si urmatoarele proceduri:

- Procedura interna privind declaratiile de avere si de interese;

- Procedura internd privind declararea cadourilor, respectiv publicarea
anuald a inventarului privind bunurile primite cu titlu gratuit pe site-ul
institutiei;

- Procedura intern@ privind consilierea eticd, respectiv desemnarea
consilierului de etica;

Procedura interna privind transparenta procesului decizional, respectiv
publicarea pe site-ul institutiei a Raportului anual privind aplicarea Legii nr.
52/2003, republicata;



- Procedurd internd privind accesul la informatiile de interes public, respectiv
publicarea pe site-ul institutiei a Raportului anual de evaluare a
implementarii Legii nr. 544/2001;

- Procedurad internd privind protectia avertizorului de integritate;

- Procedura internd privind situatiile de pantouflage;

- Procedura internd privind functiile sensibile.

Nu s-au inregistrat situatii de conflicte de interese si incompatibilitati in
randul functionarilor publici si angajatilor contractuali, acestia considerand
interesul public mai presus de interesul personal in ineplinirea atributiilor de
serviciu, angajatii Primadriei comunei Crasna asigurand pe percursul intregului an
2024 accesul neingradit la informatiile de interes public si la transparenta
procesului decizional.

Cu stima,

Consilier juridic,
Tiriplica Narcis-Erminiu




