STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA
A COMUNEI CRASNA

e ~———

PERIOADA 2024 - 2030



luUaABIqUINg

nsaiobeiq ebieq-ns

9|BAUIp
nsiuiuy. ;
S99

MVYNOM eueluOWISEI) @

@ BUSEID [NUYDS

esiuiuy euege) @ _WOUmm

VNVO eo11s1n-016e! A * @5&8 X08
eaunisuad ,

.

'

69:_88 aonlI)
|

Siuidien-Sopey /
1915qoieueqed \




Strategia integrata de dezvoltare locala a comunei Crasna pentru
perioada programatica 2024 — 2030




Strategia integrata de dezvoltare locala a comunei Crasna pentru
perioada programatica 2024 — 2030

SECTIUNEA 1: CONTEXT STRATEGIC

1.1. Rolul strategiei integrate de dezvoltare teritoriala

1.2. Concepte cheie si tendinte internationale, regionale si locale

1.2.1. Contextul international

1.2.2. Contextul european

1.3. Strategii relevante la nivel national, regional si local

1.3.1. Strategii relevante la nivel national

1.3.2. Propunerile de arhitectura pentru programele operationale 2021-2027
1.3.3. Strategii relevante la nivel regional

1.3.4. Contextul la nivelul judetului

1.3.5. Strategii relevante la nivel local

1.4. Procesul de consultare si implicare a factorilor interesati

1.4.1. Cercetarea sociologica

1.4.2. Colectarea de provocari si solutii

1.4.3. Consultari tematice

1.4.4. Bugetare participativa

1.5. Stadiul implementarii documentatiilor existente

SECTIUNEA 2: ANALIZA SITUATIEIACTUALE

2.1. Profil socio-demografic

2.2. Profil economic

2.3. Profil spatial si functional

2.4. Infrastructura de transport si mobilitate

2.5. Echiparea tehnico-edilitara

2.6. Servicii publice

2.7. Mediu si schimbari climatice

2.8. Profil si capacitate administrativa

2.9. Analiza SWOT

SECTIUNEA 3: VIZIUNEA S| OBIECTIVELE DE DEZVOLTARE

3.1. Fundamentarea formularii viziunii si obiectivelor strategice

3.1.1. Principii de planificare integrata

3.2. Concept de dezvoltare spatiala

3.3. Viziunea 2030

3.4 Obiective strategice si specifice de dezvoltare

SECTIUNEA 4: DIRECTII DE ACTIUNE. POLITICI S| PROGRAME DE DEZVOLTARE
4.1. Aspecte cheie in formularea politicilor si programelor

4.2. Lista politicilor si programelor de dezvoltare

SECTIUNEA 5: PORTOFOLIUL DE PROIECTE

5.1. Lista completa a proiectelor (pe baza politicilor si programelor elaborate)
5.2. Mecanismul de prioritizare

5.3. Lista de proiecte prioritare si sursele de finantare

SECTIUNEA 6: IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA S| EVALUAREA STRATEGIEI
6.1. Responsabilitatile si planul de actiune pentru implementarea strategiei
6.2. Sistemul de monitorizare si evaluare

6.3. O analiza a riscurilor/un plan de diminuare a riscului in implementarea SDT/SDL
6.4. Comunicarea cu beneficiarii proiectelor si promovarea strategiei




Strategia integrata de dezvoltare locala a comunei Crasna pentru
perioada programatica 2024 — 2030

Este cunoscut faptul ca, dupa aderarea la Uniunea Europeana, Roménia a facut si trebuie sa
faca in continuare eforturi deosebite pentru dezvoltare si reducera disparitatilor teritoriale.

La nivelul Uniunii Europene este elaborata o strategie de dezvoltare globala care prevede,
printre altele, reducerea diferentelor privind nivelul de dezvoltare dintre regiuni si construirea unei piete
comune de consum.

La nivel national sunt elaborate si aprobate Stategii de Dezvoltare Nationala care transpun
dorinta de dezvoltare a intregii tari. Atét la nivel Regional cat sila nivel judetean au fost elaborate Strategii
de Dezvoltare Regionald, respectiv Strategii de Dezvoltare Judeteana pentru perioada 2024-2030.

La aceasta data este necesara si oportuna pregatirea si propunerea unei Strategii de Dezvoltare
Integrate pentru Teritoriul Comunei Crasna, pe o perioada de cel putin pe o perioada de 7 ani (2024-
2030). Odata elaborata o astfel de strategie este mult mai usor de stabilit o ordine de prioritati si de
alocare optima a resurselor financiare.

De asemenea, este deosebit de important corelarea directiei de dezvoltare a comunei Crasna
cu Directiile propuse in Strategiile Regionale si Judetene. Pe baza strategiei, se vor fundamenta si se
vor justifica cererile de finantare pentru atragerea de resurse financiare nerambursabile din diferite
programe de finantare.

Dezvoltarea integrata a Comunei Crasna presupune in egala masura atat identificarea nevoilor
de dezvoltare cat si gasirea unor solutii corelate cu posibile surse de finantare care sa faca posibila
implementarea proiectelor considerate prioritare in comunitate.

Este necesar sa invatam sa traim in marea familie europeana, sa constientizam care ne sunt
adevaratele nevoi si cum sa procedam pentru a le satisface: investitii, infrastructura, confort, sanatate,

educatie, cultura, multumire si fericire.

SECTIUNE 1 - CONTEXT STRATEGIC

1.1 Rolul Strategiei de Dezvoltare Locala
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Strategiile de dezvoltare fac posibila coordonarea activa a proceselor de dezvoltare care au loc
in teritoriu, luarea in considerare a caracteristicilor locale, a schimbarilor din mediul exterior si fac
posibila abordarea proactiva, realizata intr-un mod inovativ, a proceselor de dezvoltare teritoriala.
Planificarea strategica este un proces continuu, utilizat de comunitatile locale, pentru a avea
certitudinea ca politicile si programele existente corespund necesitatilor de dezvoltare economica a
comunitatii, in cadrul limitarilor impuse de resursele locale disponibile. Ca importanta, planificarea
strategica ofera un cadru care uneste o serie de proiecte mai mici, pentru a realiza scopuri/obiective
economice de intindere mai mare. Ca urmare, planificarea strategica ajuta comunitatile sa
directioneze dezvoltarea economica spre realizarea unor obiective fezabile, pe termen lung. Se
stabilesc scopuri realiste, pe care le poate indeplini comunitatea. Una din problemele planificarii
strategice este dorinta comunitatilor locale de a realiza mai mult decét au posibilitatea, in conditiile
resurselor disponibile. Totodata, se includ programe care sunt rupte de scopurile unei dezvoltari
economice mai largi sau nu au o valoare directa pentru aceste comunitati. Procesul, planificarii
strategice vine n ajutorul comunitatilor locale pentru gestionarea mai buna a acestor probleme.
Dezvoltarea armonioasa si durabila a unei comunitati locale implica necesitatea unui parteneriat
intre administratia publica locala , actorii locali care pot contribui la realizarea ei si cetatenii. Pe 1anga
alte rezultate pe care le induce un astfel de concept strategic de dezvoltare este important sa
subliniem si acela de a reuni pe parcursul elaborarii sale, intr-un proces democratic si consensual
toti partenerii locali, reprezentanti ai institutiilor, organizatiilor neguvernamentale si experti locali pe

domenii.

in procesul de absorbtie a fondurilor europene si din alte surse internationale, strategia de
dezvoltare locala integrata cu documentatiile de urbanism si cele de planificare a bugetului local
constituie baza justificarii necesitatii si oportunitatii proiectelor, elementul de fond de la care incepe

sa se contureze si sa se concretizeze orice tip de proiect.

Strategia de dezvoltare constituie in egala masura meniul necesitatilor dezvoltarii locale,
expresia prioritatilor comunitatii; in acest sens, strategia ofera o baza atat in procesul de prioritizare
a proiectelor locale cat si o sursa echilibrata si transparenta (durabila) pentru ofertele politice,

electorale.

Strategia de dezvoltare durabila a comunei Crasna, judetul Gorj pe perioada 2024-208
constituie documentul care abordeaza dezvoltarea comunei in mod integrat, acordénd atentie

cuvenita principiilor de dezvoltare durabila, principii ce stau la baza dezvoltarii intregului judet.
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Documentul “Strategie de dezvoltare locala” trebuie sa fie a fi o imagine clara a comunei, a
obiectivelor strategice de dezvoltare si a cailor de realizare a obiectivelor propuse.

Planificarea strategica este utila numai daca sprijina gandirea strategica si conduce la un ma-
nagement strategic. Conform HGR 1807/2006 - in cadrul administratiei publice, planificarea strategica
se foloseste pentru a reuni intr-un singur cadru de management aspecte cum ar fi planificarea politicilor
publice, elaborarea bugetului, stabilirea prioritatilor si planificarea organizationala.

Strategia de Dezvoltare Locala constituie o parte componenta a procesului de planificare
strategica si reprezinta:

v"un document strategic elaborat de cétre partile interesate ce exprima o viziune
comprehensiva cu privire la dezvoltarea Comunei Crasna

v un proces pentru dezvoltarea unei viziuni pe termen mediu si lung la nivelul comunitatii.
Totodata, strategia reprezinta un document de politica publica pe termen mediu si lung, care
defineste politica autoritatii locale cu privire la dezvoltarea locala a Comunei Crasna in care se impune
luarea unor decizii la nivel local, in concordanta cu politicile de dezvoltare la
nivel judetean, regional, national si european.
Strategia ca document strategic cuprinde in mod uzual elemente generale ale planificarii

strategice aplicate la nivelul unei comunitati locale:

v' analiza diagnostic;
v’ viziune;
v’ valori;
v’ obiective strategice;
v’ obiective specifice;
v plan de méasuri / actiuni.
Strategia de dezvoltare locala include astfel analiza potentialului local, stabilirea obiectivelor
de dezvoltare, a cailor de actiune si identificarea surselor de finantare.
Oportunitatea accesarii fondurilor europene nerambursabile (in contextul planului pentru
bugetul multianual 2021-2027) si a fondurilor externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanis-
mului de Redresare si Rezilienta faciliteaza consolidarea capacitatii UAT Crasnapentru a sustine relan-
sarea economica la nivelul comunei prin derularea de investitii

cu impact major asupra dezvoltarii durabile a Comunei.

Asadar Strategia de Dezvoltare Locala este un instrument managerial pentru UAT.
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ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare este documentul de baza care defineste modul de organizare,

conducere si atributiile administratiei publice locale.

Prin scopul urmarit in elaborarea Strategiei de dezvoltare a comunei Crasna se urmareste
indeplinirea urmatoarelor necesitati de dezvoltare locale, in context national/regional/local:

> Formularea unei viziuni adecvate contextului extern si intern pentru dezvoltarea durabila a
microregiunii pe termen mediu;

> Stabilirea unui sistem de obiective si masuri asociate corelate cu viziunea formulat;

> Crearea unui parteneriat consistent pentru validarea strategiei i implementarea acesteia;

> Indeplinirea rolului de document cadru pentru atragerea de fonduri necesare dezvoltarii du-
rabile a localitatii si a zonei.

Scopul principal al strategiei este acela de a fundamenta deciziile de investitii prin actualizarea
principalelor trasaturi socio-economice si demografice, cu referire la dezvoltarea spatiala in timp a
comunei Crasna si la elementele ce tin de cadrul construit si natural din cadrul Unitatii Administrativ
Teritoriale. Se are in vedere planificarea integrata in cadrul in cadrul sectoarele prioritare, ceea ce va
conduce la dezvolatarea durabila a localitatii si la imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor comunei Crasna.
Strategia este fundamentata pe elementele specifice comunei Crasna: datele economice, demografice,
de infrastructura, mediu, amenajarea teritoriului, serviciile publice etc., precum si o evaluare riguroasa
a modului in care comunitatea doreste sa evolueze.

Pornind de la nevoile actuale ale populatiei, asa cum au fost identificate in cadrul intélnirilor de
lucru, resursele disponibile si experientele de lucru, comuna Crasna a demarat adoptarea unui concept
de dezvoltare avand la baza o géndire integrata proactiva, care vizeaza cresterea performantelor
managementului administratiei locale, pentru asigurarea unui consens asupra viziunii viitorului economic
al localitatii.

Prin inalnirile organizate in comuna, s-a asigurat caracterul comprehensiv al documentului final,
document ce acopera toate sectoarele de importanta strategica din comunitate.

Strategia de dezvoltare locala a comunei Crasna, judetul Gorj, a fost elaborata pornind de la
orientarile strategice privind politica de coeziune la nivel european si national, de prioritatile determinate
de Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului, de Regulamentul (UE)
2021/1058 al Parlamentului European si al Consiliului, de Strategia nationala pentru dezvoltarea durabila
a Romaniei 2030, de Acordul de Parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027, precum si de
planificarea strategica nationala, regionala si locala.
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Strategia integrata de dezvoltare teritoriala are rol multiplu :

)

Il.

M.

Iv.

Este un instrument de planificare pe termen mediu care presupune viziuni de dezvoltare
realizabile prin indeplinirea obiectivelor si masurilor stabilite in urma unei analize a situatiei
existente.

Este un document, care exprima valorile comunitatii locale si stabileste obiectivele de dez-
voltare, conturdnd viziunea asupra viitorului comunei, indicand directii de dezvoltare si punc-
tand traiectoria evolutiei printr-o succesiune de proiecte ce urmeaza a se concretiza intr-o
lista finalé de actiuni.

Este un instrument de lucru al Consiliului Local Crasna ce va va orienta gandirea, decizia
§i actiunea cétre obiectivele superioare sau cétre premisele obiectivelor.

Este un instrument managerial care urméregte sa mentiné o viziune clara a destinelor comu-
nitatii si a teritoriului, in termeni cat mai concreti si precisi. Aceasta are ca scop, concentrarea
activitatilor, tuturor celor implicati in viata comunitatii, in beneficiul i in interesul acesteia.
Strategia de Dezvoltare Locald se subscrie cerintelor de dezvoltare ale Comunitatii Eu-
ropene pe principii de Dezvoltare Durabild.

Este un document care constribuie la accesarea si utilizarea resurselor destinate dezvoltarii
rurale asigurate de Uniunea Europeana pentru initiative locale, prin implicarea actorilor po-
litici economici locali si cu participarea societétii civile, in domenii distincte (educatie,

sanétate, agricultura, culturd, economie, etc.) cu consultarea prealabila a populatiei locale.

Obiectivul General al Strategiei de dezvoltare a Comunei Crasna este de a promova dezvoltarea

locald integrata si inclusiva, in domeniul social, economic, al mediului precum si dezvoltarea culturale,

sustinerea patrimoniului natural, a turismului sustenabil in zona rural3.

Obiective specifice:
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N
* Dezvoltare durabild printr-o abordare integratd, bazata pe realitatea
dezvoltarii teritoriului
Y,
N
 Abordarea unei politici multi-sectoriale In dezvoltarea comunitatii si a
zonei

J

N
* Aplicarea unei guvernante pe mai multe niveluri si cu implicarea mai
multor parti de interese, mai multor actori locali

J

« Implementarea Strategiei de dezvoltare si gestionarea la nivelul)
comunitatii

J

Intelegem ca aceasta Strategie va constitui elementul central al dezvoltarii durabile a
Comunei Crasna, asa cum este inteles si promovat acest concept in cadrul politicii europene
de coeziunie. Strategia propusa va reflecta intelegerea actuala a nevoilor de dezvoltare a
comunitatii si viziunea de dezvoltare pe termen lung, bazata pe un proces adaptiv care implica

gestionarea schimbarilor.

Importanta Strategiei de Dezvoltare Locala rezida in faptul ca acest document constituie o sursa
principala de referinta pentru orice proiect ulterior pe care UAT-ul il elaboreaza si pentru care solicita
finantare.

Strategia Integrata de Dezvoltare Locala a Comunei Crasna pentru perioada programatica
2024-2030 isi propune:

> dezvoltarea unei structuri multipolare, cu poli principali sustinuti de poli secundari, atét la
scara rurala, cat si teritoriala;

> expansiune rurala echilibrata, coroborata cu utilizarea eficienta a resurselor de teren si dez-

voltarea infrastructurii;

> dezvoltarea spatiala a teritoriului, tindnd cont de organizarea teritoriala a cererii si ofertei de
mobilitate;

> dezvoltarea coordonata si sustinuta a zonelor de acces in comuna;

> coordonarea integrata a dezvoltarii comunei si a teritoriului sau de influenta (echilibru in dez-
voltarea sistemului rural-urban);

> asigurarea unei cresteri economice care sa fie echilibrata cu cerintele sociale si de mediu;
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> planificarea strategica sub forma unui un proces integrat, asumat la nivel teritorial;

> echilibru spatial in distribuirea serviciilor in teritoriu, in vederea evitarii segregarii socio-
economice spatiale;

> colaborarea dintre guvernanta locala, mediul privat si societatea civila, ca element cheie in
sustinerea progresului economic;

> imbunatatirea economica a intregului mediu de afaceri;

> protectia si sprijinul pentru intreprinderile existente, precum si atragerea de noi afaceri, in
care acestea sa actioneze ca un instrument de marketing pentru promovarea climatului de afaceri local;

> stabilirea de parteneriate public-private atat la nivelul guvernantei locale, in procesul de luare
a deciziilor privind dezvoltarea si planificarea teritoriala, cat si in imbunatatirea economiei locale, prin
atragerea de investitori si realizarea unor parteneriate cu mediul privat local;

> valorificarea inteligenta si sustenabila a patrimoniului cultural si natural pentru sustinerea
economiei locale.

Viziunea reprezentantilor autoritatii publice locale pentru 2024-2030 este una europeana, axata
pe indeplinirea unor obiective strategice bine definite:

> 0.S.1. Imbunététirea conditiilor de viata ale populatiei comunei prin asigurarea accesului la
utilitatile de bazda, dezvoltarea infrastructurii de transport si crearea de noi locuri de munca, oferind un
teritoriu rural atractiv pentru tineri. Se urmareste atragerea tinerilor in mediul rural prin oferirea unor
conditii cat mai adecvate si mai apropiate de mediul urban in ceea ce priveste infrastructura de transport,
accesul la utilitati si telecomunicatii, spatii verzi si de recreere, servicii publice si dezvoltare economica;

> 0.S.2. Cresterea economicé prin atragerea de noi investitori in industrie, turism si servici,
prin atragerea de fonduri nerambursabile, prin cresterea gradului de pregatire a resurselor umane din
comuna $i prin imbunatatirea calitatii serviciilor publice si a infrastructurii comunitare;

> 0.S.3. Dezvoltarea sectorului educational de la nivel local, prin imbunatatirea conditiilor de
derulare a procesului educational, prin implementarea unor masuri concrete privind prevenirea si com-
baterea abandonului scolar si promovarea conceptului de invatare continua, astfel incat toate categoriile
socio-profesionale si de varsta sa participe si sa se identifice cu comunitatea;

> 0.S.4. Sprijinirea si dezvoltarea activitatilor de cooperare, oferind oportunitéfi pentru cooper-
area cu sectorul privat, fie sub forma investitiilor directe, fie sub forma parteneriatelor sau consultarilor
permanente intre parteneri, precum si prin bune practici i schimburi de experienta relevante;

> 0.S.5. Accesul si perspectiva imbundtatirii conditiilor de viata pentru categoriile defavorizate,

> 0.S.6. Protectia factorilor de mediu si utilizarea eficienta a resurselor naturale locale,
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> 0.S.7. Dezvoltarea tehnologicé si digitalizarea, asigurand astfel toate conditiile necesare co-

municarii i transferului de informatii.

In urma consultarii populatiei au fost identificate provocari ce necesita solutii . Prezentam o lista

cu cateva dintre cele mai comune provocari intdmpinate in dezvoltarea rurald, impreuna cu solutiile

propuse:

v

Dezvoltarea economica inegala: Regiunile rurale inregistreaza un progres economic lent com-
parativ cu zonele urbane.

Migratia tinerilor: Tinerii parasesc zonele rurale in cautarea unor oportunitati mai bune in orase.
Acces limitat la serviciile de sanatate: Exista adesea o lipsa de facilitati medicale in zonele
rurale.

Infrastructura: Drumuri, transport public, utilitati si retele edilitare insuficient dezvoltate , care
limiteaza dezvoltarea economica.

Agricultura sustenabila: Provocari legate de adaptarea la schimbarile climatice si necesitatea
de a utiliza practici agricole mai sustenabile.

Educatie siformare profesionala: Accesul limitat la educatie si formare profesionala de calitate
in zonele rurale.

Lipsa diversificarii economice: Dependenta excesiva de agricultura traditionala si lipsa diver-

sificarii economiei locale.

Solutii identificate si propuse pentru dezvoltarea rurala:

+

4+

Crearea de locuri de munca: Promovarea antreprenoriatului prin programe de sprijin pentru
micile afaceri si start-up-uri.

Investitii in educatie si formare: Oferirea de cursuri de formare profesionala si educatie conti-
nua pentru tineri si adulti.

imbunétatirea infrastructurii: Investitii in drumuri, transport public utilitati, retele edilitare, piete
locale, pentru a facilita accesul la servicii si locuri de munca.

Programe de atragere a tinerilor: Crearea de oportunitati, cum ar fi locuri de munca atractive
si conditii de trai, pentru a-i convinge pe tineri sa ramana in zonele rurale.

Agricultura sustenibila si inovatoare: Promovarea tehnicilor agricole sustenabile, cum ar fi
agricultura ecologica si agroecologia.

Protejarea si reabilitarea resurselor naturale: Implementarea de politici de mediu care sa

protejeze biodiversitatea si sa restabileasca ecosistemele degradate.
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4 Acces la servicii de sanatate: imbunatatirea infrastructurii de sanatate, fie prin crearea de
centre de sanatate comunitare, fie prin telemedicina.
4+ Colaborare intre comunitéti: incurajarea cooperarii intre membrii satelor si alte comunitati ru-
rale pentru a impartasi resurse si bune practici.
Aceste provocari si solutii sunt esentiale pentru a sprijini dezvoltarea durabila a zonei rurale si pentru
a Imbunatati calitatea vietii locuitorilor din Comuna Crasna. Implementarea acestor solutii necesita
implicarea comunitatilor locale, autoritatilor guvernamentale si a sectorului privat.
Ideile de proiecte au fost colectate pe baza consultarilor tematice

Consultarile tematice pe domeniul dezvoltarii rurale au fost esentiale pentru formularea si
implementarea politicilor care sa sprijine comunitatea rurald. Aceste consultari au abordat o varietate
de subiecte, cum ar fi:

1. Agricultura durabila: Discutii despre practici agricole ecologice, utilizarea eficienta a
resurselor si promovarea produselor locale.

2. Infrastructura rurala: Identificarea nevoilor de infrastructura, inclusiv drumuri, apa, canali-
zare, energie si telecomunicatii.

3. Dezvoltarea economica: Strategii pentru a sprijini micile afaceri si antreprenoriatul in zonele
rurale, inclusiv accesul la credite si finantare.

4. Turismul rural: Promovarea agroturismului, a turismului gastronomic, a turismului de dru-
metie si a altor forme de turism sustenabil care sa contribuie la dezvoltarea economiei locale.

5. Educatie si formare profesionala: Oferirea de programe educationale si de formare pentru
a dezvolta abilitatile populatiei din mediul rural.

6. Protectia mediului: Masuri pentru conservarea biodiversitatii si gestionarea durabila a
resurselor naturale.

7. Inovatie si tehnologie: Implementarea de solutii tehnologice moderne in agricultura si alte
domenii care pot sprijini dezvoltarea rurala.

8. Participarea comunitatii: Modalitati de implicare a comunitatilor locale in procesul de plani-
ficare si decizie.

Pentru a dezvolta initiative eficiente, este important sa se continue cadrul de consultare si
participare care sa implice toate partile interesate, inclusiv agricultori, autoritati locale, organizatii non-
guvernamentale si universitati. Aceste consultari se recomanda a fi continuate , realizate periodic, in
sate, prin ateliere, intélniri sau forumuri online, iar rezultatele pot fi utilizate pentru a orienta si prioritiza

proiectele de dezvoltare rurala.
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Strategia de Dezvoltare locala (SDL) se doreste a fi utilizat ca baza a coordonarii investitiilor multi-
anuale si a pregatirii administratiei publice locale pentru absorbtia fondurilor europene planificate pentru
perioada 2024-2028.Existenta acestei strategii de dezvoltare locala ajuta la crearea unei viziuni asupra
comunitatii pe care ne-o dorim in viitor, ne ofera imaginea completa asupra modului in care economia,
mediul, infrastructura si aspectele sociale se pot imbunatati. Prin elaborarea strategiei se ofera un cadru
de lucru, astfel, dupa analiza nevoilor si a perspectivelor comunitatii, se stabilesc obiective de dezvoltare
si se concretizeaza o serie de prioritati si masuri pentru indeplinirea obiectivelor. Strategia de dezvoltare

pune la dispozitia autoritatilor locale un ghid in vederea imbunatatirii vietii in comuna.

in acest sens, elaborarea unei strategii de dezvoltare locala integraté la nivel regional, national
si european imbunatateste semnificativ sansele de dezvoltare economica si sociala durabila, incluziva

si performanta.

Lipsa unei viziuni strategice pe termen mediu (2022-2028) si lung, ar duce la cresterea
vulnerabilitatii comunitatii si la aparitia unor riscuri sociale si economice prin imposibilitatea de a accesa

fonduri comunitare. Evitarea unor astfel de riscuri si vulnerabilitati constituie un element definitoriu

pentru a fi formulata o viziune strategica locala asupra procesului de dezvoltare a U.A.T. Crasna.

Strategia de Dezvoltare Locala a comunitatii din Crasna pentru perioada 2024- 2028 isi propune
sa antreneze toti actorii locali importanti, cu scopul de a lua decizii favorabile dezvoltarii locale, pentru a

fi valorificate toate energiile si resursele locale, pentru a se atrage finantari guvernamentale si europene.

Administratia Publica Locala (Primaria si Consiliul Local) are rol central in acest proces de
planificare si are responsabilitatea de a pune la aceeasi masa toti actorii locali ce pot contribui la

dezvoltarea durabila viitoare .

Strategia de Dezvoltare Locala a Comunei Crasna a fost realizata de catre Primaria Comunei
Crasna, aparatul propriu al primarului, in parteneriat cu Consiliul Local Crasna, Cadrele didactice din
Scolile de pe raza comunei, reprezentantii parohiilor locale, reprezentanti ai societatii civile , persoane

relevante din societate si reprezentanti ai agentilor economici .

In elaborarea Strategiei Locale s-a convenit ca scopul acesteia sa fie orientat spre:

e Determinarea directilor de dezvoltare,

e Determinarea ritmului si a scarii acestei dezvoltari,
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o Eficientizarea activitatii autoritatilor publice locale in gestionarea problemelor comunei,

in utilizarea resurselor financiare,
e Promovarea localitatii,

o Atragerea de fonduri interne, externe si alte fonduri (subventii, donatii) pentru a

implementa proiectele investitionale planificate.

Obiectivul documentului “Strategie de dezvoltare locala” este de a oferi Consiliului Local, Primariei
Comunei Crasna si comunitatii locale un instrument metodologic si legal, pe baza caruia acesta sa poata
structura si planifica implementarea pachetului de politici, programe si proiecte pe termen mediu.
Strategia de Dezvoltare a comunei Crasna va avea rolul de a orienta dezvoltarea localitatii in perioada
2022-2028 si de a fundamenta accesul comunitatii locale la Fondurile Structurale si de Coeziune ale
Uniunii Europene. De asemenea, prioritatile prevazute in aceasta strategie sunt compatibile cu domeniile
de interventie stabilite in cadrul Programelor Operationale Europene, Programului National Strategic
2021-2028

Beneficiari directi
- Administratia publica locala a comunei Crasna;
- Parteneri locali si institutii ale comunei Crasna;
- Locuitorii comunei Crasna.
1.2.Concepte cheie si tendinte internationale, regionale, locale
1.2.1. Context international

intr-un peisaj global marcat de schimbéri economice, sociale si tehnologice rapide, comunele
mici din Romania se confrunta atat cu provocari, cat si cu oportunitati pe scena internationala.
Globalizarea continua sa transforme pietele de munca si comert, facilitand accesul la resurse, tehnologii
si parteneriate internationale. De asemenea, aderarea Romaniei la Uniunea Europeana deschide noi
posibilitati de finantare si cooperare transfrontaliera, esentiale pentru dezvoltarea infrastructurii locale si
cresterea competitivitatii.

Pandemia COVID-19 si criza energetica globala au subliniat importanta rezilientei economice i
adaptabilitatii comunitatilor locale la perturbari externe. Digitalizarea si tranzitia catre economia verde
reprezinta prioritati la nivel global, incurajand comunele sa adopte solutii sustenabile si inovatoare.
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in acest context, politicile europene, precum Pactul Verde European si Fondurile Structurale si
de Investitii, ofera sprijin pentru implementarea unor proiecte locale orientate spre dezvoltare durabila,
energie regenerabila si digitalizare.

Migratia fortei de munca este un alt factor important la nivel global, cu impact direct asupra
dezvoltarii comunelor roménesti. Oportunitatile de angajare in strainatate pot duce la scaderea populatiei
active in mediul rural, dar remitentele si expertiza dobandita de cetatenii care revin pot contribui
semnificativ la investitii locale si la dezvoltarea de noi afaceri. Astfel, este esentiala integrarea acestor
dinamici internationale in planurile de dezvoltare locala, pentru a transforma provocarile in oportunitati
de crestere sustenabila.

1.2.2. Context European

Conceptul de dezvoltare durabila (sustenabild) s-a cristalizat in timp, pe parcursul mai multor decenii,
in cadrul unor dezbateri stiintifice aprofundate pe plan international si a capatat valente politice precise

in contextual globalizarii.

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila a rezultat in urma unui proces international indelungat
de analiza, care recunoaste ca problemele globale se pot rezolva doar prin solutii la nivel global.
Modificarea perceptiei si constientizarea evolutiei fara precedent a societatii, cresterea natalitatii la scara
globala, a accelerarii economiilor tarilor in curs de dezvoltare si a disparitatilor sociale au pus in evidenta
limitele cresterii planetare. Cresterea preturilor la anumite resurse a evidentiat faptul ca Pamantul isi
poate epuiza resursele fizice regenerabile si neregenerabile, conducand la un dezechilibru catastrofal .
Bazele progresului in domeniul protectiei mediului, corelat cu dezvoltarea, au fost introduse pentru prima

data pe agenda internationala la Conferinta de la Stockholm (1972).

Rezultatul a fost crearea Programului ONU pentru mediu prin adoptarea unei Declaratii privind
protectia mediului in scopul de ,a apara si imbunatati mediul uman pentru generatiile prezente si viitoare”.
La aceastd conferinta s-a conferit legitimitate conceptului de dezvoltare durabila cu cei trei piloni:

economic, social si de mediu .

Cei trei piloni prin care Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila se structureaza au fost definiti
in Raportul Comisiei Brundtland (1987):

1. ECHITATEA SOCIALA - prin care natiunile in curs de dezvoltare trebuie s aiba posibilitatea
de a-si satisface nevoile de baza in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, alimentatia, asigurarea

energiei, apei si canalizarii;
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2. CRESTEREA ECONOMICA - la nivelul natiunilor in curs de dezvoltare pentru a se apropia
de calitatea vietii din tarile dezvoltate;

3. MEDIUL - cu nevoia de a conserva si imbunatatii baza de resurse disponibile prin schimbarea treptata
a modului in care trebuie sa se dezvolte si sa fie folosite tehnologiile. Aceasta abordare a fost posibila
prin punerea in evidenta a conceptului de ,depasire a limitelor”. S-a constientizat ca resursele naturale,
de care societatea are nevoie si care sunt limitate, au fost depasite, creand in acelasi timp un dezechilibru
ecologic la nivel planetar, prin cresterea economica iresponsabila. Astfel, s-a constatat ca numai prin
sustinerea simultana a celor trei piloni — social, economic si de mediu — se poate ajunge la o dezvoltare
durabila si la un viitor comun la nivel global. Primul Summit al Natiunilor Unite pentru mediu si dezvoltare
de la Rio, in 1992, a abordat reducerea ponderii economice, astfel incat sa nu fie afectatd capacitatea
de mentinere a echilibrului biofizic al Pamantului, fara a renunta insa la bunastarea sociala. Declaratia
de la Rio si Agenda 21 au dezvoltat teme de mediu in beneficiul social si anume: calitatea vietii, utilizarea

resurselor natural

Dezvoltarea durabila reprezinta, in contextul romanesc, dorinta realizarii unui echilibru, o sinteza intre
aspiratiile cetateanului nascut liber, societatea prin care se defineste si contextul care permite realizarea
de sine. Acest echilibru porneste de la om, actor central care cauta un echilibru individual si conditii
favorabile pentru a se realiza. Conditiile favorabile sunt influentate de societatea care trebuie sa il sustina
si sa il motiveze si de mediul prin care se regaseste si isi poate gasi echilibrul. Rolul statului in contextul
dezvoltarii durabile este sa ajute la realizarea acestui echilibru, nu doar pentru cetatenii de acum, dar si

pentru generatiile viitoare.

Uniunea Europeana a avut un rol esential in conturarea Agendei 2030. Uniunea Europeana, prin
COM(2016) 739 final , s-a angajat sa fie lider in punerea in aplicare a Agendei 2030 si a obiectivelor de
dezvoltare durabila (ODD), impreuna cu statele sale membre, respectand principiul subsidiaritatii, prin:

« integrarea ODD in cadrul politic european si in prioritatile actuale ale Comisiei, evaluand stadiul
actual si identificand cele mai relevante preocupari legate de durabilitate;

« activitati de reflectie privind dezvoltarea in continuare a viziunii pe termen lung si obiectivele
politicilor sectoriale de dupa 2020, pregatind implementarea ODD. Noul cadru financiar multia-
nual pentru perioada post 2020 va reorienta contributiile din bugetul UE catre realizarea obiec-
tivelor pe termen lung ale Uniunii.

Politica de coeziune continua investitiile in toate regiunile, pe baza a 3 categorii (mai putin dezvoltate,

in tranzitie, mai dezvoltate). Metoda de alocare a fondurile se bazeaza inca, in mare masura, pe PIB-ul
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pe cap de locuitor. Se introduc noi criterii (somajul in randul tinerilor, nivel scazut de educatie, schimbari
climatice si primirea si integrarea migrantilor), pentru a reflecta mai bine realitatea de pe teren.
Regiunile ultraperiferice vor beneficia in continuare de sprijin special de la UE. Politica de coeziune

continua sa sprijine strategiile de dezvoltare conduse la nivel local si sa autonomizeze gestionarea fon-
durilor de catre autoritatile locale. Creste si dimensiunea urbana a politicii de coeziune, prin alocarea a
6 % din FEDR dezvoltarii urbane durabile si printr-un nou program de colaborare in retea si de consoli-
dare a capacitatilor dedicat autoritatilor urbane, sub denumirea Initiativa urbana europeana.

In cadrul urmatorului buget pe termen lung al UE pentru 2021-2028, Comisia Europeana propune
modernizarea politicii de coeziune, principala politica de investitii a UE si una dintre cele mai tangibile
expresii ale solidaritatii.

Cele 5 prioritati investitionale ale UE pentru perioada urmatoare sunt :

» Europa mai inteligenta, prin inovare, digitalizare, transformare economica si sprijinirea

intreprinderilor mici si mijlocii cu actiuni ce vizeaza:

X/
°

incurajarea cercetarii aplicate prin intermediul centrelor de inovare si al investitiilor nationale si

transnationale comune;

X/
°

validarea timpurie a produselor, comercializare, brevetare, formarea de start-upuri si transferul

de tehnologie;

X/
°

sprijinirea proceselor de descoperire antreprenoriala si laboratoarelor de dezvoltare de proiecte

la nivel national si regional;

X/
°

consolidarea performantelor cercetarii i inovarii $i promovarea cresterii productivitatii prin iden-
tificarea domeniilor de specializare inteligenta in functie de potentialul si nevoile nationale si

regionale;

X/
L X4

preluarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor de catre intreprinderile mici si mijlocii, inclusiv

investitiile in infrastructuri, a promova competentele si serviciile digitale;

X/
L X4

crearea de noi societati comerciale (de tip start-up, scale-up) si majorarea ratele lor de supra-

vietuire a acestora;

X/
°

sporirea capacitatilor de inovare ale societatilor comerciale, prin introducerea de inovari la nivel

de produse, organizare sau comercializare;




Strategia integrata de dezvoltare locala a comunei Crasna pentru
perioada programatica 2024 — 2030

%+ sprijinirea dezvoltarii clusterelor industriale si integrarea in retele de cooperare bazate pe cer-
cetarea in industrie;

% facilitarea accesului la finantare al intreprinderilor mici si mijlocii, inclusiv prin incurajarea finan-
tarii de pornire si consolidarea start-upurilor inovatoare cu potential ridicat.

» Europa mai verde, ecologica cu emisii scazute de carbon, cu actiuni ce vizeaza:

% sprijinirea masurilor de eficienta energetica a incalzirii centralizate, alaturi de promovarea ener-

giei din surse regenerabile pentru incalzirea si racirea centralizata;

%+ promovarea energiei din surse regenerabile la scara mica in paralel cu renovarea cladirilor in

vederea asigurarii eficientei energetice;

« sprijinirea masurilor care vizeaza reducerea emisiilor de carbon, eliminarea (schimbarea) surse-

lor de energie pentru incalzirea centralizata;

% punerea in aplicare a strategiilor de prevenire a riscurilor si abordarea riscurilor legate de schim-
barile climatice si riscurile naturale (inundatii, secetd, incendii forestiere, alunecari de teren, cu-

tremure);

X/
°

promovarea sistemelor regionale de gospodarire a apelor;

X/
°

sprijinirea schemele care abordeaza problema poluarii apei (sursele de apa dispersate) si men-

tinerea/ameliorarea starii corpurilor de apa;

X/
°

tranzitia la economia circulara si promovarea conceptului de economie circulara in randul intre-

prinderile mici si mijlocii;

X/
L X4

extinderea sistemelor de gestionare a deseurilor la nivel judetean in vederea cresterii gradului

de reutilizare si reciclare;
** sprijinirea masurilor de gestionare si conservare in zonele protejate;

%+ refacerea ecologica si crearea de noi spatii verzi in contextul obiectivelor de reducere a emisiilor.
» Europa mai conectata, - conectivitate TIC Regionala, Mobilitate extinsa cu retele strategice de

transport si digitale, cu actiuni ce vizeaza:

> punerea in aplicare a strategiei adoptata privind siguranta traficului si luarea de masuri de sigu-

ranta rutiera care sa contribuie la reducerea ratei fatalitatii ridicate a accidentelor rutiere;
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X crearea de conexiuni transfrontaliere pentru retelele transeuropene de transport;

o crearea de conexiuni suburbane feroviare si multimodale in centrele urbane mai mari si in jurul
acestora;

X promovarea modurilor de transport durabile si accesibile, ca de exemplu transportul public co-

lectiv cu emisii scazute de dioxid de carbon;

o dezvoltarea sistemelor de transport urban in regiunile mai putin dezvoltate, cum ar fi transportul

feroviar usor, liniile de metrou si tramvai si infrastructura care favorizeaza ciclismul;

% sprijinirea ,punctelor albe” in zonele dens populate sau in jurul zonelor urbane si in zonele ru-
rale.
% dezvoltarea retelelor transeuropene de transport rutier si feroviar;
» Europa mai sociala, pentru realizarea pilonului European al drepturilor sociale si sprijinirea calitatii
locurilor de munca, a invatamantului, a competentelor, a incluziunii sociale sia accesului egal la sistemul

de sanatate, cu actiuni ce vizeaza:

 mbunatatirea procesului de elaborare a politicilor active in domeniul pietei fortei de munca,

printr-o mai buna integrare cu educatia si serviciile sociale;

X/
°

consolidarea si sprijinirea antreprenoriatul social $i economia sociala;

X/
°

imbunatatirea conditiilor de munca, oferirea de programe de lucru flexibile, pentru a asigura ca-

pacitatea de insertie profesionala a persoanelor cu dizabilitati si a lucratorilor in varsta;

X/
L X4

crearea unor sisteme solide de anticipare a competentelor si punerea in aplicare a masurilor
bine definite de perfectionare si reconversie profesionala care sa raspunda necesitatilor pietei

fortei de munca;
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copiilor prescolari, inclusiv ale infrastructurii aferente;

X/
°

prevenirea abandonului scolar timpuriu, prin introducerea unei abordari centrate pe elev pentru

copiii expusi riscului;

X/
L X4

imbunatatirea accesului la educatie favorabila incluziunii de calitate, in unitati mixte, in special

pentru romi, elevii cu handicap si in zonele rurale;
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% ameliorarea calitatii educatiei si formarii profesionale, astfel incat sa se adapteze la evolutiile de

pe piata fortei de munca;

%+ dezvoltarea unor metode si tehnologii de predare inovatoare si eficace.
» Europa mai apropiata de cetatenii sai, prin sprijinirea strategiilor de dezvoltare conduse la nivel

local si a dezvoltarii durabile in UE, cu actiuni ce vizeaza:

% investitii in zonele metropolitane (poli de crestere) caracterizate prin crestere puternica si subur-

banizare in curs, indreptate spre stimularea cresterii, inovarii si productivitatii;

’0

dezvoltarea urbana durabila a resedintelor de judet, astfel incat sa se asigure accesul la noi

L)

locuri de munca si servicii publice de baza;

0’0

sprijinirea strategiilor teritoriale integrate in zonele dezavantajate din punct de vedere structural;

0’0

sprijinirea initiativelor teritoriale specifice care vizeaza reconversia economiei in regiunile afec-

tate de declin industrial si de minerit;

*
0’0

sprijinirea zonelor sensibile cu o importanta deosebita pentru mediu

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila - Transformarea lumii noastre, adoptata la 25
septembrie 2015 de sefii de stat si guverne din 193 de tari, in cadrul Adunarii Generale a ONU are
structurate 17 obiective de dezvoltare durabila, sustinute prin 169 de tinte subiacente.

Prin intermediul celor 17 obiective globale, Agenda 2030, are ca scop, pana in anul 2030,
eradicarea saraciei extreme, combaterea inegalitatilor si a injustitiei si protejarii planetei.

Cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD) mentionate in Agenda 2030:
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1. Fara saracie - Eradicarea saraciei in toate formele sale si in orice context.

2. Foamete zero — Eradicarea foametei, asigurarea securitaii alimentare, imbunatatirea nu-
tritiei i promovarea unei agriculturi durabile.

3. Sanatate si bunastare — Asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea bunastarii tuturor la
orice varsta.

4. Educatie de calitate — Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de
invatare de-a lungul vietji, pentru tofj.

5. Egalitate de gen — Realizarea egalitatii de gen si imputernicirea tuturor femeilor si a fetelor.

6. Apa curata si sanitatie — Asigurarea disponibilitatii si managementului durabil al apei si san-
itatie pentru toti.

7. Energie curata si la preturi accesibile — Asigurarea accesului tuturor la energie la preturi
accesibile, intr-un mod sigur, durabil $i modern.

8. Munca decenta si crestere economica — Promovarea unei cresteri economice sustinute,
deschise tuturor si durabile, a ocuparii depline si productive a fortei de munca si a unei munci decente
pentru tofi.
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9. Industrie, inovatie si infrastructura — Construirea unor infrastructuri rezistente, promo-
varea industrializarii durabile si incurajarea inovatjei.

10.Inegalitati reduse — Reducerea inegalitafilor in interiorul tarilor si de la o tara la alta.

11.0rase si comunitati durabile — Dezvoltarea oraselor si a asezarilor umane pentru ca ele sa
fie deschise tuturor, sigure, reziliente si durabile.

12.Consum si productie responsabile — Asigurarea unor tipare de consum si productie dura-
bile.

13.Actiune climatica - Luarea unor masuri urgente de combatere a schimbarilor climatice si a
impactului lor.

14.Viata acvatica — Conservarea si utilizarea durabila a oceanelor, marilor si a resurselor ma-
rine pentru o dezvoltare durabila.

15.Viata terestra - Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile a ecosistemelor
terestre, gestionarea durabila a padurilor, combaterea desertificarii, stoparea si repararea degradarii so-
lului si stoparea pierderilor de biodiversitate.

16.Pace, justitie si institutii eficiente — Promovarea unor societati pasnice si incluzive pentru
o dezvoltare durabila, a accesului la justitie pentru tofj si crearea unor institutji eficiente, responsabile si
incluzive la toate nivelurile.

17.Parteneriate pentru realizarea obiectivelor - Consolidarea mijloacelor de implementare si
revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare durabila.

Roménia sustine, de asemenea, rolul principal al autoritatilor locale in transpunerea in practica
a Agendei 2030, asigurandu-se astfel un raspuns direct nevoilor cetatenilor. Ca membru al Uniunii Eu-
ropene, Romania contribuie la indeplinirea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila nu numai din perspectiva
nationald, dar si la nivel international, prin sprijinul pe care il acorda altor tari, prin intermediul asistentei
oficiale pentru dezvoltare.
1.3 Strategii relevante la nivel National, regional si local

1.3.1. Strategii relevante la nivel national

Documentul strategic care priveste Roméania si care transpune la nivel national obiectivele
trasate de Agenda 2030, este Acordul de Parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027.
Acest acord este incheiat intre Romania si Comisia Europeana. Acest document programatic stabileste
viitoarele linii strategice de finantare si complementaritatea dintre fondurile europene alocate conform
Regulamentului 2021/1060 privind dispozitile comune, inclusiv privind fondurile europene dedicate
afacerilor interne 2021-2027.

Potrivit Acordului de parteneriat, coordonarea, demarcarea si complementaritatea dintre
fondurile europene dedicate Afacerilor Interne (Fondul Azil, Migratie si Integrare — FAMI, Fondul
Securitate Interna — FSI si Instrumentul pentru Managementul Frontierelor si Politica de Vize — IMFV)
vor fi asigurate in mod integrat de catre o autoritate de management unica multi-fond din cadrul Ministerul
Afacerilor Interne (AM All).

Obiectivele strategice ale Acordului de Parteneriat 2021-2027 sunt: o Europa mai inteligenta, o
Europa mai ecologica, o Europa mai conectata, o Europa mai sociala, o Europa mai aproape de cetateni,
Tranzitie echitabila.
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La nivel national exista o serie de strategii sectoriale pentru perioada 2024-2030, care vor
asigura cadrul de dezvoltare.

o Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030. Prin aceasta strate-
gie, Romania fsi stabileste cadrul national pentru sustinerea Agendei 2030 si implementarea setului de
17 ODD. Strategia sustine dezvoltarea Romaniei pe trei piloni principali, respectiv economic, social si de
mediu. Strategia este orientata catre cetatean si se centreaza pe inovatie, optimism, rezilienta si incre-
derea ca statul serveste nevoile fiecarui cetatean, intr-un mod echitabil, eficient si intr-un mediu curat, in
mod echilibrat si integrat.

Pe plan economic este nevoie de garantarea unei cresteri economice pe termen lung de care
sa beneficieze cetatenii Romaniei. Desi economia unei tari adeseori se masoara prin cifre, care nu iau
in considerare potentialul cetateanului, transformarea economiei intr-una durabila si competitiva necesita
un nou mod de actiune care sa se centreze pe inovatie, optimism si rezilienta cetatenilor. O asemenea
abordare va crea o cultura a antreprenoriatului in care cetateanul se poate realiza material si aspirational.

Sub aspect social este nevoie de o societate coeziva, care sa beneficieze de imbunatatirea
sistemului de educatie si sanatate, de reducerea inegalitatilor dintre barbati si femei, dintre mediul urban
si rural, care sa conduca la promovarea unei societati deschise, in care cetatenii se pot simti apreciati si
sprijiniti. E nevoie de cultivarea rezilientei populatiei, in asa fel incat cetateanul, intr-un cadru institutional
echitabil, s Tsi poata realiza visurile acasa. In acelasi timp, statul trebuie sé ajute la sporirea potentialului
cetateanului prin abordarea problemelor legate de sanatate, de educatie si de limitele pietei libere,
probleme la care se poate raspunde prin politici publice, rezultatul fiind un nivel de trai cat mai ridicat
pentru toti cetatenii. Sporirea capitalului social — crearea unui simt civic definit prin incredere intre
cetateni - va conduce la deblocarea potentialului cetatenilor romani pentru a se realiza prin forte proprii,
asigurand totodata si dezvoltarea durabila a comunitatilor lor.

Constientizarea importantei mediului a crescut semnificativ in ultimii ani, atat in ceea ce
priveste mediul natural, cat si la cel antropic. Protejarea naturii este responsabilitatea tuturor datorita
impactului biunivoc om — mediu, dar si o oportunitate a cetatenilor de a se uni intr-un scop nobil, prin
constientizarea acestei responsabilitati. Realizarea unui mediu antropic durabil poate fi atins prin
cultivarea unui sentiment de apartenenta si de comunitate, care sa elimine simtul singuratatii
cetateanului, factor de risc in realizarea potentialului personal si, in ultima instanta, a functionarii
comunitare.

Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei (SDTR) - transpune in plan teritorial obiectivele
si directiile de dezvoltare ale Romaniei pentru orizontul de timp 2035 si are ca scop asigurarea unei
dezvoltari policentrice si un echilibru intre nevoia de dezvoltare si avantajele competitive ale teritoriului
national in context european si global. Cele 5 obiective generale vizeaza:

(1) Asigurarea unei integrari functionale a teritoriului national in spatiul european prin sprijinirea
interconectarii eficiente a retelelor energetice, de transporturi si broadband;

(2) Cresterea calitatii vietii prin dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitara si a serviciilor publice
in vederea asigurarii unor spatii urbane si rurale de calitate, atractive $i incluzive;

(3) Dezvoltarea unei retele de localitati competitive si coezive prin sprijinirea specializarii
teritoriale si formarea zonelor functionale urbane;

(4) Protejarea patrimoniului natural si construit si valorificarea elementelor de identitate
teritoriala;
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(5) Cresterea capacitatii institutionale de gestionare a proceselor de dezvoltare teritoriala.

o Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027 si Planul de actiuni pe
perioada 2021 - 2027 pentru implementarea Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
2021-2027 are ca obiectiv general cresterea ocuparii prin masuri de activare a persoanelor inactive apte
de munca, a somerilor, in special a celor de lunga durata, a tinerilor, inclusiv NEETS, prin asigurarea
unor tranzitii rapide si de calitate in ocupare pentru tinerii absolventi, prin dezvoltarea resurselor umane,
prin stimularea culturii si a initiativei antreprenoriale i prin stimularea crearii de noi oportunitati si locuri
de munca.

o Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei pentru Perioada
2021-2027 si Planul de Actiune pentru Perioada 2021-2027. Strategia porneste de la urmatoarele
premise:

a) Incluziunea socio-economica a cetatenilor apartinand etniei rome este un proces necesar nu
doar pentru a asigura justitia si protectia sociala, ci si pentru a valorifica, sprijini si dezvolta potentialul
capitalului uman specific;

b) Masurile de interventie trebuie sa aiba caracter integrat, multidisciplinar si adaptat, care sa
tina seama de diferentele existente in randul comunitatii, respectiv, de aspectele de intersectionalitate si
de particularitatile persoanelor vulnerabilitate;

c) Asigurarea parteneriatului cu societatea civila in toate etapele de implementare, monitorizare,
evaluare, revizuire si actualizare ale Strategiei.

Obiectivul general al strategiei se refera la cresterea calitatii vietii cetatenilor roméani apartinand
minoritati rome, fundamentata pe cetatenie activa, incluziune socioeconomica si valorizarea
patrimoniului cultural rom. Obiectivul general este indeplinit prin obiective specifice si obiective
orizontale.

Obiectivele specifice se refera la:

1. Imbunétatirea conditiilor de locuire a membrilor comunitétilor vulnerabile cu romi

2. Asigurarea accesului cetatenilor roméni de etnie roma la un sistem de educatie incluziva de
calitate

3. Cresterea gradului de ocupare a romilor in concordanta cu cerintele pietei in sensul evolutiei
profesionale a acestora

4. Imbunatatirea stérii de sanatate a membrilor comunitatilor vulnerabile cu romi

5. Sustinerea cercetarii, conservarii si promovarii patrimoniului cultural rom si a identitatii
culturale rome

6. Combaterea discriminarii, a discursului si atitudinilor antirome generatoare de discurs incitator
la ura sau infractiuni motivate de ura

Obiectivele orizontale se refera la:

1. Tmbunatatirea cadrului legislativ si normativ existent in domeniile de actiune propuse in Stra-
tegie.

2. Asigurarea unui flux financiar sustenabil masurilor de incluziune a romilor in vederea imple-
mentarii planurilor locale de incluziune sociala, precum si a masurilor specifice de incluziune a grupurilor
vulnerabile prevazute in strategiile nationale sectoriale.

3. Corelarea masurilor si prioritatilor Strategiei cu masurile propuse pentru atingerea obiective-
lor specifice in toate Strategiile sectoriale, respectiv in Programele de Interes National (PIN) existente.
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o Strategia Nationala de Sanatate 2023-2030 “Pentru sanatate, impreuna”. obiectivele
Strategiei Nationale de Sanatate sunt valabile si in contextul actual, raméanénd aliniate la tendintele in-
ternationale de reformare a sistemelor de sanatate sila Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila. Obiec-
tivele generale ale documentelului se refera la: ,Sanatatea mamei si a copilului’, ,Infrastructura de
sanatate”, ,E-sanatate”, ,Acces la servicii®, ,Politici privind bolile netransmisibile”, ,E-sanatate”, ,Infras-
tructura de sanatate” si ,Masuri transversale”.

o Strategia privind Digitalizarea Educatiei din Roménia 2021-2027 - (proiect) propune o
serie de politici publice pe urmatoarele teme, considerate ca fiind prioritare: cariera didactica, echitatea
sistemului educational, profesionalizarea managementului educational, invatamantul profesional si
tehnic de calitate, autonomie, internationalizare si calitate in invatamantul superior, educatie timpurie,
evaluarea elevilor si studentilor. Tintele Strategiei SMART.Edu 2021-2027 sunt: alfabetizarea digitala a
90% din populatia Roméniei, infrastructura si resurse tehnologice adaptate pentru toate unitatile de
invatamént din Romania, insertie de succes pe piata muncii pentru 82% din populatia de varsta 20-34
de ani formata pentru meserii emergente. Cele doua axe prioritare de actiune ale strategiei sunt: com-
petente digitale relevante pentru transformarea digitala; ecosistem digital de educatie si formare, de -
nalta performanta.

o Planul National de Redresare si Rezilienta stabileste domeniile si prioritatile de investitii
precum si reformele elaborate pentru fiecare domeniu de investitii, a caror finantare este asigurata din
Facilitatea de Redresare si Rezilienta (FRR) care are drept obiectiv general ameliorarea starii economice
a Romaniei, consolidarea capacitatii de rezilienta in perioade de crizd pandemica si asigurarea unei
cresteri economice pe termen lung. Programul urmareste finantarea investitiilor in infrastructura (trans-
porturi, schimbari climatice, energie si energie regenerabila, mediu, eficienta energetica, modernizarea
serviciilor publice locale, sanatate si educatie etc), in digitalizare si tranzitie verde, in competitivitatea
mediului de afaceri si accesul la cercetare si inovare, in cresterea capacitatii de rezilienta a Romaniei.

o Strategia Nationala de Specializare Inteligenta 2021-2027 - seteaza viziunea pentru sis-
temul de cercetare-inovare romanesc in orizontul 2030 si exprima optiunea ferma de a recunoaste Si
sustine excelenta, de a recompensa performanta, de a stimula dezvoltarea colaborarii intre mediul public
si cel privat. Stiinta, inovarea si antreprenoriatul de inovare vor constitui modele de succes pentru dez-
voltarea sustenabila a Romaniei in context local, national si international. Strategia Nationala de Cer-
cetare, Inovare si Specializare Inteligenta este structurata pe patru obiective generale: Dezvoltarea sis-
temului de cercetare, dezvoltare si inovare; Sustinerea ecosistemelor de inovare asociate specializarilor
inteligente; Mobilizare catre inovare; Cresterea colaborarii europene si internationale.

o Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2021-2027 vizeaza 4 obiective
generale:

1
2

Dezvoltarea sistemului de cercetare, dezvoltare si inovare;
Sustinerea ecosistemelor de inovare asociate specializarilor inteligente;
3) Mobilizare catre inovare;
4) Cresterea colaborarii europene si internationale.
o Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2021-2027 (SNCDI) este struc-
turata pe 4 obiectve generale:
1) Dezvoltarea sistemului de cercetare, dezvoltare si inovare;

~— — ~— ~—
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2) Sustinerea ecosistemelor de inovare asociate specializarilor inteligente;

3) Mobilizare catre inovare;

4) Cresterea colaborarii europene si internationale.

e Planul National Integrat in domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice 2021-2030
propune ca obiective nationale urmatoarele dimensiuni: decarbonare, efiecienta energetica, securitate
energetica, piata interna a energiei, cercetare, inovare si competitivitate. Obiectivul Romaniei este de a
atinge o pondere a Surse Regenerabile de Energie in consumul final brut de cel putin 36,2% péana in
2030.

o Strategia nationala privind schimbarile climatice si cresterea economica bazata pe
emisii reduse de carbon 2016 - 2030 propune tipuri de masuri cheie ce trebuie implementate in
fiecare sector pentru reducerea emisiilor GES si pentru adaptarea la efectele schimbarilor climatice.

o Strategie Nationala privind economia circulara care are ca si directii generale pentru
atingerea obiectivului general:

1) reducerea consumului de materii prime virgine prin activitati durabile de extractie, reciclare si
recuperare;

2) reducerea consumului de bunuri de consum prin prelungirea duratei de viata a produselor;

3) reducerea impactului activitatilor de productie asupra mediului;

4) reducerea impactului activitatilor de gestionare si de eliminare a deseurilor si a apei reziduale
asupra mediului;

5) imbunatatirea coerentei politicilor si guvernantei, comunicarea si colaborarea dintre
autoritatile locale, regionale si nationale.

e Planul National de Gestionare a Deseurilor are ca scop dezvoltarea cadrului general pro-
pice gestionarii deseurilor la nivel national cu efecte negative minime asupra mediului. Principalele obiec-
tive ale Planului sunt: caracterizarea situatiei actuale in domeniu (cantitati de deseuri generate si ges-
tionate, instalatii existente), identificarea problemelor care cauzeaza un management ineficient a deseu-
rilor, stabilirea obiectivelor si tintelor pe baza prevederilor legale si a obiectelor strategice stabilite prin
Strategia Nationala de Gestionare a Deseurilor, precum si identificarea necesitatilor investitionale. Acest
Plan contine si Programul National de Prevenire a Generarii Deseurilor. Cele trei obiective strategice
sunt: 1) Reducerea cantitatii de deseuri menajere si similare generate pe locuitor in anul 2025 cu cel
putin 10% raportat la anul 2017; 2) Decuplarea cresterii cantitatii de deseuri de ambalaje de cresterea
economica, respectiv cresterea cantitatii de deseuri de ambalaje in anul 2025 fata de anul 2017 cu cel
putin 10% mai mica decét cresterea PIB pentru aceasta perioada; 3) Promovarea prevenirii generarii
deseurilor de la prelucrarea lemnului si din industria chimica, metalurgica si siderurgie.

1.3.2. Propunerile de arhitectura pentru programele operationale 2021-2027

Arhitectura pentru programele operationale 2021-2027 mentinerea sistemul de management si
control al fondurilor europene aferente politicii de coeziune din perioada de programare 2014-2020,
imbunatatirea si simplificarea anumitor aspecte pentru a veni in sprijinul beneficiarilor politicii de
coeziune, descentralizarea implementarii $i cresterea leadership-ului din partea tuturor actorilor implicati.

Programele operationale la nivel national sunt:

1. Programele Operationale Regionale - implementate la nivel de regiune
2. Programul Operational de Dezvoltare Durabila (PODD)
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Programul Operational Transport (POT)

Programul Operational Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare (POCIDIF)
Programul Operational Sanatate (POS)

Programul Operational Educatie si Ocupare (POEOQ)

Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala (POIDS)

Programul Operational pentru Tranzitie Justa (POTJ)

© N o ok w

1.3.3. Strategii relevante la nivel regional
|.Strategia de Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia 2021-2027 reprezinta instrumentul de
planificare strategica prin care regiunea isi promoveaza prioritatile si interesele in domeniul economic si
social. Strategia de dezvoltare este corelata cu politica de coeziune a Uniunii Europene pentru a fructifica
la maxim oportunitatea folosirii fondurilor europene. Prioritatile Strategiei de dezvoltare regionala Sud
Vest Oltenia 2021-2027 sunt:

1) Cresterea competitivitatii economice a regiunii;

2) Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii regionale;

3) Dezvoltarea urbana durabild;

4) Dezvoltarea rurala durabila si modernizarea agriculturii si pescuitului;
5) Dezvoltarea resurselor umane in sprijinul unei ocupari durabile si a incluziunii;

6) Dezvoltarea turismului, valorificarea patrimoniului natural si a mostenirii cultural-istorice.
I.Planul de Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia 2021-2027 reprezinta instrumentul de planificare
strategica prin care regiunea, plecand de la analiza socio-economica regionala si avand drept cadru
obiectivele tematice, prioritatile de investitii si actiunile cheie prevazute de proiectele de regulamente
privind fondurile europene, isi promoveaza prioritatile si interesele in domeniul economic si social.
Obiectivul strategic grobal pentru perioada 2021-2027 este dezvoltarea durabila si echilibrata a Regiunii
Sud-Vest Oltenia, in vederea reducerii disparitatilor existente intre regiunea SV Oltenia si celelalte
regiuni ale tarii, in scopul cresterii nivelului de trai al cetatenilor.
lll.Programul Operational Regional Sud Vest Oltenia 2021-2027 propune o strategie care acopera
domenii diverse precum inovarea/cercetarea, transferul tehnologic, cresterea competitivitatii IMM-urilor,
digitalizarea in folosul cetatenilor, eficienta energetica, dezvoltarea urbana, mobilitatea si accesibilitatea,
infrastructura verde si biodiversitatea, infrastructura educationald, turism si patrimoniu cultural si
dezvoltare teritoriala integrata. Programul Regional (PR) Sud-Vest Oltenia 2021-2027 este un document
strategic de programare si principalul instrument de finantare pentru proiectele de dezvoltare ale regiunii,
adresandu-se atat autoritatilor publice, cat si mediului privat, in vederea cresterii calitatii vietii in regiune.

Viziunea strategica a PR Sud-Vest Oltenia 2021-2027 are la baza nevoi de dezvoltare,
identificate si prioritizate intr-un cadru larg partenerial ca fiind cele mai relevante in contextul stadiului
actual de dezvoltare socio-economica a regiunii. Peste 1,2 Mld de Euro din Fondul European pentru
Dezvoltare Regionala (FEDR) si bugetul de stat vor fi alocati pentru investitii in Regiunea Sud-Vest
Oltenia prin intermediul celor 8 Prioritati ale programului:

Prioritatile programului sunt:

Prioritara 1 - Competitivitate prin inovare si intreprinderi dinamice
Prioritara 2 - Digitalizare in beneficiul cetatenilor si al firmelor
Prioritara 3 - Eficienta energetica si infrastructura verde
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Prioritara 4 - Mobilitate urbana durabila

Prioritara 5 - Accesibilitate si conectivitate la nivel regional
Prioritara 6 - Educatie moderna si incluziva

Prioritara 7 - Dezvoltare teritoriala sustenabila

Prioritara 8 - Asistenta tehnica

IV.Strategia Regionala pentru Specializare Inteligenta (RIS 3 ) Sud-Vest Oltenia 2021-2027
urmareste fincurajarea spiritului antreprenorial, dezvoltarea companiilor inovative, valorificarea
infrastructurilor de cercetare si stimularea parteneriatului dintre universitati, institute de cercetare si
companii, prin concentrarea resurselor in domenii cu potential de specializare atent selectionate, in care
regiunea detine reale avantaje economice si competente, pentru a face tranzitia la 0 economie mai verde,
mai incluziva si rezilienta la schimbarile climatice.

Viziunea RIS: Regiunea Sud-Vest Oltenia va accelera procesele de transformare economica
prin sprijinirea investitiilor in cercetare si inovare pentru o crestere durabila si favorabila incluziunii.
Prioritatile strategice a caror implementare va conduce la indeplinirea obiectivului general determinat la
nivelul strategiei sunt:

1) Sprijin pentru consolidarea capacitatii de cercetare inovare la nivel regional;

2) Dezvoltarea capacitatii de transfer tehnologic si eficienizarea transferului de know-how;

3) Cresterea competitivitatii mediului de afaceri si sprijinirea tranzitiei industriale;

4) Sprijin pentru digitalizare;

5) Consolidarea ecosistemului de inovare.

V.Strategiile de Dezvoltare Locala ale Grupurilor de Actiune Locala urmaresc mentinerea populatiei
in teritoriu si imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor acestuia, prin modernizarea infrastructurii si a
serviciilor de baza, dezvoltarea mediului de afaceri local, facilitarea incluziunii membrilor minoritatilor,
imbunatatirea performantelor sectorului agricol. Astfel, acestea sunt centrate pe trei prioritati de
dezvoltare rurala si cinci domenii de interventie, fiecare fiind dezvoltat prin masuri specifice in domeniul
agricol, non-agricol, social, economic, dezvoltare locala. Masurile propuse au rolul de a sprijini fermele
de subzistenta, accesul tinerilor in domeniul agricol, transferul de cunostinte, cresterea competitivitatii
intreprinderilor mici, dezvoltarea de domenii non-agricole, imbunatatirea infrastructurii si serviciilor de
baza, favorizarea incluziunii sociale, protectia mediului, utilizarea de tehnologii moderne si inovatoare.

1.3.4. Contextul la nivelul judetului

Judetul Gorj, situat in sud-vestul Romaniei, are un potential semnificativ pentru dezvoltare,
datorita resurselor naturale, mostenirii culturale bogate si pozitionarii geografice strategice. Gorjul este
cunoscut pentru industriile sale traditionale, in special mineritul si energia, sectorul extractiv avand o
lunga istorie in zona bazinului minier din Valea Jiului.

Totusi, in urma declinului industriei carbunelui si a tranzitiei energetice catre surse regenerabile,
judetul se afla intr-un proces de reconversie economica si diversificare a activitatilor economice. In acest
sens, administratia judeteana si autoritatile locale din Gorj au inceput sa puna accentul pe dezvoltarea
unor noi domenii, cum ar fi turismul, agricultura ecologica si industriile creative, in special in jurul
patrimoniului cultural al judetului. Aceste resurse culturale pot deveni catalizatori pentru dezvoltarea unui
turism cultural si artistic de nisa, care sa atraga vizitatori atét din tara, cat si din strainatate.
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in ceea ce priveste infrastructura, judetul Gorj face eforturi continue pentru modernizarea
retelelor de transport si pentru extinderea infrastructurii de servicii publice, inclusiv educatie, sanatate si
acces la utilitati de baza. Proiectele de infrastructura rutiera, cum ar fi modernizarea drumurilor judetene
si conectarea mai eficienta la coridoarele de transport nationale, sunt esentiale pentru dezvoltarea
economica si pentru atragerea de investitori.

Din punct de vedere demografic, Gorjul, ca multe alte judete din Romania, se confrunta cu
provocari legate de migratia externa si de imbatranirea populatiei. Aceste fenomene necesita masuri
locale care sa sprijine dezvoltarea de oportunitati economice pentru tineri si sa incurajeze intoarcerea
celor plecati in strainatate, precum si programe care sa sprijine integrarea celor mai vulnerabili membri
ai comunitatii.

in contextul Pactului Verde European si al tranzitiei catre o economie verde, Gorjul are sansa de
a atrage finantari europene pentru proiecte de dezvoltare durabila, inclusiv pentru initiative de energie
regenerabila si pentru reabilitarea mediului inconjurator in fostele zone miniere. Programele regionale si
nationale de dezvoltare, precum si accesul la fonduri europene nerambursabile, reprezinta o oportunitate
semnificativa pentru autoritatile locale de a implementa proiecte strategice care sa stimuleze dezvoltarea
economica si sa imbunatateasca calitatea vietii locuitorilor din judet.

Zonele montane din Judetul Gorj si comuna Crasna adauga un alt strat valoros la potentialul de
dezvoltare al judetului Gorj, datorita pozitiei lor geografice privilegiate si resurselor naturale. Comuna
Crasna , face parte din Parcul National Defileul Jiului si este cunoscuta pentru peisajele sale pitoresti,
diversitatea de flora si fauna, precum si pentru oportunitatile de turism montan si ecoturism.

Zonele montane din apropierea comunei Crasna ofera o gama larga de activitati turistice, de la
drumetii pe trasee montane si explorarea pesterilor, pana la escalada si sporturi de aventura, atragand
un numar tot mai mare de turisti interesati de natura si sporturi outdoor. in acest context, dezvoltarea
infrastructurii turistice, cum ar fi traseele marcate, cabanele montane, pensiunile si facilitatile pentru
turisti, reprezinta o oportunitate importanta pentru cresterea economica a comunei.

De asemenea, promovarea unor initiative de agroturism si ecoturism in comuna Crasna poate
stimula economia local prin valorificarea produselor traditionale si a ospitalitatii rurale. n acelasi timp,
protejarea mediului inconjurator si dezvoltarea sustenabila raman prioritati, avand in vedere ca aceste
zone fac parte din arii protejate cu o biodiversitate bogata.

in ceea ce priveste infrastructura, dezvoltarea de rute de acces imbunatatite si promovarea
turismului montan integrat cu oferta culturala a judetului (de exemplu, prin conectarea cu traseele
culturale ale Gorjului) sunt esentiale pentru atragerea de turisti si investitii in zona. Aceasta include
modernizarea infrastructurii rutiere care leaga comuna Crasna de principalele centre urbane si de alte
atractii turistice din judet.

Comuna Crasna poate deveni, de asemenea, un pol de dezvoltare pentru proiecte de educatie
informala, in special prin initiative legate de activitati pentru copii si tineri, cum ar fi cluburile educationale
de limbi straine sau activitati recreative in natura. Aceste proiecte contribuie la consolidarea comunitatii
si la dezvoltarea unei economii locale durabile, bazate pe resursele naturale si pe traditiile culturale ale
zonei.

1.3.5. Strategii relelvante la nivel local
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Comuna Crasna si-a bazat dezvoltarea in perioada 2014-2020 pe prioritatile de dezvoltare din
Strategia de Dezvoltare Locala 2014-2021, strategie care a fost actualizata si aprobata a fi implementata
pana in anul 2024. Proiectele si viziunea de dezvoltare din aceasta Strategie au stat la baza initiativelor
de Dezvoltare a Comunei Crasna. Au fost accesate finantari nerambursabile pentru realizarea
proiectelor si prioritatilor stabilite prin Strategia de dezvoltare Precedenta. Avand in vedere contextul
actual, este necesara si oportuna realizarea unei noi strategii care sa stea la baza dezvoltarii durabile a
Comunei Crasna.

|.Strategia de dezvoltare a judetului Gorj
La nivelul Judetului Gorj au fost aprobate documentele programatice si Strategiile de Dezvoltare
pentru perioada 2024-2030.

Prin Hotarare a Consiliului Judetean Gorj au fost aprobate documentele Strategice pentru
perioada urmatoare:

> Strategia de Dezvoltare a Judetului Gorj 2021-2027;

> Planul Strategic Institutional pe termen mediu si lung 2021-2027.

Strategia de Dezvoltare a Judetului Gorj 2021-2027 are drept misiune asigurarea cadrului
necesar, astfel incat Judetul Gorj, in anul 2027, sa se caracterizeze prin:

> accesibilitate facila pentru cetateni, turisti si oameni de afaceri, un judet cu legaturi interne de
transport rapide, sigure si sustenabile, conectate la principalele fluxuri de persoane, marfuri si informatii
din Europa Centrala si de Est;

> acces nediscriminatoriu al populatiei la servicii publice de calitate, de utilitati si
telecomunicatii, de educatie, sanatate, asistenta sociala, siguranta publica, cultura si agrement, care sa
contribuie la reducerea fenomenului migratiei interne si externe;

> destinatie turistica importanta care sa valorifice autenticitatea arhitecturii, mestesugurile si
traditile locale bine conservate, gastronomia, muzeele, productia culturala contemporana, dar i
unicitatea peisajelor, diversitatea resurselor naturale sau mostenirea istorica a judetului;

> un judet cu un mediu curat, spatii verzi, oportunitati atractive de petrecere a timpului liber si
de practicare a sporturilor, capabil s& conserve natura, peisajele, flora si fauna generoasa de care se
bucura, atractiv pentru locuire, turism si agricultura ecologica;

> un mediu de afaceri dinamic, caracterizat prin atragerea de investitii, antreprenoriat local si
inovatie, dar si prin colaborarea permanenta cu autoritatile locale si mediul universitar, capabil sa
genereze locuri de munca bine platite si bunastare pentru cetateni;

» comunitate de oameni educati, inovativi, increzatori, ospitalieri, toleranti, harnici, onesti,
deschisi catre nou, dar si cu respect pentru traditii i istorie, implicati in viata publica;

> 0 piata a muncii dinamica, sustenabila, rezilienta, pro-activa si bazata pe inovare sociala;

> administratie publica pro-activa, eficienta si interesata permanent de reducerea birocratiei,
de apropierea serviciilor sale de cetatean si de mediul de afaceri, precum si de implicarea acesteia in
luarea deciziilor strategice de dezvoltare a judetului.

Obiectivul general al ,Strategiei de dezvoltare a judetului Gorj 2021-2027", este reprezentat de
dezvoltarea integrata si echilibrata a judetului Gorj pintr-un proces de crestere economica durabila,
favorabil incluziunii sociale, orientat catre imbunatatirea calitatii vietii.

VIZIUNEA DE DEZVOLTARE A JUDETULUI GORJ 2027
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JUDETUL GORJ 2027 - un judet sigur, sanatos si stimulant pentru a trai, a munci si a investi, cu o
economie sustenabila dezvoltata prin inovare, traditie si valorificarea resurselor, sustinut de o
infrastructura moderna si un cadru partenerial dezvoltat, atractiv pentru investitori si turisti, crearea de
noi locuri de munca, optimizarea serviciilor publice si conectarea la retelele transeuropene de transport
in perioada 2021-2027.

Prioritatile de dezvoltare la nivel Judetean sunt:

PRIORITATI 2021-2027:

PRIORITATEA 1: SPRIJINIREA CATRE O TRANZITIE VERDE

PRIORITATEA 2: CRESTERE INTELIGENTA S| TRANSFORMARE DIGITALA
PRIORITATEA 3: DEZVOLTARE TERITORIALA S| URBANA DURABILA
PRIORITATEA 4: DEZVOLTARE ECONOMICA, SOCIALA SI INSTITUTIONALA

Il.Planul de Amenajare a Teritoriului Judetean Gorj constituie documentul care transpune in planuri
de masuri programul de dezvoltare socio-economicd a judetului Gorj. In cadrul documentului sunt
identificate principalele disfunctionalitati constatate la nivelul judetului si stabilite prioritatile pentru fiecare
domeniu de interes. Planul de Amenajare a Teritoriului Judetului Gorj se coreleaza cu Planul de
amenajare a teritoriului national (PATN), cu Planul de amenajare a teritoriului zonal (PATZ), cu
programele guvernamentale sectoriale, precum si cu alte programe de dezvoltare.
lll.Planul Teritorial pentru Tranzitie Justa al judetului Gorj — a fost elaborat avand la baza ideile de
proiecte colectate prin intermediului chestionarului on-line, propunerile formulate in Grupul de lucru, céat
si nevoile de dezvoltare ale judetului Gorj identificate in Strategia de dezvoltare a judetului Gorj 2021-
2027, pentru a face fata provocarilor socio-economice generate de intreg procesul de tranzitie catre o
economie neutra din punct de vedere climatic, de unde au rezultate urmatoarele obiective/tipuri de
operatiuni:
Obiectivul 1 - Dezvoltarea antreprenoriatului, cresterea competitivitatii si a diversificarii
economice, a cercetarii, inovarii si a digitalizarii
Tipuri de operatiuni preconizate pentru atingerea Obiectivului 1:
= infiintarea de companii in toate domeniile de activitate in tot judetul, pentru a elimina dis-
paritatile;
= infiintarea/subventionarea incubatoarelor de afaceri si cresterea capacitatii si competitivitatii
IMM-urilor existente pentru a crea noi locuri de munca (sprijin pentru extindere etc.), inclusiv
infiintarea, dezvoltarea si operationalizarea parcurilor industriale;
= sprijinirea investitiilor productive in IMM-uri si intreprinderile mari, active la nivel judetean;
= dezvoltarea unei infrastructuri de sprijin pentru afaceri, prin infiintarea de parcuri tehnolo-
gice/industriale/stiintifice dotate cu utilitatile si infrastructura necesara;
= investitii in activitati de cercetare, inovare si transfer tehnologic care conduc la cresterea
competitivitatii intreprinderilor;
= infiintarea unor structuri parteneriale intre unitatile administrativ teritoriale pentru dezvoltarea
teritoriala integrata, investitii inovative si eficiente de energie verde (Smart energy).
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= digitalizarea serviciilor publice.
Obiectivul 2 - Sprijinirea investitiilor in tehnologii si infrastructuri de energie curata pentru
reducerea poluarii $i consolidarea economiei circulare
Tipuri de operatiuni preconizate pentru atingerea Obiectivului 2:
= investitii in parcuri/ferme fotovoltaice pentru producerea de energie fotovoltaica in sistem des-
centralizat si investitii in dezvoltarea de tehnologii pentru productia de energie verde (capacitati
de stocare, componente, subansamble etc.);
= Eficienta energetica a cladirilor, atét cele din sectorul public cat si, in special, a celor re-
zidentiale, in conditii de saracie energetica;
= Investitii in mobilitate locala inteligenta si durabila (material rulant pentru transportul public
electric, statii de incarcare autovehicule electrice etc.);
= Decontaminarea siturilor poluate si reconversia terenurilor de situri industriale degradate
(reamenajarea terenurilor industriale).
= Investitii in recuperarea si reutilizarea deseurilor;
= Contributia estimata: crearea a minim 500 de locuri noi de munca pentru operarea capacitatilor
de productie de energie fotovoltaica (1 angajat/2 MW putere instalata).
Obiectivul 3 - Cresterea ratei de angajare
Tipuri de operatiuni preconizate pentru atingerea Obiectivului 3:
= Instruire si recalificare pentru cei care au fost concediati, in special in productia intensiva de
tehnologie medie péna la inalta, IT&C, constructii si renovari de cladiri, productia de energie
verde, instalarea si intretinerea solutiilor individuale de energie regenerabila etc.;
= Infiintarea de centre de pregatire, calificare si recalificare in gestionarea proceselor tehnologice
specifice domeniilor de activitate generate de piata muncii.
= Actualizarea programelor scolare in vederea formarii de personal calificat adaptat viitoarelor
cereri de dezvoltare a pietei.
IV.Planul Judetean de Gestionare a Deseurilor pentru judetul Gorj 2019-2025 — Scopul Planului
Judetean de Gestionare a Deseurilor pentru judetul Gorj 2019-2025 este de a stabili cadrul pentru
implementarea unui sistem durabil de gestionare a deseurilor cu impact cat mai redus asupra mediului
si a sanatatii umane si cu un consum minim de resurse si energie, care sa urmareasca aplicarea practica
a ierarhiei deseurilor si sa asigure indeplinirea obiectivelor si a intelor in conformitate cu prevederile
Planul National de Gestionare a Deseurilor (PNGD) si ale legislatiei nationale si europene in vigoare.
Principalele obiective ale PJGD Gorj sunt:
> prezentarea situatiei actuale in domeniul gestionarii deseurilor la nivelul judetului Gorj: can-
titati de deseuri generate si gestionate, instalatii existente, identificarea problemelor care cauzeaza un
management ineficient al deseurilor;
> proiectia deseurilor si definirea obiectivelor si a tintelor judetene pentru categoriile de deseuri
care fac obiectul planificarii in conformitate cu obiectivele si tintele Planului National de Gestionare a
Deseurilor, precum si cu obiectivele si tintele existente la nivel european;
> stabilirea masurilor pentru atingerea obiectivelor si tintelor privind gestionarea deseurilor in
judetul Gorj; analiza alternativelor de gestionare a deseurilor municipale si identificarea necesarului de
investitii; stabilirea masurilor de prevenire a generarii deseurilor, in baza masurilor propuse in Programul
National de Prevenire a Generarii Deseurilor (PNPGD).
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De asemenea, Planul Judetean de Gestionare a Deseurilor Gorj odata aprobat va servi drept
baza pentru:

> stabilirea necesarului de investitii si a politicii in domeniul gestionarii deseurilor care fac
obiectul planificarii;

> realizarea si dezvoltarea sistemelor de management integrat al deseurilor la nivel judetean;
elaborarea proiectelor in vederea obtinerii finantarii.

1.4. Procesul de consultare si implicare a factorilor interesati

Comuna Crasna a initiat in iunie-septembrie 2024 procesul de consultare pentru elaborarea
Strategiei de Dezvoltare a Comunei Crasna pentru perioada 2024-2030, proces ce s-a desfasurat cu
experti interni si externi, implicand o larga participare a comunitatii locale. Etapele principale ale
procesului de elaborare a strategiei de dezvoltare au fost:

> identificarea si validarea, intr-un cadru participativ larg, a celor mai importante nevoi si pro-
bleme de dezvoltare cu care se confrunta Comuna Crasna , judetul Gorj si comunitatile locale de la
nivelul acestuia, in domeniile de interes: infrastructura de transport si echiparea teritoriului, mediu si
energie, dezvoltare economica, capacitate administrativa si cooperare inter-institutionala, incluziune so-
ciala, sanatate si educatie, turism si cultura, agricultura etc.;

> analiza situatiei existente prin identificarea punctelor tari, slabe, a oportunitatilor si ame-
nintarilor la adresa dezvoltarii durabile a judetului, care sa fie valorificate, respectiv diminuate prin masuri
concrete in perioada actuala de programare;

> definirea si validarea unei viziuni si a unor obiective strategice de dezvoltare a localitatii pen-
tru orizontul anului 2030, asupra carora exista un consens si 0 asumare din partea tuturor actorilor rele-
vanti de la nivel local.

> identificarea actiunilor concrete care trebuie implementate pentru atingerea viziunii si tintelor
de dezvoltare a Comunei Crasna in contextul resurselor de care acesta dispune;

> corelarea prioritatilor de dezvoltare de la nivelul Comunei cu cele deja stabilite la nivel jude-
tean, regional, dar si local, cuprinse in diferite documente programatice;

> elaborarea unui document local de planificare strategica, care sa traseze liniile directoare
pentru dezvoltare durabila in perioada 2024-2030;

Pentru realizarea Strategiei integrate de Dezvoltare a fost lansat un proces de consultare publica
ce a avut ca obiectiv: Identificarea problemelor sociale, economice si culturale cu care se confrunta
Comuna Crasna si a solutiilor de dezvoltare locala pentru perioada de lucru 2024-2030.

Pentru ceretarea sociologica au fost utilizate urmatoarele instrumente de colectare date:
chestionare, interviuri, dezbateri si observatii pe teren.

Promovarea si publicitatea s-au facut pe multiple cai: pe site-ul oficial /pe pagina de internet a
Primariei, prin afise, prin comunicate pe pagini de socializare.

1.4.1. Cercetare sociologica

Pe durata realizarii cercetarii au fost consultati un numar de peste 150 actori locali din institutiile
publice, sectorul privat si societatea civila, prin aplicarea unui chestionar de sondaj cu scopul de a obtine
informatii relevante, care au contribuit [a stabilirea obiectivelor strategiei.

Ancheta din teren pe baza de chestionar a cuprins 150 respondenti cu vérsta cuprinsa intre 18
si 70 de ani.
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Vérsta medie a participantilor la sondaj a fost 46,1 ani, fapt ce ne indreptateste sa consideram
ca respondentii au raspuns cu maturitate si responsabilitate, pe baza unei experiente personale de
munca si de viata in Comuna Crasna, judetul Gorj. Sondajul a cuprins 33 intrebari, 10 dintre ele fiind cu
raspunsuri multiple.

La intrebarea privind locul de desfasurare a activitatii au fost completate urmatoarele date:

Elev/ student

18
Angajat institutie publica 20
Angajat entitate privata 25
Agricultor de subzistenta (in gospodaria proprie) 25
Intreprinzator 12
Zilier 15
Somer 15
Altele 20

Urmatorul Chestionar a fost pus la dispozitie in satele comunei Crasna.
1. In care sat al comunei Crasna locuiti?:
2. Care este grupa de varsta la care va incadrati?:
Sub 15 ani
intre 15 si 18 ani
intre 19 si 24 ani
intre 25 si 34 ani
intre 35 si 45 ani
intre 45 si 65 ani
peste 66 ani

Noogakwd

3. Care este nivelul studiilor?:
Fara studii
Absolvent 4 clase
Absolvent 8 clase
Absolvent 12 clase (liceu teoretic)
Absolvent 12 clase (profil tehnic)
Studii universitare (facultate)
. Studii post-universitare (master)
4. Precizati domeniul principal de activitate:
Elev/student
Angajat institutie publica
Angajat entitate privata
Agricultor de subzisitenta (in gospodaria proprie)
Intreprinzator
Zilier
Somer
. Altele
5. Daca ati bifat “public” va rog sa specificati ce tip de institutie reprezentati:
1. Primarie
2. Camin cultural
3. Scoala
4. Alte institutii ale statului
6.  Care sunt lucrurile care va plac cel mai mult in localitatea noastra? Va rugam sa enumerati trei aspecte preferate:
1. Natura si conditiile de mediu

Nogkwh =
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Oamenii din localitate

Conducerea locala

Conditiile de petrecere a timpului liber

Proiectele europene implementate in ultimii ani pentru imbunatatirea infrastructurii
Infrastructura de servicii publice si utilitati (gaz, apa, canalizare, televiziune, energie electrica, drumuri)
. Altceva:

7. Care sunt 3 aspecte care nu va plac in cadrul comunitatii noastre?

Lipsa unei surse alternative de incélzire pe baza de gaze naturale

Lipsa canalizarii

Lipsa apei potabile la robinet

Conducerea locala (specificati motivul )
Nu exista locuri de munca bine platite

Nu se pastreaza curatenia

Starea drumurilor

Altceva:

NooawN
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8.  Care este gradul dumneavoastra de satisfactie in ceea ce priveste urmatoarele elemente din comuna Crasna? Va
rugam sa folositi 0 scald de la 1 la 5, unde:

1 - Deloc multumit; 2 - Nu prea multumit; 3 - Nici multumit, nici nemultumit;
4 - Destul de multumit; 5 - Foarte multumit"

1 2 3 4 5

Starea drumurilor /infrastructurii
Starea rigolelor si santurilor
Starea trotuarelor
Conectarea la utilitai
Posibilitati de a face cumparaturi
Dotarea unitétilor de invatamant
Institutiile medicale
Primaria / conducerea
Curatenia
Securitatea cetatenilor
Nivelul de trai
Usurinta gasirii unui loc de munca
Pastrarea datinilor si obiceiurilor
Migratia tinerilor
Existenta spatiilor de recreere
Existenta unui circuit agro-turistic
Dezvoltarea economica
Calitatea mediului
Mijloace de transport local
lluminat public
Dezapezire

ALTELE:

9. Care este nivelul dumneavoastra de incredere in fiecare dintre urmatoarele entitati? Va rugam s utilizati o scala de la 1
la 5, unde:

1 - Nu am incredere deloc; 2 - Nu prea am incredere; - Sunt indiferent
4 - Am incredere intr-o oarecare masura; 5 - Am incredere deplingd"

Primar
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Consilieri locali

Biserica

Cadre didactice

Politie

Cadre medicale

Agenti economici privati

ALTELE:

10. Suntetj satisfacut de nivelul dumneavoastra de trai marcat de nivelul de dezvoltare al comunitatii?*

Foarte satisfacut

Destul de satisfacut

Satisfacut

Nici satisfacut, nici nesatisfacut

. Deloc satisfacut

i ca nivelul de trai al populatiei din cadrul comunitatii (asigurat de venituri, utilitati, servicii) este satisfacator?*

o=

11. Consideral

ve—r

1. Da
2. Intr-o masura limitata
3. Inmica masura
4. Nu, deloc
12. In comuna Crasna se pastreaza mestesugurile traditionale, datinile si obiceiurile?*

1. Da
2. Intr-o masurd limitata
3. Inmica masurd
4. Nu, deloc
13. Cum considerati dezvoltarea economica a comunei ?*

Este foarte buna

Este buna

Nu este buna

Comuna Crasnanu este dezvoltatd economic

o=

14.Care probleme ar trebui rezolvate in regim de urgenta in cadrul comunei?*

1 - Foarte necesar
2 - Necesar

3 - Nu e necesar, deja exista
1. Conectarea la utilitati
2. Intretinerea si modernizarea drumurilor
3. Servicii de telefonie, internet, cablu tv, etc.
4. Reparatia / dotarea unitatilor de invatamant
5. Reparatia institutilor medicale
6. Infiintarea de spatii de recreere
7. Atragerea de noi investitori in comuna
8. Crearea de noi locuri de munca
9. Asigurarea de conditii batranilor sau persoanelor aflate n dificultate
10. Salubrizarea localitatii

15. Ce asteptati, in mod special, de la Primaria Crasna si Serviciile publice locale?
Sa discute mai des cu cetatenii problemele locale
S&-si comunice planurile si directile de dezvoltare ale localitatii
Sa mobilizeze comunitatea in solufjonarea problemelor locale
Persoanele care lucreaza in cadrul Primariei s& nu-si rezolve doar problemele personale
Sa trateze problemele comunitatii cu responsabilitate
6. Altele:
16. Care considerafj ca sunt principalele probleme la nivelul comunei ?*

o=
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Starea infrastructurii

Lipsa locurilor de munca

Atragerea investiiilor si a oamenilor de afaceri

Conectarea la utilitai

Migratia tinerilor

Resurse financiare insuficiente

Lipsa incurajérii dezvoltarii agriculturii si a cresterii animalelor
Crearea/Dezvoltarea unor circuite agro-turistice

Lipsa telefoniei mobile

10.  Imbatranirea populatiei, numéar mic de copii

11.  Dotarea unitatilor de invatamant

12.  Lipsa spatiilor de recreere

13.  Restaurarea bisericilor

14.  Atragerea fondurilor UE generata de lipsa programelor de finantare
15.  Neindeplinirea atributjilor de catre funcfionarii publici

16.  Climatul de munca existent in Primarie

17.  Dotarea precara a institutiilor

18.  Conducerea comunitatii

©oo N WN =

17.Aveti cunostintd despre proiectele pe care Primaria Crasnale realizeaza la nivelul comunei Dumneavoastra?*

1. Da
2. Nu
18. Ali fost informat cu privire la proiectele pregatite care urmeaza sa fie realizate in cadrul comunei Dumneavoastra?*
1. Da
2. Nu

19. Va rugam sa mentionati un proiect cu impact pozitivimplementat in Comuna DVS

20. Care dintre urméatoarele domenii ar trebui sa reprezinte o prioritate de investitii la nivelul Comunei Dvs?

Servicii medicale

Sistemul de educatie

Incluziune sociala

Infrastructura locala de transport
Sectorul de servicii, comert si productie
Servicii de salubritate

Alimentare cu apa

Canalizare

Alimentare cu gaze

10.  Energie termica

11. Aspecte de mediu

12.  Aspecte culturale

13.  Activitati sportive

14, Capacitatea administrativa a institutiilor publice
15. Turism

16.  Agriculturd

17.  Tehnologia informatiei si a comunicérii
18. Altele

©o N>R WN >

21. Va rugadm sa mentionati un tip de proiect care doriti s& fie pus in practica la nivelul comunei Dvs:

22.Comuna Crasna a NU fost inclusa in localitdtile statiuni turistice. Considerati dezvoltarea turistica a localitatii ca fiind o
prioritate pentru cetatenii din localitate?
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1. Da, in mare masura
2. Da, in mica masura
3. Nu, deloc.

23.Care tipuri de activitati pentru turism considerati ca sunt prioritare? (notati de la 1 la 5, 1 fiind cu prioritate maxima, iar
5 cu prioritate minima)

o=

Crearea de centre de informare

Formarea/perfectionarea populatiei locale in acest domeniu de activitate
Crearea de evenimente pentru atragerea turistilor

Dezvoltarea unor puncte de atractie pentru turisti

Altele:

24 Care tipuri de actiuni pentru agricultura considerati ca sunt prioritare? (notati de la 1 la 5, 1 fiind cu prioritate maxima,
iar 5 cu prioritate minima)

o=

5.

Crearea unui brand local

Formarea/perfectionarea populatiei locale in acest domeniu

Scéderea taxei pentru utilizarea terenurilor din domeniu public si privat

O mai buna dezvoltare a retelelor de utilitati (drumuri agricole, sisteme de irigatii, energie electrica si
termica, apa)

Altele:

25.Care tipuri de infrastructura pentru crearea locurilor de munca si pentru economia locala considerati c& sunt prioritare?:
(notati de la11a 5, 1 fiind cu prioritate maxima, iar 5 cu prioritate minimaa)

o=

Crearea de centre de formare profesionala

Scaderea impozitului pe teren pentru investitii noi

Incubatoare de afaceri (dezvoltare de infrastructura si logistica)

Masuri active de atragere a investitorilor (participare la targuri, editare materiale promotionale)
Altele:

26. Care tipuri de infrastructura pentru educatie considerati ca sunt prioritare?: (notati de la 1 la 5, 1 fiind cu prioritate
maxima4, iar 5 cu prioritate minima)

2 e o

Crese si gradinite

Scoli gimnaziale

Liceu

Scoli profesionale

Activitati extracuriculare (Muzica, Dansuri, IT etc.)
Altele:

27. Care tipuri de infrastructura pentru sanatate umana considerati ca sunt prioritare?: (notati de la 1 la 7, 1 fiind cu
prioritate maxima iar 7 cu prioritate minima)

Noakwh=

Dispensar

Analize medicale
Spital

Laboratoare analize
Farmacii
Ambulanta

Altele:

28. Ce considerati prioritar din enumerarea de mai jos?: (notati de la 1 1a 7, 1 fiind cu prioritate maxima, iar 7 cu prioritate

minima)

1.
2.
3.

4.

Drumurile locale

Distributie apa, colectare si epurare ape uzate
Distributie gaz metan

Telecomunicatii




Strategia integrata de dezvoltare locala a comunei Crasna pentru
perioada programatica 2024 — 2030

5. Internet
6. Drumuri de acces in comunicate
7. Altele:

29. Aveti cunostinta despre proiectele pe care Primaria Crasna le propune a fi realizate pentru urmatoarea perioada de 7
ani la nivelul comunei dumnevoastra?
1. Da
2. Nu
30. Ce asteptari au cei din generatia tanara, in opinia dumneavoastra, in mod special, de la Primaria si Consiliul Local din
Comuna Crasna?
Sa comunice mai des cu cetatenii problemele locale
Sé fie mai eficienti in solutionarea problemelor si nevoilor locale
Sa mobilizeze comunitatea in solutionarea problemelor locale
Altele:

o=

31.  Considerati ca implicarea dumneavoastra in luarea deciziilor la nivel local este:
Foarte importanta - abia astept s& ma implic / ma implic deja foarte mult
Important& — nu mi s-a dat inca ocazia dar m-as implica
Mai putin importanta — nu vad ce diferentd as face eu
Nu stiu - as dori s& cunosc mai mult despre cum mé pot implica
5. Nu sunt interesat
32. Propuneti o idee de proiect care ar putea prinde viata in comuna Crasna:

o=

33. Care probleme ar trebui sa se rezolve in regim de urgenta? (notati de la 1 la 3, 1 -foarte necesar, 2 - necesar, 3 -
nu e necesar/exista deja)

Conectarea la utilitati

Infiintarea de spatii de recreere

Atragerea de noi investitori in comuna

Crearea de noi locuri de munca

Asigurarea de conditii batranilor sau persoanleor aflate in
dificultate

Salubrizarea localitatii

Crearea unui sistem de transport local
Alte probleme. ........cuveeieiiie

Scopul colectarii datelor din acest chestionar a fost acela de a identifica gradul de multumire al
cetatenilor cu privire la rezultatele actiunilor desfaturate la nivelul unitatii adminstrativ teritoriale si de a
furniza informatii privind gradul de cunoastere a nevoilor reale ale cetatenilor deoarece conceptul de
bugetare participativa imputerniceste cetatenii sa aloce portiuni din bugetele publice intr-un mod care sa
se potriveasca cel mai bine nevoilor lor si de a cunoaste posibilitatilor de dezvoltare a Comunei Crasnain
perioada programatica 2024-2030.

SITUATIA CENTRALIZATOARE A CHESTIONARELOR
APLICATE GRUPULUI TINTA

Nr. total de intrebari aplicate 33

intrebare - Care este grupa de vérsta la care va incadrati?




Strategia integrata de dezvoltare locala a comunei Crasna pentru
perioada programatica 2024 — 2030

Un procent de 2% dintre respondenti sunt sub vérsta de 15 ani, 1% dintre respondenti au vérsta cuprinsd
intre 15 si 18 ani, 6% dintre respondenti au vérsta cuprinsa intre 19 si 24 ani, 20% dintre respondenti au vérsta
cuprinsd intre 25 si 34 ani, 30% dintre respondenti au vérsta cuprinsa intre 35 si 45 ani, 26% dintre respondenti
au vérsta cuprinsd intre 45 si 65 ani, 15% dintre respondenti au varsta mai mare de 66 de ani.

Reprezetarea grafica:
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intrebarea -Care este nivelul studiilor?

Un procent de 0% dintre respondenti sunt fara studii, 1% dintre respondenti sunt absolventi cu 4 clase,
5% dintre respondenti sunt absolventi cu 8 clase, 12% dintre respondenti sunt absolventi cu 12 clase (liceu
teoretic), 32% dintre respondenti sunt absolventi cu 12 clase (profil tehnic), 36% dintre respondenti sunt absolventi
cu studii universitare (facultate), 14% dintre respondenti sunt absolventi cu studii post-universitare (master).
Reprezetarea grafica:
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Intrebarea-Precizati domeniul principal de activitate:

Un procent de 5% dintre respondenti sunt elevi/studenti, 18% dintre respondenti sunt angajati in institutii
publice, 39% dintre respondenti sunt angajati in institutii particulare, 5% dintre respondenti sunt agricultori de
subzistentd (in gospodaria proprie), 6% dintre respondenti sunt intreprinzétori, 0% dintre respondenti sunt zilieri,
1% dintre respondenti sunt someri, 25% dintre respondenti sunt alte categorii.

Reprezetarea grafica:
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intrebarea -Dacd ati bifat “public” va rog sa specificati ce tip de institutie reprezentati:

Un procent de 34% dintre respondentii angajati ai unei institutii publice sunt angajati in cadrul Primariei,
41% sunt angajati la Caminele culturale, 25% sunt angajati la Scoli, 0% sunt angajati la nivelul altor institutii
publice.

Reprezentare grafica:
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intrebarea - Care sunt lucrurile care vé plac cel mai mult in localitatea noastrd? V& rugdm sa
enumerati trei aspecte preferate?

Un procent de 69% dintre respondenti au réspuns ca le place natura si conditiile de mediu, 44% dintre
respondenti preferd oamenii din localitate, 72% dintre respondenti preferé conducerea locald, 8% prefera conditiile
de petrecere a timpului liber, 52% prefera proiectele europene implementate in ultimii ani pentru imbunétatirea
infrastructurii, 25% preferd infrastructura de servicii publice si utilitdti (gaz, apa, canalizare, televiziune, energie
electrica, drumuri), 0% prefera altceva.

Reprezentare grafica:
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Intrebarea -Care sunt 3 aspecte care nu va plac in cadrul comunitatii noastre?

Un procent de 88% dintre respondenti au réspuns c& nu le place lipsa unei surse alternative de incélzire
pe baza de gaze naturale, 66% dintre respondenti au raspuns c& nu le place lipsa canalizarii, 41% dintre
respondenti au raspuns ca nu le place lipsa apei potabile la robinet, 1% dintre respondenti au réspuns ¢& nu le
place conducerea locala, 21% dintre respondenti au réspuns c& nu exisa locuri de muncé bine platite, 9% dintre
respondenti au rdspuns c& nu Se pastreazd curédtenia, 1% dintre respondenti au raspuns ca nu le place starea
drumurilor, 4% dintre respondenti au raspuns ¢4 altceva nu le place.

Reprezentare grafica:
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intrebarea -Care este gradul dumneavoastra de satisfactie in ceea ce priveste urmatoarele
elemente din comuna dvs? Va rugam sa folositi o scalé de la 1 la 5, unde:

altceva
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Din totalul respondentilor 0% se declaré deloc multumiti de starea drumurilor /infrastructurii, 3% sunt
nu prea multimiti, 1% au o atitudine neutrd, 15% sunt destul de multumiti si 76% sunt foarte mutumiti de starea
drumurilor /infrastructurii. Prin urmare, se remarcd faptul ca perceptia generalé a respondentilor faté de starea
drumurilor /infrastructurii este una pozitiva.

Din totalul respondentilor 1% se declara deloc multumiti de starea rigolelor si santurilor, 8% sunt nu
prea multimiti, 8% au o atitudine neutrd, 26% sunt destul de multumiti si 58% sunt foarte mutumiti de starea rigole-
lor si santurilor. Prin urmare, se remarcd faptul ca perceptia generald a respondentilor fata de starea rigolelor si
santurilor este una pozitiva.

Din totalul respondentilor 1% se declard deloc mulfumiti de starea trotuarelor, 17% sunt nu prea
multimiti, 16% au o atitudine neutrd, 24% sunt destul de multumiti si 42% sunt foarte mutumiti de starea trotuarelor.
Prin urmare, se remarcé faptul ca perceptia generald a respondentilor faté de starea trotuarelor este una pozitiva.

Din totalul respondentilor 1% se declara deloc mulfumiti de conectarea la utilitati, 4% sunt nu prea
multimiti, 22% au o atitudine neutrd, 28% sunt destul de multumiti si 45% sunt foarte mutumiti de conectarea la
utilitati. Prin urmare, se remarca faptul c& perceptia generald a respondentilor fatd de conectarea la utilitati este
una pozitiva.

Din totalul respondentilor 0% se declard deloc multumiti de posibilitati de a face cumparaturi, 0% sunt
nu prea multimiti, 4% au o atitudine neutra, 38% sunt destul de mulfumiti si 58% sunt foarte mutumiti de posibilitati
de a face cumparéturi. Prin urmare, se remarcé faptul c& perceptia generald a respondentilor faté de posibilitati
de a face cumparaturi este una pozitiva.

Din totalul respondentilor 1% se declaréa deloc multumiti de dotarea unitatilor de invatdmént, 0% sunt
nu prea multimiti, 3% au o atitudine neutrd, 14% sunt destul de multumiti si 82% sunt foarte mutumiti de dotarea
unitatilor de invatdmant. Prin urmare, se remarca faptul ¢& perceptia generald a respondentilor faté de dotarea
unitgtilor de invatdmant este una pozitiva.

Din totalul respondentilor 1% se declard deloc multumiti de institutiile medicale, 7% sunt nu prea
multimiti, 8% au o atitudine neutra, 15% sunt destul de multumiti si 69% sunt foarte mutumiti de dotarea unitatilor
de invatdmant. Prin urmare, se remarcd faptul c& perceptia generald a respondentilor faté de dotarea unitatilor de
invatdmant este una pozitiva.

Din totalul respondentilor 0% se declard deloc mulfumiti de Primaria / conducerea, 0% sunt nu prea
multimiti, 0% au o atitudine neutra, 11% sunt destul de multumiti si 89% sunt foarte mutumiti de Primaria / condu-
cerea. Prin urmare, se remarcd faptul cd perceptia generald a respondentilor faté de Primaria / conducerea este
una pozitiva.

Din totalul respondentilor 0% se declara deloc multumiti de curatenie, 0% sunt nu prea multimiti, 2% au
o atitudine neutra, 19% sunt destul de multumiti si 79% sunt foarte mutumiti de curatenie. Prin urmare, se remarca
faptul c& perceptia generala a respondentilor faté de curatenia care existd in comuna este una pozitiva.

Din totalul respondentilor 0% se declaré deloc mulfumiti de securitatea cetatenilor, 0% sunt nu prea
multimiti, 0% au o atitudine neutrd, 34% sunt destul de multumiti si 66% sunt foarte mutumiti de securitatea cetéfe-
nilor. Prin urmare, se remarca faptul ca perceptia generald a respondentilor fatd de securitatea cetatenilor este
una pozitiva.

Din totalul respondentilor 1% se declard deloc multumiti de nivelul de trai, 2% sunt nu prea
multimiti, 14% au o atitudine neutra, 33% sunt destul de multumiti si 50% sunt foarte mutumiti de nivelul de trai.
Prin urmare, se remarca faptul ca perceptia generald a respondentilor fata de nivelul de trai este una pozitiva.

Din totalul respondentilor 3% se declaré deloc multumiti de usurinta gasirii unui loc de munca, 14%
sunt nu prea multimiti, 25% au o atitudine neutrd, 34% sunt destul de multumiti si 25% sunt foarte mutumiti de
usurinta gasirii unui loc de muncé. Prin urmare, se remarcé faptul ca perceptia generaléd a respondentilor faté de
nivelul usurinta gasirii unui loc de munca este una destul de mulfumita.
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Din totalul respondentilor 0% se declard deloc multumiti de pastrarea datinilor si obiceiurilor, 1% sunt
nu prea multimiti, 15% au o atitudine neutrd, 41% sunt destul de multumiti 43% sunt foarte mutumiti de péstrarea
datinilor si obiceiurilor. Prin urmare, se remarcé faptul c& perceptia generala a respondentilor faté de péstrarea
datinilor si obiceiurilor este una pozitiva.

Din totalul respondentilor 15% se declara deloc multumiti de migratia tinerilor, 14% sunt nu prea
multimiti, 31% au o atitudine neutrd, 27% sunt destul de mulfumiti si 13% sunt foarte mutumiti de migratia tinerilor.
Prin urmare, se remarcd faptul ca perceptia generald a respondentilor fata de migratia tinerilor este una neutra,
nici multumiti, nici nemulfumiti.

Din totalul respondentilor 4% se declaré deloc mulfumiti de existenta spatiilor de recreere, 9% sunt nu
prea multimiti, 19% au o atitudine neutrd, 24% sunt destul de multumiti si 44% sunt foarte mufumiti de existenta
spatiilor de recreere. Prin urmare, se remarcd faptul cd perceptia generald a respondentilor faté de existenta
spatiilor de recreere este una pozitiva.

Din totalul respondentilor 4% se declara deloc mulfumiti de existenta unui circuit agro-turistic, 18%
sunt nu prea multimiti, 29% au o atitudine neutrd, 25% sunt destul de multumiti si 25% sunt foarte mutumiti de
existenta unui circuit agro-turistic. Prin urmare, se remarcd faptul ca perceptia generald a respondentilor faté de
existenta unui circuit agro-turistic este una neutra, nici multumiti, nici nemultumiti.

Din totalul respondentilor 1% se declara deloc mulfumiti de dezvoltarea economicd, 1% sunt nu prea
multimiti, 19% au o atitudine neutrd, 37% sunt destul de multumiti si 42% sunt foarte mufumiti de dezvoltarea
economicd. Prin urmare, se remarcd faptul ca perceptia generala a respondentilor faté de dezvoltarea economic
este una pozitiva.

Din totalul respondentilor 0% se declara deloc mulfumiti de calitatea mediului, 0% sunt nu prea
multimiti, 7% au o atitudine neutrd, 32% sunt destul de multumiti si 61% sunt foarte mufumiti de calitatea mediului.
Prin urmare, se remarcé faptul ca perceptia generala a respondentilor faté de calitatea mediului este una pozitiva.

Din totalul respondentilor 0% se declarg deloc multumiti de mijloacele de transport local, 2% sunt nu
prea multimiti, 12% au o atitudine neutrd, 28% sunt destul de multumiti si 59% sunt foarte mutumiti de mijloacele
de transport local. Prin urmare, se remarca faptul c& perceptia generald a respondentilor fatd de mijloacele de
transport local este una pozitiva.

Din totalul respondentilor 0% se declard deloc mulfumiti de iluminatul public, 0% sunt nu prea
multimiti, 0% au o atitudine neutra, 11% sunt destul de multumiti si 89% sunt foarte mutumiti de mijloacele de
iluminatul public. Prin urmare, se remarca faptul ¢ perceptia generald a respondentilor faté de iluminatul public
este una pozitiva.

Din totalul respondentilor 0% se declara deloc mulfumiti de dezapezire, 0% sunt nu prea multimiti, 0%
au o atitudine neutrd, 9% sunt destul de multumiti si 91% sunt foarte mutumiti de dezapezire. Prin urmare, se
remarca faptul c& perceptia generald a respondentilor faté de dezépezire este una pozitiva.

Reprezentare grafica:
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intrebarea -Care este nivelul dumneavoastra de incredere in fiecare dintre urmatoare entitati? Va

rugam sa utilizati o scald de la 1 la 5, unde:

Din totalul respondentilor 0% declara ca nu au incredere deloc in Primar, 0% declard c& nu prea au
incredere, 0% declard c& sunt indiferenti, 2% declarg c& au indredere intr-o oarecare mésura, 98% declara ca au
incredere deplind in Primar. Prin urmare, se remarcd faptul ca repondentii au incredere depling in Primar.

Din totalul respondentilor 1% declara c& nu au incredere deloc in Consilierii locali, 0% declara c& nu
prea au incredere, 5% declara ca sunt indiferenti, 18% declara c& au indredere intr-o oarecare méasurd, 76%
declarg c& au incredere depling in Consilierii locali. Prin urmare, se remarcé faptul ca repondentii au incredere
deplind in Consilierii locali.

Din totalul respondentilor 1% declara c& nu au incredere deloc in Biserica, 0% declara c& nu prea au
incredere, 4% declard ca sunt indiferenti, 14% declara c& au indredere intr-o oarecare masurd, 81% declara c&
au incredere depling in Biserica. Prin urmare, se remarcé faptul ¢& repondentii au incredere depling in Bisericé.

Din totalul respondentilor 0% declara ca nu au incredere deloc in cadrele didactice, ...% declara ca nu
prea au incredere, 5% declara ca sunt indiferenti, 15% declara c& au indredere intr-o oarecare méasurd, 80%
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declarg c& au incredere depliné in cadrele didactice. Prin urmare, se remarcé faptul c& repondentii au incredere
deplina in cadrele didactice.

Din totalul respondentilor 0% declara c& nu au incredere deloc in Politie, 2% declard c¢& nu prea au
incredere, 6% declard ca sunt indiferenti, 19% declara c& au indredere intr-o oarecare masurd, 74% declara c&
au incredere deplina in Politie. Prin urmare, se remarca faptul ca repondentii au incredere deplina in Politie.

Din totalul respondentilor 0% declara c& nu au incredere deloc in cadrele medicale, 6% declara ca nu
prea au incredere, 8% declara ca sunt indiferenti, 11% declara c& au indredere intr-o oarecare méasurd, 76%
declarg c& au incredere depliné in cadrele medicale. Prin urmare, se remarcé faptul ca repondentii au incredere
deplind in cadrele medicale.

Din totalul respondentilor 2% declara ca nu au incredere deloc in agentii economici privati, 2% declaré
cd nu prea au incredere, 8% declaré c& sunt indiferenti, 33% declara c& au indredere intr-o oarecare masuré, 55%
declarg c& au incredere deplind in agentii economici privai. Prin urmare, se remarcd faptul c& repondentii au
incredere deplind in agentii economici privati.

Reprezentare grafica:
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Intrebarea -Sunteti satisficut de nivelul dumneavoastra de trai marcat de nivelul de dezvoltare al

comunitatii?*

Un procent de 45% dintre respondenti au raspuns ca sunt foarte satisfacuti de nivelul lor de trai
determinat de nivelul de dezvoltare al comunitatii, 36% dintre respondenti au réspuns ca sunt destul de satis-
facuti, 15% dintre respondenti au réspuns c& sunt satisfacuti, 3% au rdspuns c& nu sunt nici satisfacuti si nici
nasatisfacuti si 1% dintre respondenti au raspuns ¢& nu sunt deloc satisfacuti de nivelul lor de trai determinat
de nivelul de dezvoltare al comunitatii. Prin urmare, se remarcd faptul c& respondentii sunt foarte satisfacuti de
nivelul lor de trai marcat de nivelul de dezvoltare al comunitétii.

Reprezentare grafica:
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intrebarea -Considerati ca nivelul de trai al populatiei (asigurat de venituri, utilitati, servicii) este
satisfacator?*
Un procent de 72% dintre respondenti considera c& nivelul de trai al populatiei din comuna Cras-

naeste satisfacator, 26% dintre respondenti au raspuns c& sunt destul de satisfacuti, 2% dintre respondenti
au rdspuns ca sunt satisfacuti de nivelul de trai al populatiei din comuna in micd masura si 0% dintre respon-
denti au rdspuns c& nu considerd deloc nivelul de trai al populatiei din comuna Crasnasatisfécétor. Prin urmare,
perceptia generald a respondentilor asupra nivelul de trai al populatiei din comuna Crasnaeste una pozitiva.

Reprezentare grafica:
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intrebarea-In comuna Crasnase péstreazd mestesugurile, traditionale, datinile si obiceiurile?*
Un procent de 58% dintre respondenti au raspuns afirmativ, 36% dintre respondenti au réspuns c&

Se pastreazd intr-o masurd limitatd, 6% dintre respondenti au rdspuns c& se pastreaza intr-o mica masura, 0%
au raspuns ca nu se pastreaza deloc mestesugurile, traditionale, datinile si obiceiurile in comuna. Prin urmare,
perceptia generalé a respondentilor asupra pastrarii mestesugurilor, traditiilor, datinilor si obiceiurilor in comuna
este una pozitiva.

Reprezentare grafica:
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intrebarea -Cum considerati dezvoltarea economicd a comunei Crasna?*

Din totalul respondenti 57% au rdspuns c& dezvoltarea economicd a comunei este foarte buna, 42%
dintre respondenti au raspuns cd dezvoltarea economicd a comunei este bund, 1% dintre respondenti au
raspuns ca dezvoltarea economicd a comunei nu este bund, 0% dintre respondenti au raspuns c& dezvoltarea
economicd a comunei este foarte proasta. Prin urmare, perceptia generala a respondentilor asupra dezvoltarii
economice a comunei Crasnaeste una pozitiva.

Reprezentare grafica:
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intrebarea -Care probleme ar trebui rezolvate in regim de urgenta in cadrul comunei?*

Din totalul respondentilor 31% sunt, in egald mésura, de pérere c§ este foarte necesard conectarea la
utilitati, 18% declaré cg este necesara, 51% declaré c& nu este necesara, deja comuna este conectaté la utilitati.
Prin urmare, se remarca faptul ca majoritatea repondentii consideréa cé localitatea este conectatd la utilitati.

Din totalul respondentilor 2% sunt, in egald masurd, de pérere c§ este foarte necesaré intretinerea si
modernizarea drumurilor, 6% declara ca este necesard, 92% declard cd nu este necesara, deja exista. Prin
urmare, se remarca faptul c& majoritatea repondentii considera ca nu este necesara intrefinerea si modernizarea
drumurilor din localitatea, deja exista.

Din totalul respondentilor 1% sunt, in egald masurd, de pérere ca sunt foarte necesare servicii de
telefonie, internet, cablu tv, etc., 2% declara ca sunt necesare aceste servicii, 96% declard ca nu sunt necesare,
deja exista aceste servicii. Prin urmare, se remarca faptul c& repondentii considera ca nu sunt necesare servicii
de telefonie, internet, cablu tv, etc., deja exista.
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Din totalul respondentilor 2% sunt, in egalé mésura, de p&rere c& este foarte necesaré reparatia/dotarea
unitatilor de invatamént, 1% declard ca este necesard, 98% declaré cé nu este necesard, deja unitétile de
invatdmént sunt reparate/dotate. Prin urmare, se remarcd faptul ca repondentii considera ca nu este necesar s&
se efectueze reparatii/dotari la unitatile de invatamant, deja exista.

Din totalul respondentilor 7% sunt, in egald masura, de pérere ca este foarte necesara reparatia
institutiilor medicale, 8% declaré ca este necesard, 85% declara c& nu este necesard, deja unitatile medicale
sunt reparate/dotate. Prin urmare, se remarca faptul c& repondentii considera c& nu este necesar sg se efectueze
reparatii la institutiile medicale din localitate, deja exista.

Din totalul respondentilor 31% sunt, in egala masura, de pérere cé este foarte necesaré infiintarea de
spatii de recreere, 11% declaré c& este necesard, 58% declard ca nu este necesara, deja existd spatii de
recreere. Prin urmare, se remarca faptul c& repondentii considera ca nu este necesar sa se efectueze investitii in
spatii de recreere in localitate, deja exista.

Din totalul respondentilor 38% sunt, in egald masurd, de pérere cd este foarte necesard atragerea de
noi investitori in comuna, 32% declard ca este necesard, 29% declara cd nu este necesard, deja exsitd
investitori in comund. Prin urmare, se remarca faptul c& repondentii considera ca este foarte necesar sa se atragé
noi investitori in comuna.

Din totalul respondentilor 31% sunt, in egalé masurd, de pérere ca este foarte necesaré crearea de noi
locuri de munca, 36% declara ca este necesara, 33% declara ca nu este necesara, deja exsita locuri de munca
in comund. Prin urmare, se remarca faptul ca repondentii considera c& este necesar s& se creeze noi locuri de
muncad in localitate.

Din totalul respondentilor 34% sunt, in egald masuré, de pérere cd este foarte necesaré asigurarea de
conditii batrénilor sau persoanelor aflate in dificultate, 19% declara c& este necesard, 47% declaré c& nu este
necesard, deja existd astfel de servicii in comuna. Prin urmare, se remarcd faptul c& repondentii considera ca sunt
asigurate conditii batranilor sau persoanelor aflate in dificultate.

Din totalul respondentilor 2% sunt, in egala masurd, de pdrere c& este foarte necesard salubrizarea
localitatii, 7% declara c& este necesard, 91% declard ca nu este necesard, deja exista astfel de servicii in
comund. Prin urmare, se remarcé faptul c& repondentii considera c& serviciile de salubrizare exista in localitate.

Reprezentare grafica:
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intrebarea Ce asteptati, in mod special, de la Primaria Crasnasi Serviciile publice locale?

Din totalul respondetilor 22% au rdspuns ca asteapta de la Primaria Crasnasi Serviciile publice locale s&
discute mai des cu cetdtenii problemele locale, 21% au réspuns cé asteapta sé le fie comunicate planurile si
directiile de dezvoltare ale localitatii, 46% au rdspuns c& asteapta sa fie mobilizata comunitatea in solutionarea
problemelor locale, 6% au raspuns ca asteaptd ca persoanele care lucreaza in cadrul Primariei s& nu-si rezolve
doar problemele personale, 33% au raspuns ca asteapta ca problemele comunitétii s& fie tratate cu
responsabilitate, 0% au alte asteptéri.

Reprezentare grafica:
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intrebarea -Care considerati ¢ sunt principalele problemele la nivelul comunei?*

Altele
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Din totalul respondentilor 2% sunt de pérere c& starea infrastructurii este principald problema cu care
se confrunta in prezent Comuna Crasna, 18% considera ca lipsa locurilor de munca reprezinta o probleméa
importantd, 28% au indicat ca atragerea investitiilor si a oamenilor de afaceri este o problema importanta, 16%
considerd o problema conectarea la utilitati, 34% sunt de parere ca migratia tinerilor constituie principala pro-
blemd, 2% considera o problemd resursele financiare insuficiente, 21% considera ca lipsa incurajarii dezvol-
tarii agriculturii si a cresterii animalelor reprezintd o probleméa importantd, 38% consideréa o problemé crea-
rea/dezvoltarea unor circuite agro-turistice, 0% au indicat cd lipsa telefoniei mobile, 42% considera o pro-
blemé& imbatranirea populatiei, numar mic de copii, 1% sunt de pérere ca dotarea unitatilor de invatamant
constituie principala problemd, 18% sunt de parere ca lipsa spatiilor de recreere este principald problema, 0%
au indicat cd restaurarea bisericilor este o problema importanta, 3% au indicat cd atragerea fondurilor UE
generata de lipsa programelor de finantare este o problema importanta, 0% sunt de parere cad neindeplinirea
atributiilor de catre functionarii publici reprezintad o problemd importanta, 0% considera o problema climatul de
munca existent in Primarie, 0% au indicat c& dotarea precara a institufiilor este o problem& importanta si 0%
considera o problemé conducerea comunitatii.

Reprezentare grafica:
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intrebarea nr. 17

Aveti cunostinta despre proiectele care se realizeaza la nivelul comunei Dumneavoastra?*

91% dintre respondenti au raspuns afirmativ la aceastd intrebare, restul de 9% au precizat ¢d nu au
cunostinta despre proiectele pe care Priméria le realizeazé la nivelul comunei.

Reprezentare grafica:
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intrebarea nr. 18

Ati fost informat cu privire la proiectele pregatite care urmeaza sa fie realizate in cadrul comunei
Dumneavoastra?*

Un procent de 87% dintre respondenti au raspuns afirmativ la aceastd intrebare, restul de13% au
precizat ¢& nu au fost informati cu privire la proiectele pregatite pentru comuna dumneavoastra.

T g

= Da, au fost informati cu privire la proiectele care urmeaza sa fie realizate
= Nu cunosc proiectele pe care Primdria le realizeaza

Reprezentare grafica:
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Intrebarea -Care dintre urmdtoarele domenii ar trebui s reprezinte o prioritate de investitii la
nivelul Comunei Crasna?

Pentru 24% dintre respondenti o prioritate de invetitii la nivelul comunei Crasnaeste reprezentatd de
serviciile medicale, 4% considerd o prioritate sistemul de educatie, 24% considera incluziunea sociald o
prioritate, 1% au indicat ca prioritate infrastructura locala de transport, 5% sunt de parere ca o prioritate
reprezinté sectorul de servicii, comert si productie, 1% au indicat ca prioritate serviciile de salubritate, 11%
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considerd o prioritate alimentare cu apa, 46% considera o prioritate canalizare, 68% au indicat drept prioritate
alimentare cu gaze, 1% sunt de pdrere cd o prioritate este energie termica, 1% aspectele de mediu o prioritate,
2% consideré aspectele culturale o prioritate, 1% au indicat ca prioritate activitatile sportive, 0% considera
capacitatea administrativa a institutiilor publice o prioritate, 36% sunt de pérere c& turismul este o prioritate,
15% considera o prioritate agricultura, 14% sunt de parere cé tehnologia informatiei si a comunicarii este o
prioritate si 1% din respondenti considera alte activitati ca fiind prioritati.

Reprezentare grafica:
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Intrebarea -V4 rugdm s mentionati un tip de proiect care doriti sa fie pus in practica la nivelul
comunei Crasna:

Réspunsurile respondentilor cu privire la tipurile de proiect care se doresc a fi implementate la nivelul
comunei Crasnase ragasesc in fisele de proiect.

Intrebarea -Care tipuri de activitati pentru turism considerati ca sunt prioritare? (notati de la 1 la
5, 1fiind cu prioritate maxima, iar 5 cu prioritate minima)

Din totalul respondentilor 57% consideré crearea de centre de informare o activitate cu prioritate
maximé& pentru sustinerea turismului in comuna, 28% consideréd formarea/perfectionarea populatiei locale in
domeniul turismului ca fiind prioritatea maximé& pentru sustinerea acestuia, 38% sunt de pérere ¢4 prin crearea
de evenimente se atrag turisti in comuna, 62% sunt de pérere cé dezvoltarea unor puncte de atractie pentru
turisti reprezinta o activitate de prioritate maxima pentru sustinerea turismului in comund, iar 0% considera ca
prioritate maxim4 alte activitati pentru sustinerea turismului in Comuna Crasna.

Reprezentare grafica:
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Intrebarea -Care tipuri de actiuni pentru agricultura considerati ca sunt prioritare? (notati de la 1
la 5, 1 fiind cu prioritate maxima iar 5 cu prioritate minima)

Din totalul respondentilor 62% considera crearea unui brand local o prioritate maximé pentru
sustinerea agriculturii in comuna, 24% consideréd ca pentru dezvoltarea agriculturii formarea/perfectionarea
populatiei locale in acest domeniul reprezinté o prioritatea maxima, 18% sunt de parere ¢ prin scaderea taxei
pentru utilizarea terenurilor din domeniu public si privat se dezvoltd agricultura la nivelul comunei Crasna,
24% sunt de pérere cd o mai buné dezvoltare a retelelor de utilitati (drumuri agricole, sisteme de irigatii,
energie electrica si termicd, apa) se sustine dezvoltarea agriculturii, iar 0% considera ca prioritate maximé alte
activitati pentru sustinerea agriculturii in Comuna Crasna.
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intrebarea - Care tipuri de infrastructura pentru crearea locurilor de munca si pentru economia
locala considerati ca sunt prioritare?: (notati de la 1 la 5, 1 fiind cu prioritate maxima, iar 5 cu prioritate
minima)

Din totalul respondentilor 43% considera crearea de centre de formare profesionald o prioritate
maxima de infrastructura atat pentru crearea de locuri de muncé cét si si pentru economia locald, 22% consideré
ca prioriate maxima scaderea impozitului pe teren pentru investitii noi, 14% sunt de pérere ca incubatoarele
de afaceri (dezvoltare de infrastructura si logistica) reprezinta o prioritate maxima atat pentru crearea de locuri
de munca cét si si pentru economia locald, 44% sunt de pérere ca masurile active de atragere a investitorilor
(participare la targuri, editare materiale promotionale) sustin crearea de locuri de munca si economia locald,
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iar 1% considerd ca prioritate maxim4 alte activitati pentru crearea de locuri de muncé si economia din Comuna
Crasna.

Reprezentare grafica:
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intrebarea-Care tipuri de infrastructura pentru educatie considerati ¢ sunt prioritare?: (notati de
la 11a 5, 1 fiind cu prioritate maxima, iar 5 cu prioritate minima)

Din totalul respondentilor 55% considera cresele si gradinitele o prioritate maximé de infrastrucutra
pentru sustinerea educatiei, 18% considera ca prioriate maximé scolile gimnaziale, 22% sunt de p&rere cé liceul
reprezintd o prioritate maximé de infrastrucutrd pentru sustinerea educatiei, 39% sunt de pérere cé scolile
profesionale sustin educatia in comund, 35% considera ca prioritate maximé activitatile extracuriculare
(Muzica, Dansuri, IT etc) pentru sustinerea educatiei, iar 2% consideré ca prioritate maxim4 alte activitati pentru
sustinerea educatiei in Comuna Crasna.

Reprezentare grafica:
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intrebarea - Care tipuri de infrastructura pentru sanatate umana considerati ca sunt

prioritare: (notati de la 1 la 7, 1 fiind cu prioritate maxima iar 7 cu prioritate minim4)
Din totalul respondentilor 44% considera dispensarele drept o activitate cu prioritate maxima
sustienerea sandatatii umane in comund, 48% considerd ca prioriate maximé analize medicale, 28% sunt de
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pérere ¢& un spital reprezinté o prioritate maximé sustienerea sanététii umane in comund, 58% sunt de pérere
cd laboratoarele de analize sustin sdnétatea umane in comund, 27% consideréa ca prioritate maxima farmaciile,
30% considera ca ambulanta reprezinta o prioritate maximd, iar 0% considerd ca prioritate maxima altele pentru
sustinerea sanatétii umane in Comuna Crasna.

Reprezentare grafica:
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intrebarea-Ce considerati prioritar din enumerarea de mai jos?: (notati de la 1 la 7, 1 fiind cu
prioritate maxima, iar 7 cu prioritate minima)

Din totalul respondentilor 40% considerd drumurile locale o prioritate, 38% sunt de pérere ca
distributia apei, colectarea si epurarea apei uzate sunt o prioritate, 64% au atras atentia asupra distributiei
de gaz metan drept prioritate maxima, 14% au subliniat ca importanta maxima serviciile de telecomunicatie,
12% sunt de pérere c& internetul reprezinta o prioritate de investitie, 27% sunt de pérere c& drumurile de acces
in comunitate reprezinta o prioritate de investitie, iar 0% considera alte prioritéti de invetitii in comuna Crasna.

Reprezentare grafica:
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intrebarea - Aveti cunostinta despre proiectele pe care Primaria Crasna le propune a fi realizate
pentru urmatoarea perioada de 7 ani la nivelul comunei dumnevoastra?

La aceastd intrebare 78/% dintre respondenti au rdspuns afirmativ, iar diferenta de 22% au rdspuns c&
nu au cunostinta despre proiectele pe care Primaria Crasnale propune a fi realizate pentru urmatoarea perioada
de 7 ani.




Strategia integrata de dezvoltare locala a comunei Crasna pentru
perioada programatica 2024 — 2030

intrebarea - Ce asteptari au cei din generatia tdnara, in opinia dumneavoastra, in mod
special, de la Primaria si Consiliul Local din Comuna Crasna?

La aceasta intrebare 29% dintre respondenti au rdspuns ca asteptdrile generatiei tinere de la Primaria si
Consiliul Local ale Comunei Crasnasunt s& comunice cat mai des cu cetatenii problemele comunitétii, 18% au
rdspuns cd se asteaptd reprezentantii UAT Crasna s4 fie eficienti in solutionarea problemelor si nevoilor locale,
53% au indicat ¢4 se asteapta s& mobilizeze comunitatea in solutionarea problemelor locael, 0% au alte asteptari.

Reprezentare grafica:
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intrebarea -Considerati c implicarea dumneavoastra in luarea deciziilor la nivel local este:
Din totalul persoanelor care au completat chestionarul . 26% au raspuns ca implicarea lor este foarte importanta
si abia asteapta sa se implice sau implicarea lor exista deja, 9% au raspuns ca implicarea lor este important
dar nu au avut ocazia sa o exercite, 36% au raspuns ca implicarea lor este mai putin important, 21% au indicat
ca nu stiu si ar dori s& cunoscd mai mult despre cum sé se poaté implica si 7% au rdspuns nu sunt interesati.

Reprezentare grafica:
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intrebarea - Propuneti o idee de proiect care ar putea prinde viatd in comuna Crasna
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Ideile de proiect mentionate de respondenti se rdgasesc in fisele de proiect.

intrebarea - Care probleme ar trebui sa se rezolve in regim de urgenta? (notati de la
1 la 3 -foarte necesar, 2 - necesar, 3 — nu e necesar/exista deja)

Din totalul respondentilor, 20% considera conectarea la utilitati foarte necesard, 30% au indicat
conectarea la utilitti ca fiind necesard, iar 25% considerd c& nu este necesard, deoarece exista deja.

Din totalul respondentilor, 35% considera infiintarea de spatii de recreere foarte necesard, 25 % au
indicat aceasta activitate ca fiind necesard, iar 15% considera ca nu este necesard, deoarece exista deja.

Din totalul respondentilor, 45% consideré atragerea de noi investitori in comuna foarte necesara, 33%
au indicat ca este necesard, iar 4% considera ca nu este necesard, deoarece exista deja.

Din totalul respondentilor, 40% considera crearea de noi locuri de munca in comuna foarte necesars,
44% au indicat cd este necesard, iar 5% considera ca nu este necesard, deoarece exista deja.

Din totalul respondentilor, 50% consideré asigurarea de conditii batrénilor sau persoanelor aflate in
dificultate foarte necesard, 25% au indicat cd este necesara, iar 20% considera ca nu este necesard, deoarece
existé deja.

Din totalul respondentilor, 25% considera salubrizarea localitatii foarte necesard, 19% au indicat ca
este necesard, iar 39% considera ca nu este necesard, deoarece exista deja.

Din totalul respondentilor, 9% considera crearea unui sistem de transport local foarte necesara, 35%
au indicat ca este necesard, iar 24% considera ca nu este necesard, deoarece exista deja.

Din totalul respondentilor, 1% considerd c& alte probleme trebuie rezolvate urgent.

Prin urmare, principalele 3 probleme care ar trebui sa se rezolve in regim de urgenta la nivelul comunei
Crasnasunt: asigurarea de conditii bétranilor sau persoanelor aflate in dificultate, atragerea de noi investitori in
comuna, crearea de noi locuri de munca in comuna.

Reprezentare grafica:
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Intrebarea - Cum considerati ca ar trebui sa se implice autoritatile locale pentru a veni in
sprijinul fermierilor? (facilitati fiscale legate de impozite/taxe, o mai buna facilitare a accesarii fondurilor
nerambursabile, 0 mai buna promovare a produselor locale, sustinerea asocierii/cooperarii, alte
propuneri)
Din totalul respondentilor, 19% sunt de pérere ca sustinerea fermierilor de cétre autoritatile locale s& se
faca prin facilitatile fiscale legate de impozite/taxe, 12% consideré prin o mai buna facilitare a accesarii
fondurilor nerambursabile autoritatile locale sprijing fermierii, 41% din respondensi sunt de pérere c& o mai
buna promovare a produselor locale, activitate prijinita de autoritatile locale asigurd dezvoltarea fermierilor,
24% sunt de pérere ca sustinerea asocierii/cooperarii de cétre autoritétile locale asigura dezvoltarea fermierilor,
3% au indicat alte propuneri.
Reprezentare grafica:
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Dezvoltarea turismului;

Centru de documentare si informare;

Crearea de noi locuri de muncé;

Atragerea de investitori in comuné;

fnfiin;‘are servicii sociale in comunitate;
Dezvolatarea industriei si a agiculturii in comund;
Imbunététirea retelei de apé;

Retea de gaze naturale;

Cantind pentru elevi si persoane aflate in dificultate;
Canalizare, trotuare si parcéri;

Sustinerea dezvoltérii sustenabile a afacerilor locale.

1.4.2. Colectarea de provocari si solutii
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Provocarile si solutiile au fost colectate la intalnirile din satele componente ale Comunei Crasna.
intalnirile s-au desfasurat liber, in spatii publice si au adus laolalta actori din comunitatea locala.

Dezvoltarea rurala reprezinta un domeniu complex care abordeaza o serie de provocari si solutii.
lata o lista cu cateva dintre cele mai comune provocari intdmpinate in dezvoltarea rurala, impreuna cu
solutiile propuse:

Provocari identificate in dezvoltarea rurala (locala), provocari analizate comparativ cu
zonele urbane:

1. Dezvoltarea economica inegala: Regiunile rurale care inregistreaza un progres economic
lent comparativ cu zonele urbane.

2. Migratia tinerilor: Tinerii parasesc zonele rurale in cautarea unor oportunitati mai bune in
orase.

3. Acces limitat la serviciile de sanatate: Exista adesea o lipsa de facilitati medicale in zonele
rurale.

4. Infrastructura: Drumuri, transport public, utilitati si retele edilitare care limiteaza dezvoltarea
economica.

5. Agricultura sustenabila: Provocari legate de adaptarea la schimbarile climatice si necesi-
tatea de a utiliza practici agricole mai sustenabile.

6. Educatie si formare profesionala: Accesul limitat la educatie si formare profesionala de
calitate in zonele rurale.

7. Lipsa diversificarii economice: Dependenta excesiva de agricultura traditionala si lipsa di-
versificarii economiei locale.
Solutii propuse pentru dezvoltarea rurala:

1. Crearea de locuri de munca: Promovarea antreprenoriatului prin programe de sprijin pentru
micile afaceri si start-up-uri.

2. Investitii in educatie si formare: Oferirea de cursuri de formare profesionala si educatie
continua pentru tineri si adulti.

3. Imbunétatirea infrastructurii: Investitii in drumuri, transport public utilitéti, retele edilitare,
piete locale, pentru a facilita accesul la servicii si locuri de munca.

4. Programe de atragere a tinerilor: Crearea de oportunitati, cum ar fi locuri de munca atrac-
tive si conditii de trai, pentru a-i convinge pe tineri sa ramana in zonele rurale.

5. Agricultura sustenibila si inovatoare: Promovarea tehnicilor agricole sustenabile, cum ar
fi agricultura ecologica si agroecologia.

6. Protejarea si reabilitarea resurselor naturale: Implementarea de politici de mediu care sa
protejeze biodiversitatea si sa restabileasca ecosistemele degradate.

7. Acces la servicii de sanatate: imbunatatirea infrastructurii de sanatate, fie prin crearea de
centre de sanatate comunitare, fie prin telemedicina.

8. Colaborare intre comunitéti: incurajarea cooperarii intre membrii satelor si alte comunitat
rurale pentru a impartasi resurse si bune practici.

Aceste provocari si solutii sunt esentiale pentru a sprijini dezvoltarea durabila a zonei rurale si
pentru a imbunatati calitatea vietii locuitorilor din Comuna Crasna.

Implementarea acestor solutii necesitd implicarea comunitatilor locale, autoritatilor
guvernamentale si a sectorului privat.
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1.4.3. Consultari tematice

Consultarile tematice pe domeniul dezvoltarii rurale au fost esentiale pentru formularea si
implementarea politicilor care sa sprijine comunitatea rurald. Aceste consultari au abordat o varietate
de subiecte, cum ar fi:

9. Agricultura durabila: Discutii despre practici agricole ecologice, utilizarea eficienta a
resurselor si promovarea produselor locale.

10.Infrastructura rurala: Identificarea nevoilor de infrastructura, inclusiv drumuri, apa, canali-
zare, energie si telecomunicatii.

11.Dezvoltarea economica: Strategii pentru a sprijini micile afaceri si antreprenoriatul in zonele
rurale, inclusiv accesul la credite si finantare.

12.Turismul rural: Promovarea agroturismului, a turismului gastronomic, a turismului de dru-
metie si a altor forme de turism sustenabil care sa contribuie la dezvoltarea economiei locale.

13.Educatie si formare profesionala: Oferirea de programe educationale si de formare pentru
a dezvolta abilitatile populatiei din mediul rural.

14.Protectia mediului: Masuri pentru conservarea biodiversitatii si gestionarea durabila a
resurselor naturale.

15.Inovatie si tehnologie: Implementarea de solutii tehnologice moderne in agricultura si alte
domenii care pot sprijini dezvoltarea rurala.

16.Participarea comunitatii: Modalitati de implicare a comunitatilor locale in procesul de plani-
ficare si decizie.

Pentru a dezvolta initiative eficiente, este important sa se continue cadrul de consultare i
participare care sa implice toate partile interesate, inclusiv agricultori, autoritati locale, organizatii non-
guvernamentale si universitati.

Aceste consultari pot fi realizate periodic, in sate, prin ateliere, intélniri sau forumuri online, iar
rezultatele pot fi utilizate pentru a orienta si prioritiza proiectele de dezvoltare rurala.

1.4.4. Bugetarea participativa

Autonomia locala este perceputa la nivel european ca fiind principalul element ce sta la baza
principiilor democratice, a statului de drept clar consfintit la nivelul Uniunii Europene, care, prin
reglementarea sa legald si aplicarea concretd, face posibild descentralizarea puterii'. Necesitatea
participarii cetatenilor in actul de guvernare este evidentiata de Cartea Europeana a Autonomiei Locale,
transpusa in legislatia romaneasca prin Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a
autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985. Cartea Europeana a Autonomiei Locale
defineste autonomia locala ca ,dreptul si capacitatea efectiva a autoritatilor administratiei publice locale
de a solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte
importanta a treburilor publice. Acest drept este exercitat de consilii sau adunari compuse din membrii
alesi prin sufragiu liber, secret, egal, direct si universal, care pot dispune de organe executive care

! Autonomia locald in Romania, Editura All Beck, Bucuresti, 1999 — Eugen POPA
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raspund in fata lor. Aceasta dispozitie nu prejudiciaza decurgerea adunarilor cetatenesti, referendumul
sau orice alta forma de participare directd a cetatenilor, acolo unde ea este permisa de lege™.

Constitutiile statelor lumii acorda un loc primordial principiului autonomiei locale, care se afla la
baza organizarii si functionarii autoritatilor administratiei publice locale. Art. 120 din Constitutia Romaniei
consacra drept principiu de baza ,Administratia publica din unitatile administrativ-teritoriale se intemeiaza
pe principiile descentralizarii, autonomiei locale si desconcentrarii serviciilor publice.” Cu toate ca
principiul autonomiei locale este clar consfintit in legislatia roméneasca, aceasta nu cuprinde prevederi
specifice pentru reglementarea conceptului de bugetare participativa. Bugetarea participativa in sens
larg poate fi regasita la nivelul Legii nr. 273 din 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si la nivelul Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, potrivit art. 75 din OUG 57 din 2019 se
consfinteste faptul ca ,Administratia publica locala din unitatile administrativ-teritoriale se organizeaza si
functioneaza in temeiul principiilor generale ale administratiei publice prevazute la partea | titlul Il si al
principiilor generale prevazute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei Europene a autonomiei
locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum si a urmatoarelor principii specifice:

a) principiul descentralizarii;

b) principiul autonomiei locale;

¢) principiul consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit;

d) principiul eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale;

e) principiul cooperarii;

f) principiul responsabilitatii;

g) principiul constrangerii bugetare.”

Conform acestui articol, autoritatile locale servesc interesele comunitatii, comunitate pe care
trebuie sa o consulte inainte de luarea oricaror decizii pentru solutionarea problemelor cu care aceasta
se confrunta. Cetatenii sunt consultati inclusiv in procesul de adoptare al bugetului local, caci, potrivit art.
8 din Legea nr. 273 din 2006 privind finantele publice locale, ,Procesul bugetar este deschis si
transparent, acesta realizandu-se prin:

a) Publicarea in presa locala, pe pagina de internet a institutiei publice, sau afisarea la sediul
autoritatii administratiei publice locale respective a proiectului de buget local si a contului anual de
executie a acestuia;

b) Dezbaterea publica a proiectului de buget local, cu prilejul aprobarii acestuia;

c) Prezentarea contului anual de executie a bugetului local in sedinta publica”.

Mai mult decét atat, Legea nr. 52 din 2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, cu modificarile si completarile ulterioare, include principiile si procedurile ce trebuie urmate de
catre autoritatile publice pentru a asigura publicitatea si consultarea cetatenilor cu privire la proiectele de
acte normative. Bugetul local, find un proiect de hotarare supus aprobarii consiliului judetean, se
incadreaza in aceasta categorie. Legea nr. 273 din 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare, stabileste, in cadrul art. 11, principiul anualitatii, potrivit caruia, ,Veniturile si
cheltuielile bugetare sunt aprobate, in conditile legii, pe o pericada de un an, care corespunde
exercitiului bugetar.” Astfel, tindnd cont de aceasta prevedere, este foarte important ca in procesul de

2 Art. 3 din Cartea Europeand a Autonomiei Locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985
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bugetare participativa sa fie incluse proiecte care se pot implementa pe parcursul unui an de zile. Art. 14
din cadrul aceleiasi legi prevede ca ,Nicio cheltuiala din fonduri publice nu poate fi angajata, ordonantata
si platita daca nu este aprobata, potrivit legii, si daca nu are prevederi bugetare si surse de finantare.”

Inainte de lansarea procesului de bugetare participativé este absolut necesar ca suma cuvenita
acestui mecanism sa fie prinsa in bugetul local. in situatia in care bugetul autoritdtii publice locale
inregistreaza foarte multe arierate, este putin probabil ca implementarea unui astfel de mecanism sa fie
posibil.

Cunoasterea legislatiei este foarte importanta in procesul de implementare al mecanismului de
bugetare participativa. in acest proces, un rol primordial este ocupat de cunoasterea principiilor de
functionare a bugetelor locale, asa cum sunt ele enuntate de legea finantelor publice locale mai sus
referite, aceasta oferind cadrul pentru organizarea unui proces de transparentizare a finantelor publice
locale si de organizare a unui mecanism de bugetare participativa.

De-a lungul timpului au fost dezvoltate mai multe definitii $i concepte ale procesului de bugetare
participativa, dintre care amintim: ,Bugetarea participativa reprezinta un mecanism (sau un proces) prin
care populatia decide sau contribuie in luarea deciziei cu privire la destinatia unei parti sau a tuturor
resurselor publice disponibile™ sau ,Bugetarea participativd imputerniceste cetatenii s& aloce portiuni
din bugetele publice intr-un mod care sa se potriveasca cel mai bine nevoilor lor** sau ,Bugetarea
participativa reprezinta un proces de democratie directa, in cadrul caruia dezbaterea publica nu mai este
limitata de aspecte ce tin de buget si politici publice, cuprinzand zona prioritatilor financiare i a controlului
guvernarii de catre cetateni™.

Bugetarea participativa constituie un instrument inovator pentru promovarea unei democratii
incluzive, precum si pentru modernizarea si cresterea capacitatii de raspundere a autoritatilor publice
locale. Concret, initiativa de bugetare participativa are ca principal scop implicarea activa a cetatenilor
intr-un proces de deliberare si de decizie pentru stabilirea modalitatii optime de cheltuire a unei parti din
bugetul local.

Elementul comun al acestor definitii si concepte privind bugetarea participativa este reprezentat
de implicarea cetatenilor in luarea deciziilor. Astfel, putem conclude ca bugetarea participativa este
procesul prin care cetatenii, prin implicarea lor directa, contribuie la dezvoltarea localitatilor in care
traiesc, aceasta dezvoltare fiind posibila in urma unui parteneriat intre autoritatile locale si cetateni.
Parteneriatul intre administratie publica si cetateni este posibil printr-un act bilateral, respectiv, pe
de o parte administratia locala aloca resursele financiare necesare (o parte din bugetul anual al
institutiei), iar pe de alta parte, cetatenii propun proiecte care sa contribuie la rezolvarea unor
probleme/necesitati si care totodata sa faca posibila dezvoltarea localitatilor in care acestia traiesc.

Implementarea bugetarii participative urmareste respectarea urmatoarelor principii:

> Transparenta — garantarea accesului la informatii tuturor cetatenilor interesati si derularea
unui proces decizional cat mai transparent;

> Incluziunea - favorizarea unui cadru care sa permita participarea tuturor cetatenilor interesati
prin eliminarea oricaror obstacole din procesul de participare;

3 Participatory Budgeting — A powerful and expanding contribution to the achivement of SDGs and primarily
SDG 16.7, Yves Cabannes

4 Participatory Budgeting - https://www.opengovpartnership.org/people/brian-wampler/, Brian Wampler

5 Participatory Budgeting, Ubiratan de Souza
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> Echitatea — procesul decizional de alocare a unei parti din bugetul local pentru investitii este
accesibil tuturor persoanelor, indiferent daca in trecut au fost discriminati pe considerente etnice, de gen,
religie, de varsta, de dizabilitate, de statut socioeconomic, de marginalizare spatiala, deciziile fiind in
interesul tuturor;

» Comunitatea — apropierea comunitatii pentru bunastarea generala comuna.

in fapt, bugetarea participativd reprezintd modalitatea in care cetétenii sau locuitorii unui
sat/comuna/oras/judet se pot implica in procesul bugetar si pot influenta astfel alocarea fondurilor
financiare publice pentru realizarea proiectelor de interes public.

in atentia cetétenilor comunei trebuie adus3 si Bugetarea Participativa.

Bugetarea participativa este un proces prin care cetatenii comunei Crasna au ocazia sa se
implice activ in gestionarea resurselor publice, avand astfel un cuvant de spus asupra modului in care
sunt alocate fondurile pentru diferite proiecte si initiative in comunitatea lor.

Este necesar afi prezentati pasii esentiali pentru implementarea unui astfel de proces la
comuna CRASNA:

1. Informarea si constientizarea comunitatii: Organizarea de intélniri, ateliere sau sesiuni de
informare pentru a explica conceptul de bugetare participativa, beneficiile acesteia si modul in care
cetatenii pot contribui la proces.

2. Crearea unui cadru organizatoric: Formarea unui grup de lucru responsabil cu coordona-
rea procesului de bugetare participativa. Acesta poate include reprezentanti ai autoritatilor locale, orga-
nizatii non-guvernamentale si cetateni activi.

3. Stabilirea prioritatilor: Realizarea consultarilor publice pentru a identifica nevoile si prio-
ritatile comunitatii. Acestea pot include infrastructura, educatie, sanatate, mediu etc.

4. Colectarea de propuneri: Lansare de invitatii catre cetateni pentru a propune proiecte sau
initiative care ar putea fi finantate din bugetul local. Acestea pot fi prezentate in scris sau in cadrul unor
intaIniri publice.

5. Evaluarea si selectarea proiectelor: Stabilirea de criterii clare pentru evaluarea propune-
rilor. Un comitet format din membri ai comunitatii poate ajuta la selectionarea proiectelor care merita a fi
finantate.

6. Votul public: Organizarea unui vot in care cetatenii sa-si exprime preferintele pentru proiec-
tele propuse. Acesta poate avea loc online sau prin intermediul unor intainiri fizice.

7. Implementarea proiectelor: Dupa vot, proiectele selectate trebuie implementate de catre
autoritatile locale, cu participarea activa a comunitatii.

8. Monitorizarea si raportarea: Asigurarea transparentei procesului prin raportarea periodica
a progresului in implementarea proiectelor si prin monitorizarea utilizarii fondurilor.

9. Evaluarea procesului: Dupa finalizarea proiectelor, organizati o evaluare pentru a identifica
lectiile invatate si modul in care procesul poate fi imbunatatit in viitor.

Mecanismul de bugetare participativa este un proces complex, care necesitd o permanenta
sincronizare intre autoritatea locala si cetateni. In acest context, existenta unei bune comunicari si
coordonari la fiecare pas este cea mai buna metoda pentru a asigura derularea optima a procesului,
conform cu calendarul de lucru, astfel incat sa fie atinse rezultatele preconizate.

Implementarea  bugetarii participative nu doar c& imbunatateste transparenta i
responsabilitatea in gestionarea fondurilor publice, dar contribuie si la cresterea implicarii cetatenilor in
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viata comunitatii lor. Acest proces poate, de asemenea, sa construiasca un sentiment mai puternic de
apartenenta si de comunitate.

Mecanismul de Bugetare Participativa aduce o serie de beneficii atét in randul administratiei
publice locale care gestioneaza acest proces, cat si in randul cetatenilor, in calitate de parteneri ai
administratiei publice locale in implementarea acestui proces.

Cel mai important beneficiu adus de implementarea mecanismului de bugetare participativa este
reprezentat de cresterea responsabilitatii si transparentei in procesul de guvernare —implicarea activa a
cetatenilor ajuta la o eficientizare a actului de guvernare, prin cunoasterea reala a problemelor cu care
comunitatea se confrunta si prin sprijinirea comunitatii in vederea rezolvarii acestor probleme/necesitati.
O transparenta in actul de guvernare aduce un alt beneficiu, respectiv in constientizarea, de catre
cetateni, a rolurilor si responsabilitatilor administratiei publice locale. Cetatenii sunt informati astfel in
legatura cu limitarile pe care administratia publica locala le are, care este costul proiectelor publice, ceea
ce poate conduce la o guvernanta mai aproape de cetatean, contribuind astfel si la o crestere a eficientei
actului administrativ. Derularea mecanismului de bugetare participativa contribuie asadar la crearea unei
legaturi de incredere intre administratia publica locala si cetateni, sustinand totodata o alocare eficienta
a resurselor in functie de nevoile cetatenilor.

1.5. Stadiul implementarii documentatiilor existente

Dezvoltarea locala durabila depinde de existenta unor documente de baza cum ar fi:

= Plan Urbanistic General, Plan de Amenajarea Teritoriului,
= Strategii de Dezvoltare Locala, Judeteana si Regionala.

Comuna Crasna are un Plan Urbanistic General (PUG) care reglementeaza dezvoltarea
Urbanistica a localitatii. Pe baza acestui Plan Urbanistic General este reglementatd activitatea de
Urbanism si amenajarea teritoriului.

Pentru fiecare proiect/investitie se intocmesc documentari tehnice bazate pe prevederile PUG
in asa fel incat dezvoltarea comunei sa fie cat mai eficienta si sa se respecte specificul local.

Documentatiile de organizare a comunitatii locale au la baza urmatoarele principii:

1. Imbunatatirea conditiilor de viata ale populatiei comunei prin asigurarea accesului la utilitétile
de baza, dezvoltarea infrastructurii de transport si crearea de noi locuri de muncg;

2. Realizarea cresterii economice prin atragerea de noi investitori in turism, in agricultura, pro-
ductie, servicii, prin atragerea de fonduri nerambursabile, prin cresterea gradului de pregatire a resurse-
lor umane din comung;

3. Crearea de oportunitati pentru interventia sectorului privat in parteneriat cu administratia pu-
blica locala, fie sub forma investitiilor directe in proiecte punctuale, fie sub forma asocierilor pe termen
lung pentru obiective strategice locale;

4. Sprijinirea transformarilor din invatamantul local si mentinerea calitatii actului didactic si a
conditiilor de derulare a acestuia, prevenirea si combaterea abandonului scolar si promovarea concep-
tului de invatare continua, astfel incat toate categoriile socioprofesionale si de varsta sa participe si sa
se identifice cu comunitatea;

5. Dezvoltarea infrastructurii de sanatate, asigurarea unor conditii adecvate pentru toti locuitorii
care au nevoie de asistenta medicala;

6. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii de cultura;

7. Cresterea accesului la bunastare al grupurilor dezavantajate;
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8. Implicarea activa a comunitatii in protejarea mediului inconjurator, respectarea normelor de
dezvoltare durabila si utilizarea eficienta a tuturor resurselor existente.

9. Asigurarea unui climat de siguranta si ordine in localitate prin constientizare si servicii publice
adecvate.

10. Implicarea cetatenilor comunei in deciziile si proiectele din comunitate in asa fel incat
atractivitatea comunei sa fie cat mai mare pentru generatia tanara. Stabilitatea populatiei si atragerea de
noi familii in mediul rural asigura cadrul propice de dezvoltare viitoare a comunei.
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SECTIUNEA 2: ANALIZA SITUATIEI ACTUALE

2.1. Profil socio-demografic

2.2. Profil economic

2.3. Profil spatial si functional

2.4. Infrastructura de transport si mobilitate
2.5. Echiparea tehnico-edilitara

2.6. Servicii publice

2.7. Mediu si schimbari climatice

2.8. Profil si capacitate administrativa

2.9. Analiza SWOT

Descriere generala a comunei
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Din punct de vedere al asezarii geografice teritoriul acoperit de Comuna Crasna este pozitionat
in Regiunea de Dezvoltare Sud - Vest Oltenia, in partea de nord-est a judetului Gorj si partea vestica a
judetului Valcea; este un teritoriu omogen, coeziv din punct de vedere geografic, social si economic,

caracterizat prin traditii comune, identitate locala, simtul apartenentei, nevoi si asteptari comune.
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Comuna Crasna are ca vecini orasul Novaci spre est, comuna Voineasa / judetul Valcea spre
nord-est, orasele Petrila si Petrosani spre nord si nord-vest, comuna Crasna spre vest, comuna Balanesti
spre sud-vest, Statiunea balneoclimatica Sacelu si comuna Ciocadia Bengesti spre sud.

Datorita asezarii geografice, teritoriul comunei este bine adapostit la nord de culmile viguroase
ale Parangului ce se nalta la peste 2500 m, beneficiind in acelasi timp de un climat bland, cu ploi
suficiente si la timp, cu temperaturi moderate in care se resimt unele influente ale alunecarii maselor de
aer rece de la nord spre sud, ceea ce face in final sa se incalzeasca simtitor la coboréare. Am putea vorbi
chiar de un climat cu influenta mediteraneeana din moment ce in aceste locuri creste alunul, liliacul,
iedera si carpenul de padure. In muntii inalti, coniferele sunt la intrecere cu fagul, mesteacanul si plopul

chiar mai sus de 1600 metri. Ele urca pana spre 2000 de metri, lucru rar in Carpatii nostri.

Soseaua judeteana Curtisoara - Polovragi care strabate comuna Crasna onduleaza ca un cantec
de balada printre dealuri. Ici-colo se intersecteaza cu paraie care vin din munte, iar satele nu tin de firul

vailor, ci de coamele de plai.

Localitatea se afla la circa 33 km spre nord-est de Targu-Jiu - resedinta judetului Gorj, la 12 km
de orasul Bumbesti-Jiu, 15 km de orasul Novaci, circa 112 km de municipiul Craiova si la circa 59 km de
municipiul Petrosani. Distanta pana la cea mai apropiata statie de cale ferata este intre 20-22 km

respectiv statile CFR Sadu, Bumbesti-Jiu, Parangu.

Din punct de vedere geomorfologic, comuna Crasna este situata in depresiunea subcarpatica

denumita "Depresiunea Tismana - Bumbesti-Jiu - Novaci".

La limita vestica, dinspre Curtisoara trece DJ 665, prin satul Crasna Deal, care leaga comuna
Crasna in partea vestica de comuna Polovragi. Comuna este situata pe marginea de nord a judetului

Gorj, vecina cu judetul Hunedoara, respectiv cu municipiul Petrosani.

Datorita asezarii sale geografice, teritoriul comunei este bine adapostit la nord de culmile viguroase ale
Paréngului ce se nalta la peste 2500 m, beneficiind de un climat bland, cu plai suficient si la timp, cu
temperaturi moderate, chiar cu influente mediteraneene din moment ce in aceste locuri creste alunul,

liliacul, iedera, dudul, carpenul de padure, chiar smochinul.

2.1. Profil socio-demografic
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Ca Unitate Administrativa, Comuna Crasna este alcatuita din sapte sate: Satele ce compun
comuna Crasna, formeaza o unitate nu numai din punct de vedere al asezarii in cadrul depresiunii
subcarpatice, ci si din punct de vedere economic, politic si istoric, ele find asezate intr-o adevarata zona
de convergenta a cailor de comunicatie. Satele componente sunt: Crasna, Aninisu din Deal, Aninigu din

Vale, Buzesti, Carpinis, Crasna din Deal, Dragoiesti, Dumbraveni si Radosi

Coordonate geografice: comuna este strabatuta de paralela 45°-12'-52” latitudine nordica si meridianul
de 23 °-33-48 ” longitudine estica ;
Unitatea administrativ teritoriala se invecineaza cu :

e la Nord - judetul Hunedoara;

e laVest— Comuna Musetesti;

e la Sud - comuna Balanest sacelu si bengesti Ciocadiai ;

e laEst- Orasul Novaci.

Comuna are o suprafata de 20.908,47 ha din care:

e 11.215 ha sunt impadurite

e 8.473,19 ha sunt terenuri agricole

e intravilanul reprezinta aproximativ 757 ha.

Atestare istorica

Teritoriul din componenta comunei Crasna este locuit de peste cinci mii de ani (in satul Radosi au
fost descoperite unelte din perioada neoliticului sub forma de ciocane de piatra cu doua taisuri
slefuite si perforate), dar satele componente sunt atestate documentar de aproximativ cinci sute de
ani.

Resedinta comunei este satul Carpinis, care initial s-a numit Carpen, denumire ce are cu siguranta
legatura cu padurea de carpeni aflata pe teritoriul sau. Desi, numele ar putea veni si de la "carpi”, un
trib al dacilor liberi, care formasera un fel de rezistenta impotriva stapanirii romane. Mai exista si azi
un punct din vatra satului Carpen care se numegste Carpen si in care pe la 1710 exista si primaria
de atunci.

Comuna Carpinisu s-a numit in vechime Carpenisu. Acest fapt reiese si dintr-un act de dota din
16 mai 1864. Ulterior, pe o carte de judecatd, a judelui de pace al plaiului Novaci, din 30 august
1878, precum si pe un act de vanzare-cumparare, autentificat cu numarul 419/23.03.1883, pe
stampila aplicata scrie: “Districtul Gorj, plasa Novaci, primaria comunei Carpinisu”.
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La fel, pe un alt document din 3 martie 1889, autentificat sub numaru 95/1889, semnat primar
Stefan Gruiescu, notar Dumitru Vamvulescu, stampila are urmatoarea inscriptie: “Regatul Romaniei
judetul Gorj, plasa Novaci comuna Carpinis”.

Satul este atestat documentar din secolul al XVlI-lea, cand intr-un document din 16 mai 1632 Leon
Voda confirma lui Stoica Postelnicu stapanire peste niste rumani, iar Malin din Carpenul semna ca
martor. Carpinis a avut in mai multe randuri statut de comuna, dar la alcatuirea actualei impartiri
administrative, prin unirea cu comuna Dumbraveni a dat nastere comunei Crasna. Vatra satului a
ramas aici peste veacuri, dovada a statorniciei locuitorilor. Faptul ca in acest areal nu au existat mari
familii boieresti, arata ca mosnenii, tarani liberi si méndri, au stiut intotdeauna sa-si apere drepturile

si pamantul.

Si despre satul Radosi localnicii sustin ca ar fi fost cdndva comuna, dar acest fapt nu reiese din
documente, ci mai degraba provine dintr-o legenda, conform careia numele asezarii ar fi venit de la
stra — stramosul Radosu, care se gaseste in multe hrisoave, privitoare la muntji Carpinisenilor i

Radosgenilor, hrisoave care s-au gasit in arhiva fostului tribunal Novaci.

Aninis, un alt sat al comunei Crasna, este pomenit in unele documente slavo-romane, care il
situeaza, ca orizont de timp, inca de la intemeierea tarii. Un document daténd din 16 mai 1632, emis

de catre Leon Voda, face referire la satul Aninisul.

Numele sau este pomenit si in hrisovul lui Matei Basarab, din 18 ianuarie 1644, dat la Téargoviste,
in care numeste pe llie Bobican si Dan Boata din Aninis sa caute $i sa “adevereze” unde-i dreptatea
in pricina dintre Udrea Postelnicu Bibescu si Canepa din Novacesti pentru muntele Cibinul.

Asa cum numele satului Carpinis provine de la padurea de carpeni, cel al Aninisului vine de la
multimea aninilor ce se insiruie pe malurile raurilor Valea Mare, Izvorul Aninisului si Ciocazeaua

Aninisului.

Satul Dragoesti este un sat vechi de mogneni care dateaza, dupa unele informati, din jurul anului
1500. Numele sau provine de la un anume boier Dragu, care stapanea mosii intinse, fratii acestuia,
Oprea si Holtea, dand si ei numele altor asezari, si anume catunul Oprisesti, respectiv satul Hotini.

Dragoestiul a intrat in componenta comunei Crasna in anul 1968.

Asezat pe malul drept al raului Sunatoarea, satul Crasna si-a luat numele dupa a doua familie
venita din Valea Jiului, din localitatea Malaia, familia Malaienilor si a Catutoilor din localitatea Catuta
din Vélcea.
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Denumirea acestui sat este de origine slavona si inseamna “frumoasa”. Un document din 30 iunie
1486, emis de Vlad Voda Calugarul, pomeneste aceasta asezare: “Aceasta poruncg a domniei mele,
boierului domniei mele, Jupdn Roman, cu fii sdi Dan si Deatcu si Serban, si alfii, daca le va da
Dumnezeu si lui Jupan Jiteanu, cu fratii sai ... i cu verii lor, pentru ca s le fie ... Crasna toata”.
Numele satului este pomenit, printre altele, si intr-un document din iulie 1520, din timpul lui Neagoe
Voda, dar si intr-un act emis la 30 iunie 1546 de catre Mircea Voda: “Cu mila lui Dumnezeu eu Mircea
Voievod fiului marelui si preabunului Radu Voievod, da domnia mea aceasta porunca a Domniei
mele, lui Stanciu, cu fii lui, cati Ti va da Dumnezeu pentru ca sa le fie mosie in Crasna, partea fratelui

sau Arca...”

Satul Crasna Deal a fost resedinta de comuna sub numele de Crasna din 1896 pana in 1950, cand
devine sat component al comunei Carpinis, iar din 1968 este sat component al actualei comune

Crasna.

Satul Buzesti dateaza din 1550, iar numele sau provine de la Serban Buza, care formeaza aici o

armata in sprijinul voievodului Mihai Viteazul.

Numit pana in anul 1965 Turbati, satul Dumbraveni este un sat de mosneni, care initial si-au avut
locuintele pe dealul Curmaturii, la est de actuala asezare, care a devenit teritoiu locuit abia dupa
anul 1800.

Satul Hotini este asezat pe ambele parti ale raului Scurta pe soseaua ce duce spre Dumbraveni,
iar numele sau vine, asa cum spuneam, de la boierul Holtea, care stapanea impreuna cu cei doi

frafi, Dragos si Oprea, mosia Dragoestilor si a Hotinilor.

De-a lungul timpului, mosenilor de bastina |i s-au alaturat oieri veniti de peste munte, din Ardeal,
fapt ce face ca din punct de vedere etnocultural, comuna Crasna sa fie o interferenta intre zona

etnografica a Olteniei de sub Munte si zona etnografica a Marginimii Sibiului.

In teritoriul Comunei Crasna, ca si in asezarile invecinate, toponimia, obiceiurile si credinta au
tinut locul istoriei nescrise, dar vorbita si transmisa prin grai viu, printr-un lantlung de generatii, pana
in zilele noastre.De-a lungul timpului comuna a evoluat, iar in ziua de azi a devenit una moderna, cu

o infrastructura bine dezvoltata si cu utilitati disponibile pe toata suprafata acesteia.

Binecuvantata de natura cu o clima temperat- continentala, asezata in mijlocul unei naturi

devalmase de subcarpati, in lunga depresiune dintre Targu Jiu si Novaci face sa se stinga dealurile,
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iar muntele sa inceapa brusc din mijlocul unei campii.  Aria montana adaposteste adevarate
capodopere ale naturii: pesteri, avene, cascade, pasuni alpine. Din punct de vedere istoric si cultural

comuna Crasna este cunoscuta atat la nivel regional cét si la nivel national datorita istoricului si a

obiectivelor cultural religioase de pe raza comunei:
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Manastirile si schiturile constituie o componenta importanta a patrimoniului cultural al Comunei
Crasna. De numele lor se leaga evenimente importante din istoria nationala, dar si personalitati marcante

ale culturii, istoriei i civilizatiei romanesti
» Manastirea Crasna, construita in anul 1636 de catre marele pitar Dumitru Filisanu
> Biserica de lemn Intrarea in Biserica datata din secolul al XIX-lea
> Biserica de lemn Cuvioasa Paraschiva din Aninisu din Vale datata in anul 1800
» Manastirea Icoana din satul Carpinis
> Biserica de lemn Intrarea in Biserica datata in 1738
> Biserica de lemn Izvorul Tamaduirii din satul Dragoiesti datata in 1760

> Biserica Cuvioasa Paraschiva din satul Dragoiesti datata in 1760
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> Biserica din lemn Sfintii Ingeri din satul Dragoiesti datata in 1833
> Biserica de lemn Adormirea Maicii Domnului din satul Dumbraveni de la 1768

» Monumentul lui Constantin Ivanus din satul Buzesti

> Monumentul Fratilor Buzesti din satul Buzesti

Printre obiectivele turistice ale zonei, poate cel mai cunoscut este Schitul Crasna, manastire de calugari
ctitorita de proprietarul satului Crasna, Dumitru Filisanul, nepotul marelui ban al Olteniei, Dobromir, var
cu Doamna Stanca, sotia Domnului Mihai Viteazul. Biserica, de tip bizantin, are peretii decorati cu arcuri
si cu un bréu de caramida sub streasing, iar catapeteasma, inalta pana la bolta, este de lemn, cu o

sculptura ornamentala, poleita cu foita de aur.

Numit manastire in secolele trecute, sfantul schit Crasna se afla in satul Ungureni, comuna Crasna, in
nord-vestul judetului Gorj. Manastirea Crasna, cu hramul Sfantul Nicolae, ocrotitorul spiritual al
manastirii, este situatala poalele muntilor Parang, la 30 km est de Targu Jiu si 15 km vest de orasul
Novaci.Biserica schitului a fost zidita in anul 1636, de Pitarul Dimitrie Filisanu. Biserica este in forma de
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cruce, cu pridvor inchis; pictura in fresca. Se remarca tabloul votiv si tampla cu portretul lui Matei Basarab

si al Mitropolitului Stefan.

Intre anii 1642-1643, Matei Basarab atesta dreptul schitului asupra mosiilor lui Dimitrie Filisanu. Pe tablita
de la intrare citim ca acest schit este monument istoric, atestat documentar pentru prima data in anul
1486. La sfarsitul secolului al XVI-lea apare documentar pentru prima data biserica din lemn, inchinata
Sfantului Nicolae, unde se rugau cativa calugari retrasi de lume. In anul 1636 apar primele chilii ale
calugarilor si se incepe la constructia noii biserici din piatra de réu si caramida. Ctitorul bisericii este
Dumitru Filisteanu, proprietarul satului Crasna, var cu doamna Stanca, sotia lui Mihai Viteazul.

Datorita infuentei bizantine biserica a fost initial sfiinfjta fara pictura, impodobita fiind numai cu icoane.
Mult mai térziu a fost pictata de Grigore Zograf si fiul lui, astfel pe peretii bisericii apar portretele lui Matei
Basarab Voievod si al lui Stefan, Mitropolitul Tarii Romanesti.

Manastirea Icoana din satul Carpinis

Este agezata in zona pitoreasca din nordul judetului Gorj, in Sat Carpinis, Comuna Crasna, la
poalele muntelui Parang si a fost infiintata in anul 1996 la initiativa Comitetului de binefacere ,Icoana”
din Bucuresti, cu aprobarea Sfantului Sinod al Bisericii Ortodoxe Romane, ca manastire de maici cu viata

de obste.

Apoi a fost adusa si biserica din lemn careia i s-a dat hramul ,Nasterea Sfantului loan
Botezatorul”, iar in anul 2008 a inceput ridicarea bisericii celei mari. rhitectura bisericii aminteste de

caracteristicile stilului brancovenesc: forma de trefla, o singura turla pe naos si pridvor in fata.

Pictura bisericii este in stil bizantin, realizatd in fresca. In 2014 s-au finalizat lucrarile de

constructie si pictura a bisericii. Sfanta manastire are hramul ,Sfinti Martiri Brancoveni” (16 august)
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Biserica de lemn din Crasna din Deal, comuna Crasna, judetul Gorj, a fost construita intre 1797-1798.
Are hramul ,Intrarea in Biserica a Maicii Domnului”. Biserica se afla pe noua lista a monumentelor istorice
sub codul LMI: GJ-1I-m-B-09289.

Biserica e situata intr-un peisaj deosebit, la poalele muntelui, pe valea Ciocazanei. Este datata de o
inscriptie, pe 0 barna, in dreapta intrarii: ,Pahomie ermonah ot Crazna 7306” (1797-1798). Este o mar-
turie a rolului avut de schitul pitarului Grigore Filiseanu in viata spirituala a satelor de la poalele Paran-

gului.
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Biserica, care in prezent deserveste doar cimitirul si slujbele de pomenire, are temelia asezata direct pe
pamant. Clopotnita este separat3, iar pantele acoperisului sunt acum invelite in tabla. In 1893 biserica a
fost tencuitd; se mai pot observa insa uriasele console de la altar, cele in forma de cap de cal de la nava,
cosoroabele cu doua randuri adanci de zimtj. Nava este acoperita de o bolta semicilindrica, cu un arc pe
console; altarul are o bolta asemanatoare, cu tavane peste proscomidie si diaconicon, si fasii curbe,

tangente la peretii poligonali.

Prispa este bogat decorat, fruntarele, stalpii, stenapii fiind sculptati cu motive denticulare. O capodopera
a artei lemnului este si usa de la intrare si ancadramentul acesteia. Montantji intrarii au un profil sculptat
in franghie ce urca in pragul de sus pana la crucea sapata in grosimea lemnului. Marginea interioara a

cadrului este acoperita cu pervaze ornate, cu profile si rozete reluate si la panourile usii.

Biserica pastreaza un bogat inventar pictat in naos, pronaos si altar. Pe peretele despartjtor al pronao-
sului se afla tdmplisoara, alcatuita din crucea Rastignirii i molenii, friza de mucenici $i mucenite, in
medalioane, cu flori intre ele, iar deasupra usii sunt zugraviti Sfintii imparati Constantin si Elena. Icoanele
din pronaos sunt: Sfantul Nicolae, Maica Domnului Hodighitria pe tron, lisus Hristos Pantocrator.
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Tampla principala cuprinde Rastignirea si Moleniile, friza cu apostolii in medalioane, icoanele de praz-
nice, cu scenele delimitate intre colonete decorative. Icoanele imparatesti sunt: Sfantul Dumitru, Deisis,
icoana de hram, Intrarea Maicii Domnului in Biserica si Maica Domnului Hodighitria, pe tron, cu arhan-
gheli deasupra umarului. Din insemnarea de pe aceasta icoana cunoastem si numele pictorului care a
lucrat la Crasna din Deal: ,Dimitrie zugravu, 7305, platnic lon ot Cernei”. Acelasi Dimitrie zugrav a realizat
si icoana de praznice de pe tetrapod si icoanele din altar. Usile imparatesti, cu Buna Vestire in decor
arhitectural si busturile regilor David si Solomon, par a data din prima jumatate a secolului al XIX-lea.

Biserica de lemn din Dragoiesti, comuna Crasna, judetul Gorj, a fost construita in 1760. Are hramul
,Sf.Cuvioasa Paraschiva” (14 octombrie). Biserica se afla pe noua listd a monumentelor istorice sub
codul LMI: GJ-II-m-B-09297.

A T 7

indeplineste rolul de capela de cimitir; a fost inchisa cultului dupd 1922 cand a fost construitd biserica
parohiala de zid din Dumbraveni (Deal). Dateaz& din anul 1720, in unele surse anul reparatiei din 1829
fiind socotit al ridicarii.

Are bérnele aparente (a existat doar intentia de tencuire), astfel incat se pot observa imbinérile in coada
de r&ndunica si consolele cu profile curbe. Nava este dreptunghiulara, cu dimensiunile de 7,60 m/4 m,

absida altarului poligonala, decrosata, cu cinci laturi.
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Acoperirea interioara cuprinde bolti semicilindrice, retrase de la linia peretilor, in nava, iar la altar bolta
semicilindrica, tangenta la traseul peretilor prin fasiile curbe. O interventie inestetica este invelitoarea de

tigla peste acoperis.

Din tampla veche se pastreaza Crucea Rastignirii si moleniile. Icoanele de praznice, usile imparatesti,
cu Buna Vestire in decor arhitectural si busturile regilor David si Solomon, poalele de icoane apartin

inceputului de secol XIX, fiind realizate de un zugrav care a mai lucrat in zona.

Vechile icoane au fost alterate de repictarea facuta de Gheorghe Ciocérlan in anul 1987. Biserica detine
si un candelabru de lemn, cu bratele cruci si decor floral, semnat de ,Dumitru 1865 iunie 25”.

Biserica de lemn ,Intrarea in Biserica a Maicii Domnului” din Crasna-Ungureni

Biserica de lemn ,Intrarea in biserica a Maicii Domnului” din cimitirul Ungureni-Oprisesti (dupa numele
catunelor intre care este situat), se afla in imediata vecinatate a Schitului Crasna, dincolo de valea pé-

raului Sunatoarea, la poalele muntelui Muncel.

Conform sistemului constructiv, biserica apartine primei jumatati a secolului al XVlll-lea; inscriptia de
datare s-a pierdut, posibil in timpul reparatiilor de la 1828. In naos se afla piatra de mormant, cu chenar

in opturi, a unui postelnic, care este cel ce a daruit locul de cimitir.
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Peretii bisericii au temelia nordica si vestica asezata direct pe pamént, iar in rest, pe randuri de piatra.
Ei inscriu un plan dreptunghiular, altarul fiind retras doar in registrul de jos al laturilor de nord si de sud,
nedecrosat in cel superior. Remarcabil este modul prin care se imbina in console, crestate in unghi drept,

capetele alungite ale barnelor navei cu cele sud-estice si nord-estice ale altarului.

Icoanele din registrul actual al tdmplei sunt de data mai recentd, dintre cele vechi s-a pastrat in biserica
si icoana de hram ,Aducerea in biserica”; ele pot fi datate de la inceputul secolului al XIX-lea si pot fi
atribuite zugravului Constandin, foarte activ in zona, primele icoane realizate de acesta, care s-au pas-

trat, fiind la Novaci, una din 1796, cealalta din 1799.
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Statuia Fratilor Buzesti — Acesta a fost ridicat in curtea scolii din satul Buzesti. Potrivit istorici-
lor, fratii Buzesti — Radu, Preda si Stroe — sunt fiii Banului Radu Buzea si nepoti ai Banului Vlad, descen-
dent al lui Litovoi. Ei s-au nascut in satul Buzesti, care face parte acum din comuna Crasna si, impreuna
cu tatal lor, au ridicat o casa gen cula chiar pe locul actualei scoli generale din localitate. Cunoscutj in
istorie ca ,Fratii Buzesti“, acestia s-au aflat, potrivit lui Nicolae lorga, in fruntea taberei razboinice a ,bo-
ierilor cei noi*, fiind unii dintre oamenii de nadejde ai domnitorului Mihai Viteazul in realizarea Unirii Tarilor
Romane de la 1600.

precipitatii este mai mica.
Populatia - evolutie demografica

La nivel national populatia rurala a inceput sa inregistreze o crestere, dar inregistreaza o
diferentd majora fata de populatia urbana. La 1 ianuarie 2024, populatia dupa domiciliu din mediul urban
a fost de 12.187,4 mii persoane, in scadere fata 1 ianuarie 2023 (1,0%); cea din mediul rural a fost de
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9.645,9 mii persoane, in crestere usoara fata 1 ianuarie 2023 (0,2%). Conform datelor oficiale furnizate
de Institutul National de Statistica prin baza de date Tempo Online, pe intervalul de timp 2018-2022, la
nivelul judetului Gorj s-a inregistrat o crestere la nivelul populatiei rurale cu 1472 persoane, in timp ce
populatia urbana a inregistrat o diminuare cu 7008 persoane. La nivelul anului 2022, la nivelul judetului
Gorj 56,28% reprezinta populatia rurala.

A. STATISTICA SOCIALA POPULATIE SI STRUCTURA DEMOGRAFICA POPULATIA REZIDENTA POP106A o

POP106A - Populatia rezidenta la 1 iulie pe grupe de varsta si varste, sexe, medii de rezidenta, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete

Rezultatele cautarii - Populatia rezidenta la 1 iulie pe grupe de varsta si varste, sexe, medii de rezidenta, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si
judete

Perioade

= = e S Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022
Varste si grupe de s Medii de Macroregiuni, regiuni de

varsta € rezidenta dezvoltare si judete UM: Numar persoane

persoane persoane persoane persoane persoane
Total Total Total Gorj 317800 313869 310101 310594 312264
- - Urban Gorj 143544 142384 139584 137055 136536

- - Rural Gorj 174256 171485 170517 173539 175728

Sursa: www.insse.ro
Figura 1. Distributia judetelor dupd varsta medie, rezultate provizorii RPL2021
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Rezultatele provizorii ale Recensaméantului Populatiei si Locuintelor runda 2021 (RPL2021) arata o
populatie rezidentd a judetului Gorj de 314.684 persoane, in scadere cu 26.910 locuitori (7,9%). fata de re-
censamantul precedent (octombrie 2011). Majoritatea populatiei rezidente este de sex feminin (159.346 per-
soane, reprezentand 50,6%). Pe medii de rezidenta, populatia rezidenta a judetului Gorj este distribuita astfel:
in mediul urban (137500 persoane, reprezentand 43,7%), in mediul rural (177184 persoane, reprezentand
56,3%).

Din punctul de vedere al marimii populatiei rezidente, judeful Gorj se situeaza pe locul 31 in ierarhia

judetelor.Fenomenul de imbatrénire s-a accentuat, varsta medie a populatiei rezidente pentru judetul Gorj
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crescand la 43,4 ani (fata de 40,4 ani la RPL2011). Fata de véarsta medie pe tara, varsta medie a judetului
nostru este mai mare cu 1,0 ani. In ierarhizarea judetelor dupa varsta medie la RPL2021, judetul Gorj se
plaseaza pe locul 30. n cadrul Regiunii de Sud-Vest Oltenia din care face parte si judetul nostru, varsta medie

este de 43,7 ani, judetul nostru pozitionandu-se pe locul al doilea.

Comuna Crasna avea, in anul 2014, 4961 locuitori, iar in 2020 cu 5,14% mai putini (4706 locui-

tori). In aceastd comuna ponderea femeilor este usor mai mare decét cea a barbatilor (50,2% femei, fata

de 49,8%

barbati). Numarul nou-nascutilor a crescut in 2019 fata de 2014 cu 1,41%, cel mai mare numar de nou
nasculti fiind Tn anul 2017, cand s-au inregistrat cu 1,6% mai multe persoane comparativ cu anul 2014.

Fata de 2017, in 2019 s-a inregistrat o scadere cu 14% a numarului de nou-nascuti.

Raportat a suprafata totala a comunei 20.908,47 ha, rezultd o densitate medie de 23,40 locuitori

' km2, mult inferioara densitatii medii pe judet (71,00 loc/ km?), ceea ce caracterizeaza un spatiu de o

concentrare redusa a populatiei si cu mult sub media pe judet din mediul rural (47.00 loc/ km?).

Repartizarea locuitorilor pe satele din comuna Crasna conform datelor de la recensamantul din anul

2021

1.22. POPULATIA REZIDENTA PE SEXE, JUDETE, MUNICIPII, ORASE, COMUNE SI SATE, LA 1 DECEMBRIE 2021

Denumire judet COMUNA/ POPULATIA REZIDENTA TO- 5EXE . -
SAT TAL Masculin Feminin

GORJ CRASNA 4698 2363 2335
GORJ CRASNA 747 380 367
GORJ ANINISU DIN DEAL 283 148 135
GORJ ANINISU DIN VALE 457 226 231
GORJ BUZESTI 277 142 135
GORJ CARPINIS 858 426 432
GORJ CRASNA DIN DEAL 407 202 205
GORJ DRAGOIESTI 480 245 235
GORJ DUMBRAVENI 488 239 249
GORJ RADOSI 701 355 346

* https://gorj.insse.ro

Asezarea in teritoriu, conditiile naturale si functionale plaseaza comuna in raza de influenta a oraselor

Targu-Jiu si Bumbesti-Jiu, Novaci si Targu Carbunesti
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Populatia dupa domiciliu, din Comuna Crasna, este in descrestere, conform datelor de la INSSE

, baza de date Tempo online

Perioade
Varst sl rupe de varst sere | Judete Localitai Anul 1992 Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022 Anul 2023 Anul 2024
UM: Numar persoane

Numar persoane | Numarpersoane | Numarpersoane | Numarpersoane | Numarpersoane | Numarpersoane

Total Total | Gorj TOTAL 384550 354347 350154 346208 343509 340385

. 79834 CRASNA 5932 4694 4625 4587 4550 4483

Masculin | Gorj TOTAL 189619 175606 173413 171392 170006 168408

. 79834 CRASNA 2934 2349 21 2302 2301 2266

Feminin | Gorj TOTAL 194931 178741 176741 174816 173503 171977

. 79834 CRASNA 2998 2345 214 2285 249 211

Perioade
Varste si grupe de varsta sere | Judete Localitat Anul1992 Anul 2020 Anul2021 Anul 2022 Anul2023 Anul 2024
UM: Numar persoane
Numar persoane | Numarpersoane | Numarpersoane | Numarpersoane | Numarpersoane | Numarpersoane
Total Total Gorj TOTAL
- 79834 CRASNA 5932 4694 4625 4587 4550 4483
Masculin | Gorj —‘
- 79834 CRASNA 2034 2349 231 2302 201 2266
Feminin | Gorj

- 79834 CRASNA 2998 2345 2 2085 249 217

Populatia stabila pe sexe si grupe de varsta in Comuna Crasna conform datelor de la INSSE ,

baza de date Tempo online
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Rezultatele cautarii - POPULATIA DUPA DOMICILIU la 1iulie pe grupe de varsta si varste, sexe, judete si localitati

Perioade
Varste si grupe de varsta Sexe Judete . Anul 2020 I Anul 2021 Anul2022 I Anul 2023 Anul 2024
UM: Numar persoane
Numar persoane Numar persoane Numar ane Numar persoane Numar
0-4ani Total Gorj 79834 CRASNA 151 169 160 164 165
- Masculin_| Gorj 79834 CRASNA 85 % o1 %4 &g
- Feminin_| Gorj 79834 CRASNA 66 75 69 70 77
5-9ani Total Gorj 79834 CRASNA 133 123 133 131 127]
- Masculin_| Gorj 79834 CRASNA 71 67 69 71 78]
- Feminin_| Gorj 79834 CRASNA 62 56 64 60 51]
10-14 ani Total Gorj 79834 CRASNA 184 160 151 154 140
- Masculin_| Gorj 79834 CRASNA 95 83 80 80 75
- Feminin_| Gorj 79834 CRASNA 89 77 71 74 65|
15-19ani Total Gorj 79834 CRASNA 236, 249 217, 197 204
- Masculin_| Gorj 79834 CRASNA 116 124 107 101 107]
- Feminin_| Gorj 79834 CRASNA 120 125 110 % 97,
20-24ani Total Gorj 79834 CRASNA 290 203 303 273 247
- Masculin_| Gorj 79834 CRASNA 141 141 151 136 121
- Feminin_| Gorj 79834 CRASNA 149 152 152 137 126|
25-20ani Total Gorj 79834 CRASNA 296, 249 248 265 263
- Masculin_| Gorj 79834 CRASNA 163 141 138 145 143
- Feminin_| Gorj 79834 CRASNA 133 108 110 120 120
30-34ani Total Gorj 79834 CRASNA 316 320 295, 285 267
- Masculin_| Gorj 79834 CRASNA 176 181 162 159 151
- Feminin_| Gorj 79834 CRASNA 140 148 133 126 116
35-39ani Total Gorj 79834 CRASNA 326 288 297, 300 Lﬁl
- Masculin_| Gorj 79834 CRASNA 184 159 166 164 166|
- Feminin_| Gorj 79834 CRASNA 142 129 131 136 145
40-44 ani Total Gorj 79834 CRASNA 297, 34 324 320 318
- Masculin_| Gorj 79834 CRASNA 154 170 179 182 176
- Feminin_| Gorj 79834 CRASNA 143 144 145 138
45-49ani Total Gorj 79834 CRASNA 400 363 349 335
- Masculin_| Gorj 79834 CRASNA 216 200 186 168
- Feminin_| Gorj 79834 CRASNA 184 163 163 167
50-54 ani Total Gorj 79834 CRASNA 437 480 502 449
- Masculin_| Gorj 79834 CRASNA 226 244 263 26
- Feminin_| Gorj 79834 CRASNA 211 236 239) 203
55-50 ani Total Gorj 79834 CRASNA 201 283 293 360
- Masculin_| Gorj 79834 CRASNA 156 154 159 187 200
- Feminin_| Gorj 79834 CRASNA 135 129 134 173 191
60-64 ani Total Gorj 79834 CRASNA 329 323 307, 303 288
- Masculin_| Gorj 79834 CRASNA 158 153 136 146 147
- Feminin_| Gorj 79834 CRASNA 171 170 171 157 141
65-69 ani Total Gorj 79834 CRASNA 250 249 267, 276 301
- Masculin_| Gorj 79834 CRASNA 104 106 122 127 137
- Feminin_| Gorj 79834 CRASNA 146 143 145 149
70-74 ani Total Gorj 79834 CRASNA 252 257 246, 253
- Masculin_| Gorj 79834 CRASNA 104 112 109 113
- Feminin_| Gorj 79834 CRASNA 148 145 137 140
75-79 ani Total Gorj 79834 CRASNA 192 194 210) 198
- Masculin_| Gorj 79834 CRASNA 72 68 74 71
- Feminin_| Gorj 79834 CRASNA 120 126 136 127
80-84ani Total Gorj 79834 CRASNA 198 176 152 158
- Masculin_| Gorj 79834 CRASNA 79 65 60 60
- Feminin_| Gorj 79834 CRASNA 119 1m %2 %8
85 ani si peste Total Gorj 79834 CRASNA 116 126 133 129
- Masculin_| Gorj 79834 CRASNA 49 49 50 51
- Feminin_| Gorj 79834 CRASNA 67 77 83 78
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Tabel si grafic cu structura pe grupe de varsta a locuitorilor din comuna Crasna, jud. Gorj:

Grupa de varsta Locuitori

0 -4 ani 163 locuitori

5-9 ani 129 locuitori
10 - 14 ani 172 locuitori
15-19 ani 249 locuitori
20 - 24 ani 285 locuitori
25 -29 ani 243 locuitori
30 - 34 ani 294 locuitori
35 - 39 ani 263 locuitori
40 - 44 ani 318 locuitori
45 - 49 ani 350 locuitori
50 - 54 ani 499 locuitori
55 - 59 ani 298 locuitori
60 - 64 ani 363 locuitori
65 - 69 ani 303 locuitori
70 - 74 ani 262 locuitori
75-79 ani 201 locuitori
80 - 85 ani 184 locuitori

> 85 ani 122 locuitori

Structura populatiei din comuna Crasna pe grupe de varsta

0-4ani I Numar
5-9ani Locuitori
10-14 ani
15 -19 ani
20 - 24 ani
25 -29 ani
30 - 34 ani
35 -39 ani
40 - 44 ani
45 - 49 ani
50 - 54 ani
55 - 59 ani
60 - 64 ani
65 - 69 ani
70 - 74 ani
75 -79 ani
80 - 85 ani
> 85 ani

0 100 200 300 400 500
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Tabel si grafic cu structura populatiei pe sexe in comuna Crasna, jud. Gorj:

Femei / Barbati Numar si Procent

Femei in comuna Crasna 2.335 femei (49.7%)
Barbati in comuna Crasna 2.363 barbati (50.3%)
Total locuitori in comuna Crasna 4.698 locuitori (100%)

Structura populatiei pe sexe in comuna Crasna

@ Barbati
@ Femei

Comuna Crasna se incadreaza in localitatile mijlocii, intre 3000 si 5.000 locuitori.
In acest context, populatia comunei Crasna a cunoscut de asemenea o scadere majord a popu-

latiei, afectatd de sporul natural scazut si rata de migratie ridicata.

JUDET SEXE
POPULATIA RE-
MUNICIPIU, ORAS,
Denumire judet Cod SIRUTA ZIDENTA TO-
COMUNA Masculin Feminin
TAL
SAT
A B C 1 2 3
GORJ 314685 155339 159346
GORJ 79834 CRASNA 4698 2363 2335
GORJ 79843 CRASNA 747 380 367
GORJ 79852 ANINISU DIN DEAL 283 148 135
GORJ 79861 ANINISU DIN VALE 457 226 231
GORJ 79870 BUZESTI 277 142 135
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GORJ 79889 CARPINIS 858 426 432
GORJ 79898 CRASNA DIN DEAL 407 202 205
GORJ 79905 DRAGOIESTI 480 245 235
GORJ 79914 DUMBRAVENI 488 239 249
GORJ 79923 RADOSI 701 355 346

Structura populatiei pe sexe este echilibrata, numarul barbatilor din recesamantul din 2021 fi-
ind de persoane 2348 barbati (50,52) fata de 2345 femei (49.47%), raportat total populatie a comunei -
4694 persoane . In anul 2024 se constata o crestere usoara a nunarului de persoane de sex maxculin
— 2266 persoane fata de 2217 persoane de sex feminin .

Perioade

Anul 1992 Aul220 | Anul2on mu22 | A2z | Anul204

Varste si grupe de varsta Sexe | Judete Localitati |
UM: Numar persoane

Numar persoane | Numarpersoane | Numarpersoane | Numarpersoane | Numarpersoane | Numarpersoane

Total Total Gorj TOTAL
- 79834 CRASNA 5332 4694 4625 4587 4550 4483
Masculin | Gorj
79834 CRASNA 2934 2349 211 2302 201 2266
Feminin | Gorj
79834 CRASNA 2998 2345 214 2285 249 2217,

Rezultatele cautarii - POPULATIA DUPA DOMICILIU la 1 ianuarie pe grupe de varsta si varste, sexe, judete si localitati

Perioade

Anul 1992 Anul 2024 Anul 2025
Varste si grupe de varsta Sexe Judete Localitati

UM: Numar persoane

Numar persoane Numar persoane Numar persoane
Total Total Gorj 79834 CRASNA 5961 4553 4450
0-4 ani Total Gorj 79834 CRASNA 425 174 162
5-9 ani Total Gorj 79834 CRASNA 376 130 131
10-14 ani Total Gorj 79834 CRASNA 361 149 138
15-19 ani Total Gorj 79834 CRASNA 440 200 194
20-24 ani Total Gorj 79834 CRASNA 659 269 239
25-29 ani Total Gorj 79834 CRASNA 345 269 266
30-34 ani Total Gorj 79834 CRASNA 377 271 264
35-39 ani Total Gorj 79834 CRASNA 316 307 317
40-44 ani Total Gorj 79834 CRASNA 320 324 324
45-49 ani Total Gorj 79834 CRASNA 302 332 296
50-54 ani Total Gorj 79834 CRASNA 411 430 419
55-59 ani Total Gorj 79834 CRASNA 438 375 409
60-64 ani Total Gorj 79834 CRASNA 356 304 291
65-69 ani Total Gorj 79834 CRASNA 313 279 310
70-74 ani Total Gorj 79834 CRASNA 183 245 222
75-79 ani Total Gorj 79834 CRASNA 185 210 208
80-84 ani Total Gorj 79834 CRASNA 109 143 148
85 ani si peste Total Gorj 79834 CRASNA 45 142 152
Legenda: :' - date lipsa; 'c’ - date confidentiale; 9999,00 - normal - date 9999,00 - ingrosat iniat - date 9999,00 - ingrosat - date revizuite; 9999,00 - subliniat - date provizorii

Asa cum rezulta din detalierea prezentata mai jos, comuna are in prezent urmatoarea structura:
** populatie varstnica - 1040 locuitori cu varste peste 65 ani — 23,16 % din total

** populatie adulta aptad de munca — 1739 locuitori cu varsta cuprinsa intre 40 si 65 de ani -38,73 %
din total populatie comuna.
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** populatie tanara — 1086 locuitori cu varste cuprinse intre 20 si 39 ani - o pondere de 24,18 % din

total.

*+ copii si adolescenti 625 locuitori — cu varste cuprinse intre 0 si 19 ani - reprezentand 13,92 % din

populatia totala a comunei.
Structura demografica arata ca populatia din grupa de varsta 16-60 ani este majoritara (2728 persoane /60, 75%)

iar “ raportul de dependenti” (1762 persoane/ ), respectiv raportul dintre populatia adulta (16-60 ani) si populatia
sub 16 ani si de peste 60 de ani si peste este favorabil (1762 persoane/39,24 )

Din aceste date rezulta ca UAT Comuna Crasna este 0 comuna cu populatie preponderant
tanara, cu un raport echilibrat intre populatia active si populatia varstnica. La nivelul comunei predomina
populatia instruita, cu nivel mediu si superior de studii, atata in randul populatiei de genul masculin cét

si in randul populatiei de genul feminin.

Exista un numar important de persoane care au locuinta atét pe raza comunei cét si pe raza
oraselor din apropiere (Novaci, Targu Jiu, etc). Acest fapt contribuie la diminuarea scriptica a numarului
de locuitori. Faptic se constata o stabilitate buna a locuitorilor comunei Crasna, stabilitate favorizata de
apropierea de municipiul resedinta de judet, retele de utilitati de pe raza comunei si infrastructura de

transport judeteana/locala buna si foarte buna.

Reforma in domeniul invatamantului, in desfasurare si in present, contureaza unele schimbari in
orientarea scolara a tineretului, aceasta raspunzand cerintelor economice de piata legate de solicitarile

crescande de specialist in economie, administratie, justitie, etc.
Totusi, trebuie facute urmatoarele precizari:

> exista un numar mare de persoane care sunt plecate in strainatate, si nu s-au regasit

in cifrele confirmate de recensamant.

> Exista un numar important de persoane care au locuinta atat pe raza comunei cat si
pe raza oraselor din apropiere. Acest fapt contribuie la diminuarea scriptica a
numarului de locuitori. Faptic se constata o stabilitate buna a locuitorilor comunei
Crasna, stabilitate favorizatd de apropierea de municipiul resedinta de judet si

infrastructura de transport judeteana/nationala foarte buna.
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Ca o caracteristica specifica se remarca faptul ca , datorita mono-ocuparii populatiei din mediul
rural in activitati agricole pe cont propriu, rata somajului in aceasta zonele rurala, este mult mai

scazuta decét in cazul populatiei urbane din zonele invecinate.

Masurile intreprinse in domeniul politicii de ocupare a fortei de munca trebuie sa urmareasca, in

principal:

« cresterea gradului de ocupare a acesteia, precum si masuri de sprijinire a somerilor;

« cresterea ocuparii fortei de muncg;

» dezvoltarea spiritului intreprinzator al angajatorilor si al persoanelor aflate in cautarea unui loc
de muncg;

« cresterea mobilitatii, flexibilitatii si a adaptabilitatii fortei de munca;

 garantarea sanselor egale;

 aplicarea de masuri de asigurare pentru somaj.

Migratia populatiei - Judetul Gorj se confrunta cu o diminuare a numarului de locuitori, tendinta

manifestatd si pe parcursul ultimilor ani. In plus, judetul Gorj a cunoscut si o scadere a populatiei active,
aceasta inregistrand in anul 2019 cea mai scazuta valoare din ultimii 5 ani (61,7 mii persoane).

Soldul migrator in judetul Gorj a ramas constant negativ in ultimii 5 ani (-2790 persoane in 2019),
ca urmare a unei tendinte asemanatoare urmata atat de plecarile, cat si de sosirile din mediul urban (-
1272 persoane in 2019) si rural (-1518 persoane in anul 2019).

Din punct de vedere al structurii de varsta, la nivel national se constata:
o O scadere a populatiei cu varsta cuprinsa intre 0 si 14 ani.
e un trend ascendent pentru populatia cu vérste cuprinse intre 15 si 64 ani;
e 0 evidenta diminuare si imbatranire a populatiei rurale. Populatia cu varste peste 65 de ani se
mentine la niveluri de peste 18%: 18,7% in anul 2005, in anul 2012 - 18,3%) imbatrénirea se ma-
nifesta diferit in profil teritorial, regiunile Sud-Est, Sud-Vest Oltenia si Vest fiind cele mai afectate.

2.2. Profil economic

Economia judetului Gorj se caracterizeaza printr-o structura industrial-agrara. Pe teritoriul jude-

tului Gorj la nivelul anului 2018 erau 6784 de unitati active.

88
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Din totalul de 75145 salariati cati erau inregistrati in judetul Gorj in 20192 (de 1,03 ori mai muli

comparativ cu anul 2018):

>

>
>
>

A\

vV V V V V VYV V V V V V V V

>

2,17% erau in agricultura si silvicultura;

17,1% in industria energetica;

13% in industria prelucratoare;

12,7% in productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat;

2,4% in distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor si activitati de decontami-
nare;

8,18% in constructii;

14,7% in comert cu ridicata si cu amanuntul;

4,9% in transport si depozitare;

3,4% in hoteluri si restaurante;

0,8% in informatii si comunicatii;

1% in intermedieri financiare si asigurari;

0,3% in tranzactii imobiliare;

2,4% in activitati profesionale, stiintifice si tehnice;

6,7% in activitati de servicii administrative si servicii de suport;

4,8% in administratie publica, aparare si asigurari sociale din sistemul public;
7,5% in invatamant;

9,2% in sanatate si asistenta sociala;

1,1% in activitati de spectacole, culturale si recreative;

0,6% in alte tipuri de activitati in afara celor mentionate.

Diversificarea redusa a sectorului servicii in ansamblu este consecinta dezvoltarii cu precadere a servi-

ciilor conexe sectoarelor economice dominante (productie de energie si industrie extractiva).

in judetul Gorj industria s-a dezvoltat cu precadere pe baza valorificarii resurselor naturale lo-

cale, si anume: carbune (lignit), hidrocarburi, materiale de constructii, lemn, céat si a unor produse agri-

cole, acestea fiind la baza aparitiei anumitor tipuri de activitati integrate din domeniul energetic (exploa-

tarea lignitului si utilizarea lui in termocentrale pentru producerea de energie electrica si termica; produc-

tia de masini si utilaje, piese de schimb pentru industria extractiva si energetica), materialelor de con-

structii (utilizarea calcarului in industria cimentului si a argilei refractare pentru obtinerea caramizilor re-

fractare), masei lemnoase (fabrici de prelucrare a lemnului provenit din exploatarile forestiere) etc.
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In contextul judetean prezentat , comuna Crasna inregistreaza probleme similare cu localitatile

rurale din judetul Gorj.

Pentru o analiza corecta a locului pe care il ocupa economic comuna Crasna in ansamblul ju-

detului Gorj, trebuie amintit faptul ca, pe ansamblu, judetul beneficieaza de un potential natural, care a

determinat dezvoltarea unor activitati economice de baza: industrie extractiva ( lignit si resurse de balas-

tiere), exploatare masa lemnoasa, agricultura.

e Industria - Pe teritoriul comunei industria prelucratoare poate constitui un sector de crestere

economica, obtiunile mergand cétre:

R/
¢

R/
¢

X/
°

e Agricultura

Promovarea si sprijinirea unor activitati agro-silvice,
valorificarea resurselor naturale din zona,
dezvoltarea parteneriatului public privat,

sustinerea si incurajarea intrepriderilor mici si mijlocii pot constitui un complement

viabil pentru activitatea industriala viitoare a comunei.

Conditile climatice permit plantelor de cultura sa dezvolte intreg ciclul vegetativ, putandu-se

obtine productii mari. Se practica cultivarea plantelor pentru inmultire, cultivarea legumelor, a

radacinoaselor si a tuberculilor, cultivarea fructelor semintoase si samburoase.

Este necesar un complex de masuri pentru a deveni cu adevarat o activitate economica ce per-

mite dezvoltarea comunei in urmatorii ani cum ar fi:

- exploatatii viabile si asigurarea de servicii necesare acestora;

- formarea unor structuri de productie corespunzatoare conditiilor pedoameliorative si nevoilor de

consum ale populatiei

- masuri de protectie a teenurilor agricole valoroase si sporire a calitatii solurilor degradate prin

lucrari de imbunatatri funciare s pedoameliorative;

- formarea profesionala a lucratorilor agricoli;

- revigorarea terenurilor destinate plantatiilor viticole, pomicole, pajisti naturale, izlazuri comunale;

- stoparea declinului efectivelor de animale;
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- crearea unei retele de colectare, depozitare si valorificare a productiei agricole si zootehnice.

Asezarea localitatilor componente ale comunei, relieful si solul asigura conditii pentru desfasurarea unor activitati
agricole cu productivitate ridicata. Terenul agricol, aflat in cea mai mare parte in proprietate privata, este cultivat
cu : cereale, leguminoase, pomi fructiferi si vita de vie. O suprafata considerabila este acoperita cu pasuni si fanete
ce asigura posibilitati de crestere a animalelor .

Comuna are o dezvoltare echilibrata , cu activitati derulate de societati comerciale
(servicii, comert, lucrari, turism) dar si cu activitati agricole si forestiere. Lipsesc unitati
industriale. Comuna are potential turistic remarcabil ce poate fi pus in valoare. Mediul este

propice dezvoltarii ecoturistice a localitatii

Comuna Crasna se bucura de o asezare geografica dintre cele mai fericite care i confera un
potential turistic de invidiat aflandu-se trasee montane de frumusete fara seaman. Aici se perinda anual
un numar impresionant de turisti atrasi de frumusetile locului. Tot aici se pot desfasura partide de véana-
toare organizate de Asociatia vanatorilor si pescarilor din Romania.

O bogatie naturala de mare insemnatate o reprezinta resursele forestiere care detin o mare
suprafata 53,64 % in raport cu suprafata totala a teritoriului, influentand in acest mod viata si activitatea
locuitorilor, inregistrandu-se eforturi pentru valorificarea padurilor, amenajarea locurilor de odihna si
agrement, de valorificare a functiilor de protectie contra fortelor naturale cu efect distructiv si de asigurare
a rezervelor de apa potabila.

Agricultura este caracterizata printr-o suprafata de teren agricol cu soluri de slaba calitate
Fertilitatea scazuta a terenurilor agricole, lipsa unor lucrari de inbunatatiri funciare, precum si populatia
imbatranita implicata in agricultura au condus la productii mici ce nu asigura necesarul de produse

agricole pentru locuitorii din comuna.

Zootehnia reprezentata prin cresterea ovinelor, caprinelor, bovinelor, cabalinelor, porcinelor si

cresterea pasarilor are o pondere deosebita in activitatea populatiei din comuna Crasna.

Pe raza comunei nu exista activitate industriala, populatia comunei este angrenata in activitati
industriale, in afara localitatii, in zonele urbane din apropiere, fapt ce a condus la dezvoltarea unor retele

de transport private ce asigura necesarul zilnic de curse in afara localitatii.

Primordial in dezvoltarea comunei si poate una din putinele alternativre la dezvoltarea
locala, o reprezintd dezvoltarea turismului si a agroturismului, asta coraborat cu dezvoltarea

infrastructurii locale si cresterea nivelului calitatii vietii, aflate intr-o crestere in ultima vreme, a ofertei de
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servicii, a conditiilor de trai din zona. Numai prin implementarea unor masuri strategice de dezvoltare,
urmarirea cu strictete a planurilor propuse siimplementarea acestor masuri se va putea realiza o crestere
rapida si vizibila a nivelului vietii cetatenilor comunei, lucru care ar da aripi dezvoltarii economice, singura

cale de dezvoltare pe termen lung a comunitatii locale.

Sunt bine stiute interesele turistilor in a vizita locuri noi, de a gusta din produsele
traditionale iar acest lucru poate stimula micile afaceri. Turismul este una din ramurile economice care
are ca potential de crestere cea mai rapida expansiune in ultimele decenii. Motivatiile turistilor sunt foarte
diverse: unii turisti cauta odihna si relaxare, altii aventura, unii turisti prefera natura, in timp ce alti turisti
vor sa descopere locuri noi, sau sunt interesati de obiectivele cultural — istorice sau de manifestarile

culturale. Refacerea sanatatii se numara de asemenea, printre motivatiile turistice frecvent intainite.

In comuna Crasna nu se poate vorbi de existenta unei baze turistice apte sa produca un
flux turistic mare. Turismul este inca slab dezvoltat in localitatile comunei, desi pozitia geografica,
amplasamentul intr-o zona cu potential natural, obiectivele turistice si istorice prezente in localitatile
comunei i in zona, ar permite dezvoltarea semnificativa a acestei ramuri. Pentru comuna, sub aspect
strict economic, turismul ar reprezenta numeroase avantaje fata de alte domenii de activitate, ar putea fi
0 sansa de dezvoltare si de crestere economica. In localitate sunt obiective naturale si istorice care se

pot constitui in atractii turistice de mare interes.
Pentru care :
- se reitereaza ideea exploatarii turistice a comunei, ca alternativa prioritara de dezvoltare

- exista oportunitatea valorificarii multilaterale, prin exploatarea traditiilor, valorificarea potentialului
natural, introducerea obiectivelor de patrimoniu intr-un circuit turistic cultural, promovarea turismului de

drumetie

Principalele resurse locale ce pot revitaliza sectorul turistic sunt:

* Produse agricole

* Produse lactate — in comuna existand numerosi crescatori de animale;
* Fructele naturale;

e Produsele alimentare traditionale;
* Mestesuguri traditionale
» economice;

» reducerea impactului produs de carbonul generat de deseuri;
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> incurajarea producerii de energie din deseuri pentru deseurile care nu pot fi reciclate.

Cele mai importante aspecte vulnerabile care se incadreaza in domeniul managementului

deseurilor municipale sunt:

> nivelul scazut de educare a populatiei in ceea ce priveste impactul gestionarii
necorespunzatoare a deseurilor asupra mediului;

» numar insuficient al punctelor de colectare selectiva a deseurilor;

> inexistenfa unei strategii coerente in ceea ce priveste gestionarea deseurilor
biodegradabile;

> lipsa din bugetele autoritatilor administratiei publice locale a resurselor financiare pentru
infiintarea sistemelor de gestionare a degseurilor si uneori slaba implicare a acestora in infiintarea
serviciilor de salubrizare;

» aparitia unor disfunctionalitati in functionarea lantului ,colectare — valorificare” a deseurilor,
datorate in principal inexistentei unor facilitafj fiscale pentru operatorii economici care activeaza in
acest domeniu.

Mediu si schimbari climatice avute in Vedere in elaborarea Strategiei

Aer si schimbari climatice - Calitatea aerului este determinata de emisiile in aer provenite de la
sursele stationare si sursele mobile (traficul rutier), precum si de transportul pe distante lungi a
poluantjlor atmosferici.

Atmosfera poate fi afectatd de o multitudine de substante solide, lichide sau gazoase.dat
fiind faptul ca atmosfera este cel mai larg si in acelasi timp cel mai imprevizibil vector de
propagare al poluantilor, ale caror efecte sunt resimtite in mod direct si indirect de om si de catre
celelalte componente ale mediului, se impune ca prevenirea poluarii atmosferei sa constituie o
problema de interes public, national si international.poluarea aerului este cea mai grava
problema, intrucat are efecte pe termne curt, mediu si lung.

Monitorizarea calitatii aerului implica urmarirea elementelor incluse in cele patru categorii
de probleme:

> sursele si emisiile de poluanti atmosferici;

> transferul poluantilor in atmosfera;

> nivelul concentratiilor de poluanti in atmosfera si distributia spatio-temporalé a acestora;
> efectele poluantilor atmosferici asupra omului si mediului biotic si abiotic.

Aerul este factorul de mediu care conditioneaza in cea mai mare masura existenta vietii pe
pamant. Totodata, este factorul de mediu cel mai important pentru transportul poluantilor,
deoarece constituie suportul pe care are loc transportul cel mai rapid al acestora in mediul




Strategia integrata de dezvoltare locala a comunei Crasna pentru
perioada programatica 2024 — 2030

inconjurator, acesta fiind motivul pentru care supravegherea calitatii aerului este de prima

importanta.

in prezent, in Romania, domeniul ,calitatea aerului’ este reglementat prin Legea nr.
104/15.06.2011 privind calitatea aerului inconjurator publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 452 din 28 iunie 2011. Prin aceasta lege au fost transpuse in legislatia nationala
prevederile Directivei 2008/50/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 21 mai 2008
privind calitatea aerului inconjurator si un aer mai curat pentru Europa publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene (JOUE) nr. Legea nr. 152 din 11 iunie 2008 si ale Directivei
2004/107/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 decembrie 2004 privind arseniul,
cadmiul, mercurul, nichelul, hidrocarburile aromatice policiclice in aerul inconjurator publicata in

Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr. Legea nr. 23 din 25 ianuarie 2005.

in judetul Gorj existé 3 statii automate, de tip industriale, de monitorizare a calitétii aerului
(GJ-1, GJ-2 si GJ-3), dintre care una amplasata in municipiul Térgu Jiu, respectiv statia GJ-1.
Prin aceste statii sunt monitorizatj poluanti precum: SO2, NO, NOx, NO2, CO, Os, pulberi (PM1o),
cat si parametrii meteorologici, meniti sa ajute la interpretarea datelor (temperatura, precipitafji,

directia si viteza vantului, umiditatea relativa, presiunea, radiatja solara s.a.).

Comuna Crasna nu are unitati industrial care sa polueze aerul, zona montana si cadrul natural

nealterat contribuie la o calitate foarte buna a aerului.

Schimbarile climatice reprezinta una din cele mai importante probleme de mediu, cu efecte

economice si sociale insemnate la nivel global, regional si local.

Diminuarea efectelor schimbarilor climatice asupra mediului in ansamblu (mediul natural,
madiul construit, fiinte umane, biodiversitatea etc.) poate fi realizata prin doua categorii de
masuri care sunt bazate pe obiectivele generale din domeniul schimbarilor climatice: masuri de
reducere a emisiilor de GES si adaptarea la efectele schimbarilor cliamatice, precum si masuri
de atenuare a efectelor generate de schimbarile climatice.

Masurile de reducere si cele de atenuare au in vedere actiuni care sa conduca la
diminuarea impactului activitatilor antropice asupra sistemului climatic si actiuni care sa conduca

la evitarea impactului schimbarilor climatice asupra mediului.
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Apa - Apa reprezintd o resursd naturalda regenerabila, vulnerabila si limitata, element
indispensabil pentru viata si pentru societate, materie prima pentru activitati productive, sursa

de energie si cale de transport, factor determinant in mentinerea echilibrului ecologic.

Noua strategie si politicd europeana in domeniul gospodaririi apelor - Directiva Cadru
60/2000/CEE in domeniul apei - constituie o abordare noua in domeniul gospodaririi apelor,
bazandu-se pe principiul bazinal si impunand termene stricte pentru realizarea programului de

masuri.

Resursele naturale de apa reprezinta rezervele de apa de suprafata si subterane ale
unui teritoriu care pot fi folosite pentru diverse scopuri. Resursa naturala este cantitatea de apa
exprimata in unitati de volum acumulata in corpuri de apa, intr-un interval de timp dat. Resursa
teoretica este data de stocul mediu anual reprezentand totalitatea resurselor naturale de apa

atat de suprafata cat si subterane.

Resursele de apa de pe teritoriul comunei Crasna utilizate in prezent si potentiale pentru etapele
de perspectiva sunt atat apele de suprafata cat si cele subterane.
Reteaua hidrografica a apelor de suprafata este tributara in totalitate raului Gilort iar principalul sau
afluent care preia multitudinea cursurilor de apa de pe teritoriul comunei Crasna este raul Blahnita la
care se adauga si alte numeroase cursuri de apa cu debite variabile.

Teritoriul comunei Crasna este traversat de numeroase paraie (Blahnita, Aninig, Ghia, Radosu),
afluenti de dreapta ai Gilortului, toate cu directie de curgere de la nord spre sud, paraie ale caror trasee
sunt deosebit de pitoresti.

Cele mai multe ape curgatoare sunt paraie care seaca vara, iar in timpul ploilor devin torente datorita

extensiunii mari a cuverturii piemontane.

Debitul apelor curgatoare este determinat de apele carstice din munte si de influenta climatului
submediteranean, cu maximul pluviometric din lunile de toamna si primavara, cand au loc cresteri ale
debitelor.Pe raza comunei exista surse destul de insemnate de ape subterane, reprezentate prin ape
freatice, cu ape de suprafata in mare masura la nivelul apei din rau si ape de adancime in satele situate

intre cursurile de apa.

Artera colectoare Blahnita de pe raza comunei este tributara Gilortului ca intreaga retea

hidrografica ce dreneaza depresiunea subcarpatica. Alimentarea raurilor si paraielor are un caracter
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mixt, pluvio-nival, cu alimentare mai insemnata din izvoarele carstice. In luniile martie-aprilie, toate au

ape mari datorita topirii zapezilor si ploilor, iar in mai-iunie din cauza ploilor torentiale.

O scurgere mai mare au apele in semestrul rece. Vara, scurgerea este mai redusa, intrucat cantitatea
de precipitatii este mai mica.

Calitatea apelor subterane este influentata in mod direct de sursele de poluare :

e depozitare necontrolata de deseuri - pe raza comunei sunt putine zone cu depozitare
necontrolata de deseuri.

e poluare din agricultura si practici neconforme (utilizare excesiva de ingrasaminte,
ierbicide, pesticide, dejectii de animale si pasari). Acest tip de poluare nu poate fi inca
monitorizat si controlat

o statiile de epurare - prin namoluri, reziduuri menajere si industriale, slaba epurare/lipsa
de epurare/ eficienta scazuta a statiilor de epurare . Statia de epurare de pe raza
comunei Crasna este noua, are parametri de functionare foarte buni. Se lucreaza la
bransarea populetiei la sistemul de canalizare .

Sol si utilizarea terenului -  Calitatea solurilor din comuna nu este afectata decat in mica masura
de diferite activitati industriale si agricole. In domeniul protectiei solurilor, prin poluare intelegem orice
dereglare care afecteaza calitatea acestora din punct de vedere calitativ si/sau cantitativ.
Obiectivele specifice de mediu pentru comunitate in ceea ce priveste solul sunt:

> Reducerea suprafetelor contaminate;

> Imbunatatirea calitatii factorilor de mediu din zonele amplasate si implementarea unei
gestionari unitare la nivel local.

Obiective specifice socio-economice:

> Asigurarea protectiei resurselor de apa, a solurilor;

» Promovarea utilizarii eficiente si nepoluante pentru terenurie productive.
Biodiversitatea Biodiversitatea este amenintata constant de o gama larga de amenintari precum
schimbarile climatice, distrugerea si fragmentarea habitatelor, modificarile de utilizare a terenurilor,
introducerea de specii invazive etc. Biodiversitatea este, de asemenea, esentiala pentru protejarea
securitatii alimentare la nivelul UE si la nivel mondial. Pierderea biodiversitatii ameninta sistemele

alimentare, punand in pericol securitatea noastra alimentara si nutritia®.

La nivelul comunei Crasna ariile naturale protejate sunt:
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- Locul fosilifer Buzesti este o arie protejatd de interes national ce corespunde categoriei a V-
a lUCN (rezervatie naturala de tip paleontologic), situata in judetul Gorj, pe teritoriul administrativ

alcomunei Crasna. Rezervatia naturalda are o suprafatda de 1 ha si a fost declarata arie

protejata prin Legea Nr.5 din 6 martie 2000 (privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului
national - Sectiunea a lll-a - zone protejate)

Locul Fosilifer este situatin partea central-nordica a judetului Gorj si cea sud-vestica a satului Buzesti.

- O parte importanta a teritoriului comunei Crasna, zona montana se regaseste in Situl Natura
2000, respectiv in situl Nordul Gorjului de est (62 % ) si Sit Parang (13%)

Principalele cauze care determina modificarea structurilor habitatelor sunt reprezentate de:
> dezvoltarea zonelor rezidentiale;
> taieri ilegale de arbori;

> poluarea apelor de suprafata, subterane si a solului cu produse petroliere sau apa

sarata, ape menajere, deseuri;

> modificarea morfologiei terenurilor datorita activitati de exploatare a unor resurse

minerale (cariere, balastiere);

> schimbarea categoriei de folosinta a terenurilor (extinderea intravilanului, scoaterea

temporara sau definitiva din circuitul silvic);

» aplicarea necorespunzatoare a tehnologiilor agricole; - folosirea pesticidelor; - turismul

necontrolat in zonele de agrement

Viziunea de dezvoltare a comunei Crasna are in vedere respectarea principiilor de a nu afecta

/ prejudicia semnificativ mediul inconjurator si implicit biodiversitatea.
Managementul deseurilor

Managementul deseurilor cuprinde toate activitatile de colectare, transport, tratare, valorificare

si eliminare a deseurilor, inclusiv monitorizarea acestor operatji. Responsabilitatea pentru activitatile de




Strategia integrata de dezvoltare locala a comunei Crasna pentru
perioada programatica 2024 — 2030

gestionare a deseurilor revine generatorilor acestora in conformitate cu principiul ,poluatorul plateste”
sau dupa caz, producatorilor, in conformitate cu principiul responsabilitatea producatorului’.
Gestionarea acestora este o problema acuta la nivelul Romaniei, din punct de vedere al protectiei

mediului, mai ales in contextul cererii crescande pentru toate produsele alimentare si nealimentare.

in cadrul comunei Crasna colectarea deseurilor se face pe baza planurilor de gestionare aprobate si
puse in aplicare de ADIS Gorj (asociatie in care Comuna Crasna are calitate de membru).

Colectarea selectiva este deficitara, nu exista infrastructura adaptata care sa asigure colectarea la sursa,

pe mai multe fractii.Nu exista infrastructura pentru colectare si transformare resturi vegetale in compost.

In eleborarea Strategiei s-a tinut cont de faptul ca Problemele de mediu generate de nerezolvarea intr-
un termen rezonabil a aspectelor vulnerabile din domeniul gestionarii deseurilor vor fi urmatoarele:

» poluarea aerului cu mirosuri neplacute si cu suspensii antrenate de vant (in zona depozitelor
neconforme);

» poluarea cu nitratj, nitriti, substante organice si alte elemente poluante a apelor subterane;
» poluarea cu substante organice si suspensii a apelor de suprafatg;
» consumarea unor cantitati mari de resurse naturale neregenerabile;

> influentarea negativa a calitatji solului si subsolului de pe terenurile ocupate cu deseuri si limitrofe
depozitelor de deseuri.

Prezenta strategie propune dezvoltarea de masuri care sa incurajeze prevenirea generarii de
deseuri si reutilizarea, promovand utilizarea durabila a resurselor:

» intensificarea accesarii fondurilor europene pentru proiectele din acest domeniu;

> respectarea de catre administratia publica locala a legislatiei din domeniul gestionarii deseurilor
(cu accent pe colectarea selectiva);

» respectarea de catre operatorii economici care desfagoara activitati cu impact nesemnificativ a
obligatiilor privind colectarea selectiva si valorificarea deseurilor;

» cointeresarea populatiei pentru colectarea selectiva prin aplicarea de catre operatorii serviciilor
de salubritate a unor tarife diferentiate pentru modul de colectare a deseurilor (selectiv sau in
amestec);

> cresterea ratei de reciclare si imbunatatirea calitatii materialelor reciclate, lucrand aproape cu
sectorul de afaceri si cu unitatile si intreprinderile care valorifica degeurile;

» promovarea valorificarii deseurilor din ambalaje;
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» acordarea de facilitati fiscale operatorilor economici care activeaza in domeniul
colectarii/valorificarii acelor tipuri de deseuri mai pufin atractive din punct de vedere al
rentabilitatii economice;

» reducerea impactului produs de carbonul generat de deseuri;
> incurajarea producerii de energie din deseuri pentru deseurile care nu pot fi reciclate.

Cele mai importante aspecte vulnerabile care se incadreaza in domeniul managementului
deseurilor municipale sunt:

> nivelul scazut de educare a populatiei in ceea ce priveste impactul gestionarii
necorespunzatoare a deseurilor asupra mediului;

» numar insuficient al punctelor de colectare selectiva a deseurilor;

> inexistenta unei strategii coerente in ceea ce priveste gestionarea degseurilor
biodegradabile;

> lipsa din bugetele autoritafilor administratiei publice locale a resurselor financiare pentru
infiintarea sistemelor de gestionare a deseurilor si uneori slaba implicare a acestora in
infiintarea serviciilor de salubrizare;

» aparitia unor disfunctionalitdti in functionarea lantului ,colectare — valorificare” a
deseurilor, datorate in principal inexistentei unor facilitati fiscale pentru operatorii
economici care activeaza in acest domeniu.

2.3. Profil spatial si functional
Relief

Relieful comunei Crasna prezinta o armonie si o frumusete rara care atrage atentia oricarui calator.
Cam la jumatatea distantei dintre Targu Jiu si Novaci, acolo unde dealurile incep sa se ingemaneze cu
muntii, pe cateva coline si pe versantele lor scaldate in soare si pline de verdeata se afla aceasta asezare
frumoasa. Privita de departe, comuna Crasna iti desteapta in minte imaginea minunata a unei scoarte

romanesti tesuta in alesaturi maiestre.

Comuna Crasna face parte din salba satelor asezate in vaile dealurilor, in umbra padurilor si la
adapostul muntilor in care s-a plamadit neamul roménesc si, odata cu plamadirea lui, a avut loc si
plamadirea credintei crestine ortodoxe. De aceea, toata mostenirea cea mai buna a credintei crestine
ortodoxe, a obiceiurilor crestine din primele veacuri se pastreaza cu atata sfintenie in satele de la poalele

muntilor.
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Este situata in depresiunea subcarpatica denumita Depresiunea Tismana — Bumbesti Jiu — Novaci.
Specificul zonei este reprezentat de amplasarea ei intr-un relief submontan mai inalt decét restul
regiunilor turistice ale judetului, clima sa fiind propice practicarii agroturismului pe tot timpul anului. Zona
mai inalta determina un climat mai racoros vara si mai cald iarna fata de zonele depresionare invecinate
unde aerul rece stationeaza. in general este o zona bine impaduritd cu un domeniu de agrement vast.
Din punct de vedere climatologic, zona este ferita de curentj reci, avand o clima mai blanda fata de
regiunile inconjuratoare, un climat de adapost, climat cu influenta submediteraneana, fapt dovedit de

speciile de flora si fauna adecvate acestui tip climateric.

Ca forma de relief, comuna Crasna se plaseaza in zona de sub poalele muntelui Parang, zona

muntoasa ce se continua cu zona dealurilor submontane.

Muntii Parang prezinta inaltime de peste 2000 m; pe aceste altitudini gasindu-se platforme netede, cat
si versanti abrupti cu zone bogat impadurite cu plaiuri prelungi cu pasuni naturale, ceea ce a dus la

practicarea pastoritului si activitatilor forestiere.

Analizand zona studiata a teritoriului administrative al comunei Crasna se poate constata ca acesta se

inscrie in doua unitati geografice principale si anume:
- Masivul Parang din Carpatii Meridionali
- Sectorul Subcarpatic din Piemontul Getic.

Datorita asezarii geografice, teritoriul comunei este bine adapostit la nord de culmile viguroase ale
Paréngului ce se inalta la peste 2500 m, beneficiind in acelasi timp de un climat bland, cu ploi suficiente
si la timp, cu temperaturi moderate in care se resimt unele influente ale alunecarii maselor de aer rece

de la nord spre sud, ceea ce face in final sa se incalzeasca simtitor la coborére.

Cele mai multe ape curgatoare sunt paraie care seaca vara, iar in timpul ploilor devin torente datorita

extensiunii mari a cuverturii piemontane.

Teritoriul comunei Crasna este traversat de numeroase péraie (Blahnita, Aninig, Ghia, Radosu), afluentj
de dreapta ai Gilortului, toate cu directie de curgere de la nord spre sud, paraie ale caror trasee sunt

deosebit de pitoresti.

Comuna Crasna se bucura de o asezare geografica dintre cele mai fericite care i confera un

potential turistic de invidiat aflandu-se trasee montane de frumusete fara seaman. Aici se perinda anual
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un numar impresionant de turisti atrasi de frumusetile locului. Tot aici se pot desfasura partide de véana-
toare organizate de Asociatia vanatorilor si pescarilor din Romania.

O bogatie naturala de mare insemnatate o reprezinta resursele forestiere care detin o mare
suprafata 53,64 % in raport cu suprafata totala a teritoriului, influentand in acest mod viata si activitatea
locuitorilor, inregistrandu-se eforturi pentru valorificarea padurilor, amenajarea locurilor de odihna si
agrement, de valorificare a functiilor de protectie contra fortelor naturale cu efect distructiv si de asigurare
a rezervelor de apa potabila.

Asezarile rurale ale comunei sunt situate in zona Subcarpatilor Getici, intr-un cadru natural variat
ca morfologie si vegetatie, dar teritoriul administrativ al comunei, dispus in trepte de altitudine, se extinde
spre nord pana in creasta principala a Muntilor Paréng, la altitudini ce depasesc frecvent 2.000 m (V.
Gruiu, 2.345 m, Vf. Péclesa — 2.335, Vf. Méndra — 2.360 m, s.a.). Acest areal montan creeaza in viitor
premise suplimentare dezvoltarii turismului in localitate. Este traversat de numeroase paraie (Blahnita,
Aninig, Ghia, Radosu), afluenti de dreapta ai Gilortului, toate cu directie de curgere de la nord spre sud,
paraie ale caror trasee sunt deosebit de pitoresti.

Satele comunei Crasna, la fel ca si intreaga zona a Subcarpatilor Getici, beneficiaza de conditji
naturale deosebit de favorabile pentru practicarea turismului in toate perioadele anului, fiind avantajata
de lipsa factorilor de poluare si de un potential turistic natural care permite practicarea unor variate forme
de turism.

Principalele resurse turistice legate de cadrul natural al localitatji sunt:

o formele de relief submontan si montan (Muntji Parang), avénd ca suport o structura
geologica complexa, dispus in trepte de altitudine, imbogatesc aspectul peisagistic al
zonei si creeaza oportunitati pentru turismul de odihna si recreere;

e domeniul schiabil amenajabil in arealul Muntele Molidvisu (1.757 m - 1.300 m alt.), este
0 premisa favorabila pentru dezvoltarea sporturilor de iarna, avand avantajul distantei
relativ mici fata de DJ 665 — aproximativ 10 km, pe cursul paraului Blahnita;

e primele zapezi apar aici la sfarsitul lunii noiembrie si se topesc in luna martie;traseele
principalelor cursuri de ape, insotite de cele mai multe ori de drumuri forestiere, deosebit
de pitoresti, sunt locuri de petrecere a weekend-ului la iarba verde sau locuri de cam-

pare;
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e paraiele Blahnita si Carpinis prezinta spectaculoase zone de chei pe cursurile superi-
oare;fondul forestier bogat, reprezentat prin paduri de foioase si conifere, imbraca ver-
santji sudici ai Muntilor Parang, creeaza un mediu ambiant atractiv, curat, recomandat
pentru vacante active;

e avand in vedere suprafata mare ocupata de padure (53,64 %), exista multiple posibilitati
de valorificare economica si implicit turistica a acestei resurse naturale;flora pajistilor
montane si a fanetelor, de o diversitate impresionantd, in functie de altitudine, imbo-
gatesc peisajul cadrul natural cu specii floristice multicolore;elementele climatice ale zo-
nei, fara valori extreme, sunt favorabile practicarii turismului in tot timpul anului, pentru
repunere in forma a organismului dupa stres (climat de dealuri — sedativ de crutare, cu
temperatura medie anuala de aproximativ 8°C);fondul de vanatoare (specii cu valoare
cinegetica — capra neagra, cerb lopatar, capriori, ursi, mistreti s.a.) si de pescuit sportiv,
mai ales pe cursul superior al paraielor, in amonte de asezarile umane.Resurse turistice
naturale cu regim protectiv

Unicitatea si valoarea unor fenomene naturale geologice cu valoare stiintifica, a determinat in-
cluderea in categoria arii protejate, in conformitate cu Legea nr. 5/2000, a obiectivului:

= Locul fosilifer Buzesti, rezervatie geologica, cu suprafata de 1,00 ha

Imaginile de mai jos redau frumusetea peisajului din aceasta localitate :
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Ca forma de relief comuna Crasna se afla la poalele muntelui Parang, zona muntoasa continuata
cu zona dealurilor submontane. Teritoriul comunei Crasna se inscrie in doua unitati geografice principale

si anume:

e Masivul Paréng din Carpatii Meridionali
e Subcarpatii din Piemontul Getic
Peisajul geografic al comunei este un peisaj muntos (in partea de nord a comunei) si un peisaj

de deal si depresiune (in partea de sud a comunei).

O bogatie naturala de mare insemnatate pentru localitate o reprezinta resursele forestiere fapt

ce influenteaza atat viata cat si activitatea locuitorilor.

In acest domeniu se impun eforturi deosebite pentru valorificarea fondului forestier, pentru
amenajarea locurilor de odihna si agrement cat si pentru valorificarea functiei de protectie a fondului

forestier impotriva fortelor naturale cu efect distructiv.
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Prin pozitia geografica pe care o ocupa si prin reteaua de drumuri de care dispune comuna
Crasna are reale posibilitati si conditii de dezvoltare a turismului aflandu-se in apropierea zonelor de
agrement Sacelu, Ranca, Novaci.

In contextul Judetului Gorj, relieful teritoriului este marcat in imaginea de mai jos.
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Solul si resursele solului

Cea mai mare parte a teritoriului comunei este ocupat de soluri brune de padure care s-au dezvoltat
datorita umezelii suficiente, a temperaturilor relative ridicate ce au determinat dezvoltarea intensa a

proceselor de alterare, de terasa slab inclinata(format din pietrisuri).

Avand suficiente substante nutritive, solul brun de padure se caracterizeaza printr-o fertilitate ridicata.
Astfel in zona sunt soluri brune eubazice si mezobazice dar si soluri argiloiluviale podzolice si

argiloiluviale brune podzolite.

Solul brun de padure podzolic se datoreaza umezelii mai ridicate din aceasta zona ca si temperaturii
ridicate ce determina dezvoltarea intense a proceselor de alterare, de transformare a mineralelor primare

in minerale argiloase.
Acest tip de sol este mai slab productiv si este acoperit cu paduri de foioase.
Resurse naturale remarcabile

> ale subsolului- este 0 zona in care nu au fost dezvoltate extractii de zacaminte.
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> de suprafata- o bogata vegetatie forestiera, paduri de conifere, fag, paduri amestecate de fag
si gorun, de cer, garnita, precum si zavoaie, in palcuri intrerupte cu salcii, rachite, arin, plop etc.
in suprafata de 11.215,00 ha, adica 53,64 % din suprafata totala a localitatii;

Economia localitatii este determinata de economia forestiera (53,64% din teritoriu este ocupat de
paduri). Fructele de padure reprezinta, de asemenea, o sursa importanta care nu este insa valorificata.
Acestea sunt folosite de femeile din zona pentru gemuri, sucuri sau alte produse de patiserie,
reprezentand in unele cazuri sursa alternativa de venit. Produsele locale (gemuri, branzeturi etc.) rezultat
al agriculturii neintensive practicata in mod traditional reprezinta punctul forte in promovarea

agroturismului in zona.
Vegetatie si fauna

Flora si fauna sunt strans legate de existenta ansamblului muntos . In partea de nord-est a comunei

predomina padurile de conifere: molid, bradul alb, pinul, iar in aval vegetatia spontana, arbusti fructiferi.

Vegetatia si flora prezinta o etajare in functie de altitudine si climat. Zona montana inalta, situata la peste
1.600 m, este ocupata de golul alpin unde se intalnesc pajistile alpine si subalpine cu vegetatie ierboasa,
la care se mai adauga uneori grohotisuri si stancarii. Numeroase plante erbacee cu flori multicolore
sporesc frumusetea naturala a acestor locuri (bujorul de munte, vulturica, sangele voinicului). Padurile
de foioase si conifere, mai larg dezvoltate pe versantii sudici, ocupa in functie de altitudine, etajele dintre
850 m — 1.600 m altitudine. Vegetatia dealurilor subcarpatice este reprezentata in cea mai mare parte
de livezi de pomi fructiferi, paduri de foioase in amestec (gorun, fag, carpen, salcam) si, pe suprafete

restranse, de culturi agricole.

Dezvoltarea vegetatiei de foioase favorizeaza procesul de bioacumulare in partea superioara a
profilului de sol si 0 buna descompunere a substantelor organice. Avand suficiente substante nutritive,
solul brun de padure se caracterizeaza printr-o fertilitate ridicata. O bogatie importanta a comunei o
reprezinta ciupercile comestibile, manatarcile, fructele de padure precum zmeura, murele, macesele si
trufele de padure. Acestea asigura consumul populatiei, consumul intreprinderilor specializate cat si

pentru export.

Calitatea pamantului determina profilul agricol al localitatii, remarcand in acest sens o pondere
ridicata a cresterii animalelor in rapot cu productia vegetala. Pe raza localitatii se inregistreaza si o gama
variata de culturi (porumb, grau, cartofi, legume) cu productii anuale mici de subzistenta.
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Agricultura este caracterizata printr-o suprafata de teren agricol cu soluri de slaba calitate
Fertilitatea scazuta a terenurilor agricole, lipsa unor lucrari de inbunatatiri funciare, precum si populatia
imbatranita implicata in agricultura au condus la productii mici ce nu asigura necesarul de produse
agricole pentru locuitorii din comuna. Zootehnia reprezentata prin cresterea ovinelor, caprinelor,
bovinelor, cabalinelor, porcinelor si cresterea pasarilor are 0 pondere deosebita in activitatea populatiei

din comuna Crasna.

Pe raza comunei nu exista activitate industriala, populatia comunei este angrenata in activitati
industriale, in afara localitatii, in zonele urbane din apropiere, fapt ce a condus la dezvoltarea unor retele

de transport private ce asigura necesarul zilnic de curse in afara localitatii.

Fructele de padure reprezinta, de asemenea, o sursa importanta care nu este insa valorificata.
Acestea sunt folosite de femeile din zona pentru gemuri, sucuri sau alte produse de patiserie,
reprezentand in unele cazuri sursa alternativa de venit. Produsele locale (gemuri, branzeturi etc.) rezultat
al agriculturii neintensive practicata in mod traditional reprezinta punctul forte in promovarea

agroturismului in zona.

Teritoriul prezinta, de asemenea , un potential ridicat pentru dezvoltarea turismului rural sau

cultural  datorita peisajelor  si  numarului mare de  monumente istorice.
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Vegetatia si flora prezinta o etajare in functie de altitudine si climat. Zona montana inalta, situata la peste
1.600 m, este ocupata de golul alpin unde se intalnesc pajistile alpine si subalpine cu vegetatie ierboasa,
la care se mai adauga uneori grohotisuri si stancarii. Numeroase plante erbacee cu flori multicolore
sporesc frumusetea naturala a acestor locuri (bujorul de munte, vulturica, sangele voinicului). Padurile
de foioase si conifere, mai larg dezvoltate pe versantii sudici, ocupa in functie de altitudine, etajele dintre
850 m — 1.600 m altitudine. Vegetatia dealurilor subcarpatice este reprezentata in cea mai mare parte
de livezi de pomi fructiferi, paduri de foioase in amestec (gorun, fag, carpen, salcam) si, pe suprafete

restranse, de culturi agricole.

Dezvoltarea vegetatiei de foioase favorizeaza procesul de bioacumulare in partea superioara a
profilului de sol si 0 buna descompunere a substantelor organice. Avand suficiente substante nutritive,

solul brun de padure se caracterizeaza printr-o fertilitate ridicata.

O bogatie importanta a comunei o reprezinta ciupercile comestibile, manatarcile, fructele de padure
precum zmeura, murele, macesele si trufele de padure. Acestea asigura consumul populatiei, consumul

intreprinderilor specializate cat si pentru export.

Calitatea pamantului determina profilul agricol al localitatii, remarcand in acest sens o pondere
ridicata a cresterii animalelor in rapot cu productia vegetala. Pe raza localitatii se inregistreaza si 0 gama

variata de culturi (porumb, grau, cartofi, legume) cu productii anuale mici de subzistenta.

Agricultura este caracterizata printr-o suprafata de teren agricol cu soluri de slaba calitate
Fertilitatea scazuta a terenurilor agricole, lipsa unor lucrari de inbunatatiri funciare, precum si populatia
imbatranita implicata in agricultura au condus la productii mici ce nu asigura necesarul de produse

agricole pentru locuitorii din comuna.

Zootehnia reprezentata prin cresterea ovinelor, caprinelor, bovinelor, cabalinelor, porcinelor si

cresterea pasarilor are o pondere deosebita in activitatea populatiei din comuna Crasna.

Pe raza comunei nu exista activitate industriala, populatia comunei este angrenata in activitati
industriale, in afara localitatii, in zonele urbane din apropiere, fapt ce a condus la dezvoltarea unor retele

de transport private ce asigura necesarul zilnic de curse in afara localitatii.

Cea mai mare parte a teritoriului comunei este ocupat de soluri brune de padure care s-au dezvoltat
datorita umezelii suficiente, a temperaturilor relative ridicate ce au determinat dezvoltarea intensa a

proceselor de alterare, de terasa slab inclinata(format din pietrisuri).
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Leguminoasele: mazarea, fasolea ,ardeiul castravetele, laptuca, ceapa, telina, patrunjelul, morcovul se

cultiva in gradinile caselor.
Vita de vie se intalneste in abundenta pe pantele dealurior insorite.
Fauna salbatica in padurile localitatii

Fauna se distribuie tot in functie de altitudine, de la capra neagra, specifica zonei alpine si
subalpine, la mamiferele mari (urs, cerb, caprioara, lup, mistret) care populeaza padurile de conifere si
cele de foioase, pana la 700 — 800 m altitudine. Dintre pasari, se aminteste cocosul de munte si ierunca,
ce traiesc in preajma golurilor alpine sau ciocanitoarea de munte, gaita si cinteza, adapostite de fagete

si molivisuri. in apele reci de munte traiesc pastravul indigen si curcubeu, zglavoaca, scobarul, cleanul.
Din categoria mamiferelor intalnim:

- Mamifere mici ca popandaul, harciogul, soareci mari de miriste, sobolanii acvatici,dihorul de

stepe sic el domestic,nevastuica;
- Pasari de diverse specii:

- specii cantatoare - privighetoarea mica, pupaza, specii de mierle, sticleti, scatii, sfranciacul, bot-

grosul, cristeiul;

- pasari insectivore — ciocanitoarea, ghionoaia,pitigoii verzi cu guler alb, ciufii,joimarita,

caprimurgul, porumbeii domestici si salbatici,graurii, porumbeii de scorbura, turturelele;

- pasari de talie mare de interes gospodaresc;

- pasarirapitoare — specii de ghindari, vanturelul de seara, soimi diversi,ciorile, stancutele, corbii;
Reptile- serpi veninosi,sarpele comun neveninos, soparle, gusterul; Insecte; Pesti.

Flora zonei in care este inclus si teritoriul administrative al comunei Crasna are aceeasi mare
diversitate de specii commune si rare ca si fauna prezentata mai sus, iar explicatia acestui fap
teste data de microclimatul creat de influentele “submediteraneene”, de prezenta nu prea
indepartata a Dunarii si a Peninsulei Balcanice, dar si de climatul continental — excesiv al

teritoriului romanesc, in genere.
O clasificare a florei arata astfel:

a) vegetatia acvatica si de lunca este compusa din plante submerse si de suprafata:
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b) vegetatia de pajisti si campie — stepe

Desi stepa este reprezentata pe teritoriul comunei Crasna, pajistile si campia obisnuita sunt
deseori intalnite si sunt presarate cu covoare florale care in general s-au pastrat in zonele in

care nu s-a facut destelenirea pajistilor.

c) vegetatia de subarborete si arborete formeaza de obicei centuri ce inconjoara padurile sau se
gaseste in interiorul acestora si sunt formate din maces, floarea de rasuna, paducelul, drobul,

drobusorul, sangerul, lemnul cainesc, porumbarul, hameiul, murul, socul, liliacul, etc.

- d) zona padurilor are flora influentata de patrunderile submediteraneene reprezentata de arbori
termofili(stejarul pufos si cel brumariu) ca si de alte foioase ( teiul comun, teiul argintiu,artarul,
jugastrul, gorunul, cerul, frasinul, ulmul, carpenul, fagul, garnita, pinul, un complex intreg de

plante agatatoare.

Teritoriul comunei Crasna este 0 zona cu puternice valente turistice, recreative, prin asezare, prin caile
de acces catre zona montana de care dispune, prin conditiile climatice, prin frumusetile naturale, o natura

salbatica, prin curiozitatile floristice si faunistice mai ales.

Clima - este clima continentala de padure si se caracterizeaza prin dominarea circulatiei maselor de aer
sudic, sud-vestic si vestice. Am putea, vorbi chiar de un climat cu influenta mediteraneeana din moment
ce Tn aceste locuri creste alunul, liliacul, iedera si carpenul de padure. in muntii inalti, coniferele sunt la
intrecere cu fagul, mesteacanul si plopul chiar mai sus de 1600 metri. Ele urca pana spre 2000 de metri,
lucru rar in Carpatii nostri.

Factorul geografic local este un element activ in modificarea climei.

Existenta culoarului Vaii Jiului duce la formarea vanturilor locale de vale in conditiile crearii unei
diferente de presiune intre aria depresionara putemnic incalzita vara, Targu Jiu-Campu Mare si

Depresiunea Petrosani, situata la altitudini mai mari.

Analizénd datele climatice ale statiunii meteorologice Tg-Jiu privind regimul termic si datele

statiunii pluviometrice Dumbraveni, se constata urmatoarele:
+ Temperatura medie anuala 7°C.

+ Temperatura medie in luna iulie (cea mai calduroasa luna), cca. 19°C., iar in luna ianuarie

(cea mai racoroasa medie), coboara pana la -2°C.
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+ Data ultimului inghet - 13 aprilie, cel mai timpuriu — 20 martie, cel mai térziu — 22 mai.
+ Data primului inghet — 2 octombrie, cel mai timpuriu 23 septembrie, cel mai tarziu 19 noiembrie.

Ninsorile cad in depresiune in perioada noiembrie - martie si sunt neregulate. in zona de munte

durata si intensitatea ninsorilor este mult mai mare.
Vanturile: - Austrul - de la vest la sud-vest; - Crivatul - de la rasarit.

Existenta ulucului depresionar duce la formarea de vanturi locale, la brize, la schimbari bruste
de temperaturé, la averse puternice, la grindina. in linii mari, clima comunei Crasna este de tip continental

- temperat.

Incalzirea teritoriului comunei se produce mai tarziu fata de vestul judetului, datorita asezarii
comunei pe pantele dealurilor, aici nu se intalnesc inversiuni de temperatura, iar gerurile iemii nu sunt
puternice. Temperatura medie anuala are valori cuprinse intre 8-9 grade celsius, iarna 2 grade, vara 20-
21 grade.

Teritoriul comunei Crasna beneficiaza de veri moderate, dar suficient de calduroase, cu ierni nu prea

reci, fara diferente termice mari de la un anotimp la altul.

Hidrografia

Resursele de apa de pe teritoriul comunei Crasna utilizate in prezent si potentiale pentru etapele
de perspectiva sunt atat apele de suprafata cat si cele subterane.
Reteaua hidrografica a apelor de suprafata este tributara in totalitate raului Gilort iar principalul sau aflu-
ent care preia multitudinea cursurilor de apa de pe teritoriul comunei Crasna este raul Blahnita la care
se adauga si alte numeroase cursuri de apa cu debite variabile.

Teritoriul comunei Crasna este traversat de numeroase péaraie (Blahnita, Aninig, Ghia, Radosu),
afluenti de dreapta ai Gilortului, toate cu directie de curgere de la nord spre sud, paraie ale caror trasee
sunt deosebit de pitoresti.

Cele mai multe ape curgatoare sunt paraie care seaca vara, iar in timpul ploilor devin torente datorita

extensiunii mari a cuverturii piemontane.

Debitul apelor curgatoare este determinat de apele carstice din munte si de influenta climatului
submediteranean, cu maximul pluviometric din lunile de toamna si primavara, cand au loc cresteri ale

debitelor.
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Pe raza comunei exista surse destul de insemnate de ape subterane, reprezentate prin ape freatice, cu
ape de suprafata in mare masura la nivelul apei din rau si ape de adancime in satele situate intre cursurile

de apa.

Artera colectoare Blahnita de pe raza comunei este tributara Gilortului ca intreaga retea hidrografica ce
dreneaza depresiunea subcarpatica. Alimentarea raurilor si paraielor are un caracter mixt, pluvio-nival,
cu alimentare mai insemnata din izvoarele carstice. In luniile martie-aprilie, toate au ape mari datorita

topirii zapezilor si ploilor, iar in mai-iunie din cauza ploilor torentiale.
O scurgere mai mare au apele in semestrul rece. Vara scurgerea este mai redusa, intrucat cantitatea de
Patrimoniul de mediu - Mediu si probleme de mediu

Poluarea este rezultatul direct sau indirect al activitatii umane de pe teritoriul localitatii si consta
in prezenta in concentratii ce depasesc anumite valori a unor substante produse de om, ce pot constitui

pericole pentru viata umana, vegetala si animala.

Poluarea apei: apele de suprafatd sunt cel mai adesea poluate, datorita deversarii apelor
menajera si tratarii inadecvate a apelor menajere. Poluarea aerului, ca si contaminarea solului, induc si

poluarea apelor freatice. La nivelul comunei, apele sunt curate, foarte slab poluate.

Din punct de vedere al inundatiilor, comuna Crasna nu a fost afectata major in ultimii ani de

acest fenomen. De asemenea alunecarile de teren au frecventa redusa.
Problematica de mediu este data in general de depozitarile necontrolate de deseuri.

Colectarea deseurilor - Primaria comunei are contract de servicii incheiat cu o societate , care se
ocupa de gestionarea deseurilor prin colectare selectiva (doua fractii) si transport a deseurilor comunale.
Este necesara o abordare integrata a gestionarii deseurilor: colectare selectiva pe mai multe fractii,

depozitare controlata, recuperare, reciclare, valorificare deseuri.
2.4. Infrastructura de transport si mobilitate
Infrastructura fizica de baza

Infrastructura constituie un element de baza in asigurarea conditiilor necesare pentru un trai decent
dar si pentru dezvoltarea economica a comunitatilor rurale. Infrastructura neadecvata este unul din
elementele principale care contribuie la mentinerea decalajului accentuat dintre zonele rurale si cele

urbane si reprezinta o piedica in calea procesului de dezvoltare socio-economica.
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La nivel national se constata ca zonele rurale din Roménia sunt afectate de lipsa sau deficientele

majore ale infrastructurii, fapt ce are un impact negativ asupra dezvoltarii economice si a calitatii vietii.

in cadrul Regiunii Sud — Vest Oltenia, judetul Gorj are o infrastructura rutiera bine dezvoltata. In privinta
densitatii drumurilor publice la 100 km2 , cea mai mare densitate a regiunii se inregistreaza la nivelul
judetului Gorj, de 39,3 km/100 km2 , valoare usor peste media nationala (35,8 km/100 km2 ).

Drumurile judetene si comunale au o lungime de 67. 298 km (10,6% din infrastructura nationala
modernizata) din care 48% sunt pietruite si 29% de pamént (find de multe ori impracticabile in

perioadele cu precipitatii) .

Un avantaj il reprezinta distribuirea relativ armonioasa a infrastructurii de transport pe teritoriul
judetean. Analiza starii de viabilitate a drumurilor judetene si comunale (aproape 40% din drumurile
judetene au o stare de viabilitate redusa) a relevat faptul ca, in mare parte, aceasta nu corespunde
cerintelor de capacitate portanta si cerintelor traficului actual. Viabilitatea redusa a drumurilor judetene
ingreuneaza mult desfasurarea activitatilor socio-economice, mobilitatea fortei de munca, atragerea

investitorilor straini la nivelul judetului Gorj.

Legatura cu municipiul Tg Jiu, care este resedinta de judet, se face prin intermediul drumului
judetean DJ 661 prin sudul comunei dar si a drumurilor judetene DJ 665 si DJ 665 C.Comuna Crasna
se afla in sfera de influenta a municipiului Targu Jiu fata de care se afla la cca. 35 km si a orasului
Bumbesti Jiu fata de care se afla la cca. 10 km. Caile de acces in Comuna sunt asigurate in principal

prin drumuri judetene :

- DJ 665 (DN 67 / Horezu — Vaideeni — Polovragi — Baia de Fier — Novaci — Crasna — Curtisoara /
DN 66/ E 79), din care circa 13 km sunt pe teritoriul administrativ al comunei;

- DJ 661 (Crasna — Sacelu — Tg. Carbunesti — Tantareni / DN 66) — cu aproximativ 4 km pe teritoriul

administrativ al comunei, intre satul Crasna si limita administrativa a comunei / Statiunea Sacelu;

- DJ 665C (Crasna/DJ 665 — Dumbraveni — Buzesti — Mogosani — Colibasi — Pojogeni/Dc 20), intre
satele Dragoesti — Buzesti, aproximativ 5 Km lungime pe teritoriul comunei
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Infrastructura rutiera locala - Cai de comunicatie rutiere

Caile de acces judetene sunt completate de drumurile comunale:
— Dc 7A - Aninisul din Deal — Radosi, de 2 km lungime;

—Dc 9 - Huluba/DN 67C - Aninis / DJ 665 — din care aproximativ 2 km sunt pe teritoriul administrativ

al comunei;

— drumurile forestiere ce insotesc paraiele Aninis, Radosi, Blahnita cu afluentii lor.
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Aceste drumuri sunt modernizate, asigurand o accesibilitate buna . Exista sectoare de drum satesti si

vicinale
Teritoriul administrativ al comunei nu dispune de transport pe cale ferata.

In interiorul intravilanelor localitatilor componente, tramele stradale reflecta dezvoltarea in timp a

acestora, trama stradala fiind influentata de formele de relief(zona dealuri).

Exista deasemenea o serie de drumuri interioare locale ce asigura legaturi intre zonele de locuit.
Circulatia interioara in cadrul localitatilor, si in afara acestora necesita interventii, modernizari, corectari

de trasee, panta, curbe, imbracaminti, elemente geometrice.

Se observa lipsa trotuarelor a unor piste pentru biciclete a drumurilor agricole, si silvice. Se

impune crearea unor trasee si circuite rutiere pentru ciclism si a unor amenajari adecvate pentru sport

cu motor si nu numai.

Toate drumurile locale au fost identificate, mé&surate, sunt in curs de elaborare documentatii topografice
care sa confirme elementele de baza ale fiecarui drum. Ulterior finalizarii lucrarilor topografice si de cadastru se
va proceda la actualizarea domeniului public al comunei Crasna, in asa fel incat acesta s reflecte cu loialitate
toate drumurile din localitate.

Trebuie avut in vedere faptul ca atragerea potentialilor investitori, dezvoltarea localitatii si valorificarea potenti-
alului local nu se poate realiza faré o infrastructura rutierd corespunzatoare. Transportul de persoane si marfa

este asigurat numai cu mijloace auto, apartinénd persoanelor fizice si juridice. Exista operatori de transport care
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asigura curse regulate atat din comuna catre resedinta de judet, cat si din orasele apropiate si resedinta de judet
catre Comuna Crasna.
Sunt necesare piste de biciclete si trasee turistice dedicate cicloturismului, turismului de drume-
tie si de observatie. De asemenea pentru dezvoltarea integrata a zonei este de dorit realizarea unui
complex care sa asigure servicii si infrastructura adecvata pentru turism, sport cu motor, carting si alte
activitati.
2.5. Echiparea tehnico-edilitara

Infrastructura fizica - alimentare cu apa si canalizare

Sistemul public de alimentare cu apa si canalizare face parte din sfera serviciilor comuniare de utilitati
publice si are ca obiectiv principal captarea, tratarea, transportul, inmagazinarea si distribuirea apei
potabile tuturor utilizatorilor de pe teritoriul localitatii Crasna, respectiv colectarea,transportul, epurarea
si evacuarea apelor uzate. Serviciul de alimentare cu apa de pe raza comunei Crasna se organizeaza

pentru satisfacerea nevoilor comunitatii locale si cuprinde urmatoarele activitati :
e captarea apei brute, din surse de suprafata sau subterane;
o tratarea apei brute
e transportul apei potabile;
e inmagazinarea apei;
o distributia apei potabile

Comuna Crasna are o infrastructura rutiera de peste 112 km de drumuri (in afara drumurilor
forestiere), retea alimentare cu apa in sistem centralizat cu o lungime de peste 11 km, fiind in executie

extinderea retelei de alimentare cu apa la nivelul intregii comune si executia sistemului de canalizare.

Alimentarea cu apa in sistem centralizat — se face din mai multe izvoare, captate intr-un rezervor
de 150 mc, din care apa porneste gravitational in refea, a carei lungime are 11 km, sunt alimentate in
prezent satele Crasna, Carpinis, Radosi, Crasna din Deal si Dumbraveni; se afla in executie extinderea
retelei de distributie si pentru satele Crasna, Dragoesti si Buzesti.

Comuna dispune in prezent de sistem centralizat de alimentare cu apa potabila si partial de

canalizare care acopera doar unele sate. In momentul de fata se afla in derulare un proiect ce propune
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extinderea sistemului de canalizare menajera din satul Dragoiesti si realizarea unui sistem de canalizare

nou, cu statie de epurare in satul Carpinis.

Autoritatile locale din Comuna Crasna au solicitat finantare pentru modernizarea sistemului de alimentare

Cu apa;
¢ Inlocalitate sunt patru sisteme care furnizeaza apa potabila
e trei sisteme care dau apa menajera, acestea urmand sa fie modernizate
o vor fi forate puturi industriale pentru a rezolva problema apei in perioadele secetoase.
Sistemul de alimentare cu apa este format din:
- Sistem de alimentare cu apa Crasna,Dragiesti,Dumbraveni,Buzesti cu 2 surse :
o Captare de suprafata din paraul Sunatoarea;
o Sursa de alimentare cu apa subterana — put forat (Sunatoarea);
o Captarea de suprafata din paraul Blahnita;
o Sursa de alimentare cu apa subterana — put forat (la Carstoc)

Sistemul deserveste 690 gospodarii, toate bransate si contorizate cu un volum de apa autorizat
de 130000 mc/an.

- Sistem de alimentare cu apa Aninis Deal si Aninis Vale : captare de suprafata din paraul Aninis,
volum anual 42.942 mc/am

Sistemul deserveste un numar de 320 gospodarii, din care toate realizate bransament, fara camin
de vizitare si fara control cu un volum de apa autorizat de 65211 mc/an

- Sistem de alimentare cu apa satele Radosi si Carpinis — sursa de alimentare cu apa, paraul
Ghia.

Sistemul deserveste un numar de 610 gospodarii, din care 350 avand realizate bransamente, fiind
contorizate din acestea 120 gospodarii, diferenta neavand amplasat camin de vizitare si nici contor
cu un volum de apa autorizat de 100622 mc/an.

Serviciul de canalizare de pe raza comunei Crasna se organizeaza pentru satisfacerea nevoilor

comunitatii locale si cuprinde urmatoarele activitati:
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e colectarea, transportul si evacuarea apelor uzate de la utilizatori a statia de epurare;

e epurarea apelor uzate si evacuarea apei epurate in emisar;

e evacuarea, tratarea si depozitarea namolurilor si a altor deseuri similare derivate din activitati
e evacuarea apelor pluviale si de suprafata din intravilanul localitatilor

Comuna Crasna beneficiaza in acest moment de un sistem de canalizare clasic de 2.6 km. Se afla in
implementareun proiect prin care s-au gandit retele individuale pentru fiecare sat sau catun, cu scurgere

stanga-dreapta, cu 7 sisteme stil container SBR.

De asemenea este necesar a se identifica o solutie care sa rezolve si problema apelor pluviale, in asa

fel incat si acestea sa fie preluate din rigole si deversate organizat, in emisar.
Extinderea canalizarii, bransarea populatiei constituie prioritati viitoare.

Alimentarea cu energie electrica

Alimentare cu energie electrica este asigurata pentru toti locuitorii comunei Crasna, indiferent
de locatia acestora. Se doreste extinderea retelei de alimentare cu energie electrica in zonele ce repre-
zinta interes pentru dezvoltarea turismului, agriculturii, zootehniei , dezvoltare industriala.

lluminatului public este la parametrii buni prin grija permanenta a autoritatilor locale pentru asi-
gurarea luminii in locurile publice, pe timp de noapte, cu protejarea mediului inconjurator prin consu-

Asigurarea unui iluminat inteligent, a unor retele eficiente se constituie in prioritati viitoare pentru
comuna.
Toate satele comunei sunt conectate la Sistemul Energetic National, prin Linii Electrice Aeriene (LEA)
de joasa si medie tensiune si 8 posturi de transformare, linia de alimentare fiind axul Tg. Carbunesti —
Novaci, de 20 kW;

Alimentarea gaze naturale
Nu exista retea de distributie a gazelor naturale. Este necesara introducerea si realizarea unei retele
inteligente de alimentare si distributie gaze naturale. Se vor pregati documentatiile necesare pentru a

obtine aprobarile necesare introducerii gazelor naturale, la nivel de comuna.

Telefonie si telecomunicatii si Posta




Strategia integrata de dezvoltare locala a comunei Crasna pentru
perioada programatica 2024 — 2030

Reteaua de telecomunicatii este caracterizata printr-o evolutie pozitiva in perioada ultimilor ani, atat din
punct de vedere al ariei de acoperire cat si din punct de vedere calitativ, astfel sistemul de telecomunicatii
aferent teritoriului comunei Crasna asigura in prezent un acces sporit si rapid locuitorilor regiunii la re-
teaua nationala si internationala de telecomunicatii.

Pe teritoriu sunt receptionate principalele posturi de televiziune reteaua de televiziune prin cablu fiind
functionala in toate localitatile apartinand comunei. O evolutie spectaculoasa care se inscrie in tendintele
existente la nivel national a avut-o telefonia mobila, astfel conectarea la internet se face prin telefonie
fixa si mobila, aceasta fiind disponibila si functionala in toate localitatile.

Telefonia fixa si mobila, internetul si televiziunea prin cablu sunt servicii care nu lipsesc de pe raza comu-
nei. Reteaua de telefonie fixa digitala precum si retelele de telefonie mobila cu acoperire pe toata raza
comunei satisfac pe deplin necesitatea comunicarii. Internetul atét prin reteaua de telefonie fixa, inter-

netul mobil cat si cel prin fibra optica, este de asemenea accesibil in orice punct al comunei.

2.6. Servicii publice
Aspecte generale

Consiliul local al comunei Crasna se ocupa de activitatile aferente, in vederea realizarii
serviciilor publice de interes, care asigura, in principal:

« Imbunatatirea calitatii vieti locuitorilor;

* Dezvoltarea economico-sociala a comunei;

* Protejarea si refacerea mediului;

* Gestionarea si valorizarea patrimoniului comunei.

Consiliul local al comunei Crasna este autoritatea construita la nivelul comunei pentru
coordonarea activitatii comunei in vederea realizarii serviciilor publice de interes local. De asemenea, ca
autoritate deliberativa indeplineste principalele atributii prevazute de O.U.G. nr. 57 din data de 3 iulie
2019, privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

Autoritatile administratiei publice din comuna Crasna sunt Consiliul local, ca autoritate
deliberativa si Primarul, ca autoritate executiva.

Domeniul public
1.Apa

1.A. Alimentare cu apa gospodarii i agentii economici
Prioritatile in domeniul alimentarii cu apa a gospodariilor si a agentilor economici sunt:

» Asigurarea alimentarii continue cu apa a folosintelor si, in special, a populatiei. Extinderea
investitiei existente, imbunatatirea acesteia si utilizarea de noi surse de apa captari suplimentare pentru
a asigura necesarul intregii comunitati locale;

> Realizarea unei documentatii privind posibilitatea utilizarii apei din izvoare termale subterane,
in diverse domenii;

> Economisirea apei si prevenirea pierderilor din reteaua de distributie a apei.
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Resursele financiare necesare sunt — buget local, buget de stat, fonduri europene
nerambursabile.

1.B. Amenajarea ecologica a raurilor
Prioritatile in domeniul amenajarii ecologice a raurilor sunt:

> Amenajarea ecologica a raurilor si reducerea riscului producerii de inundatii - estimarea se
va face numai dupa realizarea unui studiu de fezabilitate in acest sens, in raport cu lungimea cursurilor
de apa si cu suprafetele afectate de inundatii;

» Amenajarea ecologica a raurilor: imbunatafirea si realizarea de habitate corespunzatoare
conservarii biodiversitatii; asigurarea de debite corespunzatoare pe cursurile de apa, in scopul protectiei
ecosistemelor acvatice; asigurarea continuitatii debitului pe cursurile de apa.

> Reducerea riscului producerii de inundatji: colaborarea cu Apele Romane si institutiile de la
nivel Judetean/regional, in vederea realizarii de lucrari de protectie contra inundatiilor, realizarea de
indiguiri, concomitent cu protejarea zonelor umede; interzicerea amplasarii constructiilor in zonele in-
undabile.

2.Canalizare
Canalizare menajera, canalizare ape pluviale.

Prioritatile in domeniul canalizarii sunt:

Crearea si modernizarea infrastructurii locale, a sistemelor de alimentare cu apa si canalizare,
constituie elemente de baza pentru comunitatea rurala. Acestea sunt necesare pentru a asigura conditii
de sanatate, protectia mediului, accesibilitatea si, in general, conditii optime de trai. Infrastructura
asigura, de asemenea, premisele pentru dezvoltarea unei economii rurale competitive.

In urma nevoilor identificate, pentru noua perioada de programare se are in vedere extindere
retelelor de canalizare/tratare a apei reziduale intrucat acestea, pot contribui la eforturile comune de
asigurare a unei dezvoltari durabile in comunitatjle rurale.

Rezultatul acestor investitii va fi concretizat intr-o infrastructura de apa/apa uzata viabila,
functionala, care va contribui la diminuarea tendintelor de declin social si economic si la imbunatatirea
nivelului de trai in zonele rurale.

Estimarea se va face numai dupa realizarea unui studiu de fezabilitate in acest sens, in raport
cu lungimea retelelor de distributie, tipul de statie de epurare, necesarul de statii de pompare pe retea.
De asemenea, este foarte importanta identificarea de terenuri care sa fie puse la dispozitie pentru
realizare statiilor de epurare, intrucét investitile publice trebuie amplasate pe terenuri ce apartin
domeniului public local.

3. Infrastructura rutiera

Prioritatile in domeniul infrastructurii rutiere sunt:

» Modernizarea drumurilor comunale din interiorul comunei

> Reabilitarea si modernizarea drumurilor satesti, vicinale si de acces la proprietati.

> Amenajarea unor parcari auto in zonele in care exista institutii publice.

» Realizarea unor zone pietonale (trotuare).

> Realizarea de piste de biciclete, pentru promovarea utilizarii acestor mijloace ecologice.

4. Servicii publice Gestionarea deseurilor si protectia mediului
Managementul deseurilor cuprinde toate activitatile de colectare, transport, tratare, valorificare
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si eliminare a deseurilor, inclusiv monitorizarea acestor operatji. Responsabilitatea pentru activitatile de
gestionare a deseurilor revine generatorilor acestora in conformitate cu principiul ,poluatorul plateste”
sau dupa caz, producatorilor, in conformitate cu principiul responsabilitatea producatorului’.
Gestionarea acestora este o problema acuta la nivelul Romaniei, din punct de vedere al protectiei
mediului, mai ales in contextul cererii crescande pentru toate produsele alimentare si nealimentare.

in cadrul Primariei existd personal angajat cu atributii in domeniul managementului mediului.

Problemele de mediu generate de nerezolvarea intr-un termen rezonabil a aspectelor
vulnerabile din domeniul gestionarii deseurilor sunt urmatoarele:

» poluarea aerului cu mirosuri neplacute si cu suspensii antrenate de vant (in zona depozitelor

neconforme);

» poluarea cu nitrafi, nitriti, substante organice si alte elemente poluante a apelor subterane;

> poluarea cu substante organice si suspensii a apelor de suprafatg;

» consumarea unor cantitati mari de resurse naturale neregenerabile;

> influentarea negativa a calitaii solului si subsolului de pe terenurile ocupate cu deseuri i
limitrofe depozitelor de deseuri.

Prezenta strategie propune dezvoltarea de masuri care sa incurajeze prevenirea generarii de
deseuri si reutilizarea, promovand utilizarea durabila a resurselor:

» intensificarea accesarii fondurilor europene pentru proiectele din acest domeniu;

> respectarea de catre administratia publica locala a legislatiei din domeniul gestionarii
deseurilor (cu accent pe colectarea selectiva);

> respectarea de catre operatorii economici care desfagoara activitati cu impact
nesemnificativ a obligatjilor privind colectarea selectiva si valorificarea deseurilor;

» cointeresarea populatiei pentru colectarea selectiva prin aplicarea de catre operatorii
serviciilor de salubritate a unor tarife diferentiate pentru modul de colectare a deseurilor (selectiv sau in
amestec);

> cresterea ratei de reciclare si imbunatatirea calitatii materialelor reciclate, lucrand aproape
cu sectorul de afaceri i cu unitatile si intreprinderile care valorifica deseurile;

» promovarea valorificarii deseurilor din ambalaje;

» acordarea de facilitdti fiscale operatorilor economici care activeaza in domeniul
colectariilvalorificarii acelor tipuri de deseuri mai putin atractive din punct de vedere al rentabilitatji
economice;

» reducerea impactului produs de carbonul generat de deseuri;

> incurajarea producerii de energie din deseuri pentru deseurile care nu pot fi reciclate.

Cele mai importante aspecte vulnerabile care se incadreaza in domeniul managementului
deseurilor municipale sunt:

> nivelul scazut de educare a populatiei in ceea ce priveste impactul gestionarii
necorespunzatoare a deseurilor asupra mediului;

» numar insuficient al punctelor de colectare selectiva a deseurilor;

> inexistenfa unei strategii coerente in ceea ce priveste gestionarea deseurilor

biodegradabile;

> lipsa din bugetele autoritatilor administratiei publice locale a resurselor financiare pentru

infiintarea sistemelor de gestionare a degseurilor si uneori slaba implicare a acestora in infiintarea




Strategia integrata de dezvoltare locala a comunei Crasna pentru
perioada programatica 2024 — 2030

serviciilor de salubrizare;
> aparitia unor disfunctionalitafi in functionarea lantului ,colectare — valorificare” a deseurilor,
datorate in principal inexistentei unor facilitatj fiscale pentru operatorii economici care activeaza in
acest domeniu.
Prioritatile in domeniul gestionarii deseurilor si a protectiei mediului sunt:
> Realizarea unui sistem de colectare selectiva a deseurilor si valorificarea acestora;
> Actiuni de educatie, informare si constientizare privind importanta protejarii mediului incon-
jurator.
Resursele financiare necesare sunt — buget local, buget de stat, fonduri europene
nerambursabile.
Evaluarea si protejarea Zonelor expuse riscurilor naturale si antropice
» Regularizare de cursuri de apa, indiguiri $i lucrari de prevenire a inundatjilor
> Lucrari de desecare si eliminare a excesului temporar de apa de pe terenurile agricole.
Resursele financiare necesare sunt — buget local, buget de stat, fonduri europene nerambursabile.
5.Serviciile de educatie
Prioritatile in domeniul educatiei sunt:
> asigurarea unei infrastructuri de invatamant moderne, cu personal didactic calificat si cu
dotari adaptate nevoilor de invatare ale elevilor;
> accesarea de fonduri nerambursabile in vederea modernizarii/extinderii infrastructurii edu-
cationale;
> asigurarea de mobilier modern si materiale de lucru noi la nivelul atelierelor scolare si al
salilor de clasa;
> investitii in vederea cresterii gradului de digitalizare in scoli, prin achizitia de noi calcula-
toare, tablete etc.;
> mai buna cooperare intre administratia locala si directorii unitatilor de invataméant pentru
semnalarea problemelor cu care acestia se confrunta;
> asigurarea conditiilor minime de igiena la nivelul tuturor scolilor;
> asigurarea unor unitati sanitare modern;
> dezvoltarea de parteneriate intre mediul privat si unitatile de invatamant liceal pentru a
asigura si facilita tranzitia elevilor de la sistemul educational catre piata muncii;
> dezvoltarea de parteneriate intre unitatile scolare si organizatiile/asociatiile de profil pentru
a asigura un cadru prielnic elevilor din invatamantul special, precum si cadre didactice specializate;
» modernizarea institutilor de invatamant existente;
> cresterea gradului de calificare a personalului didactic;
> sprijinirea cadrelor didactice pentru a participa la programe de formare, schimburi de expe-
rienta etc. in vederea imbunatatirii/diversificarii metodelor didactice.
6.Educatia permanenta si formarea profesionala
Prioritatile in domeniul educatiei si formarii profesionale sunt:
> Dezvoltarea si imbunatatirea relatjiilor dintre institutiile de invatamant si administratia locala.
Depistarea la nivelul comunitatii locale a necesitatilor si prioritatilor de formare profesionala.
> Realizarea unui sistem de asistenta si educatie, tip centre de zi — after school pentru copiii
din localitatile componente ale comunei Crasna.
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> Utilizarea spatiilor de invatamant dezafectate prin restrangerea activitatii, pentru activitati de
formare profesionala in domeniul agricol si non agricol, in raport cu cerintele comunitatii.

> l|dentificarea unor resurse financiare extrabugetare pentru sustinerea actiunilor de educatie
si formare profesionala continua.

» Derularea de programe de formare continua a cadrelor didactice

» Modernizarea infrastructurii si dotarilor sistemului de invatamant

» Modernizarea si actualizarea programelor de educatie, a bazei materiale si tehnologice, in
acord cu cerintele pregatirii pentru societatea informatjonala.

» Furnizarea fundamentelor pentru educatia ulterioara si pentru atitudinile necesare viitorului
loc de munca, prin consilierea in vederea orientarii spre programe de formare profesionala adaptate
cerintelor socio-economice ale localitatji.

» Realizarea unui catalog cu ofertele educationale alternative

» Crearea unui web-site privind posibilitatile de educatie in afara sistemului scolar.

» Organizarea de cursuri de recalificare in diverse meserii, pentru care exista cerere pe piata
munci.

> Asistarea psihologica si sociala pentru prevenirea aparitiei fenomenelor deviante.

» Monitorizare permanenta a pietei locurilor de munca si o accesibilitate mai mare la aceasta.

» Educarea tinerilor in scopul invatarii cat mai multor meserii, avand in vedere schimbarile per-
manente care au loc in societate. Promovarea invatarii continue si a recalificarii, in raport cu cerintele
de piata.

7.Sanatatea publica
Prioritatile in domeniul sanatatii publice sunt:

> Realizarea de programe comune ale unitafilor sanitare si organizatjilor neguvernamentale in
vederea obtinerii de fonduri necesare imbunatatirii bazei materiale. Promovarea unui proiect pentru re-
alizarea unui dispensar medical comunal care sa asigure atat diagnosticarea cat si tratamentul ambula-
toriu al persoanelor din comuna, in conditii optime. Un asemenea dispensar ar crea atat locuri de munca
la nivel local si ar contribui la atragerea personalului calificat (cabinete specializate: stomatologie, car-
diologie, neurologie, etc).

> Realizarea de programe de educatje pentru sanatate

» Demersuri pentru cresterea fondurilor alocate sanatatji

> Realizarea unui dispensar medical la nivelul comunei si a unei ,farmacii sociale" pentru per-
soanele defavorizate

» Acordarea de facilitati cadrelor medicale care doresc sa lucreze in mediul rural.
8.Cultura, sport
Comuna Crasna are infrastructura adecvata derularii activitatilor sportive
Prioritatile in domeniul culturii, sportului, religiei si spiritualitatii sunt:
cultural, biblioteca comunala);

» Organizarea unui forum al institutiilor si organizatjilor;

» Realizarea de proiecte comune de promovare a obiceiurilor si traditiilor locale;
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» Corelarea activitatii institutiilor de cultura si arta cu conditiile socio-economice actuale;

» Amenajarea si dotarea locurilor de joaca si a terenurilor destinate initierii sportive in gradinite
si scoli;

» Amenajarea si dotarea terenurilor i a salilor de sport in scoli;

> Implicarea bisericii si cultelor in realizarea de programe (separate sau comune) de prevenire
a delicventei juvenile, consiliere familiala, reintegrare sociala, prevenire a abandonului copiilor;

> Realizarea de programe de crestere a nivelului spiritual, prin implicarea tuturor membrilor
comunitatii in viata spiritual - religioasa;

» Scutirea/reducerea taxelor si impozitelor locale pentru imobilele in care se desfasoara acti-
vitati sociale, educative, de invatamant, de catre culte;

» Crearea unui climat in care fiecare cetatean sa se simta acasa, prin promovarea egalitaji de
sanse;

> Intensificarea activitatilor educationale in familie, scoala, biserica si media;

» Sincronizarea mai buna a actiunilor administratjei publice locale si a organelor ordinii publice;

» Crearea de locuri de munca, prin investitii noi si inlesniri acordate investitorilor;

> Imbunétatirea sistemului de iluminat public in toate zonele;

> Imbunatatirea dotrii cu mijloace auto, tehnicd de comunicare, dotare individuald de
autoaparare si interventie a agentilor de ordine, gardienilor publici si jandarmilor.

2.7. Mediu si schimbari climatice

Obiectivele de mediu relevante pentru Strategia integrata de dezvoltare locala a comunei Crasna
pentru periaoda programatica 2024-2030 au fost stabilite luand in considerare obiectivele existente la
nivel national, comunitar sau international. Impactul implementarii acestei strategii asupra mediului si
sanatatii umane este evaluat cu aceste obiective, evidentiind pentru fiecare componenta punctele slabe
si punctele forte. Obiectivele de mediu relevante pentru Strategia integrata de dezvoltare locala a
comunei Crasna pentru perioada programatica 2024-2030 sunt prezentate in tabelul de mai jos

Aspecte de mediu Obiective de mediu propuse

Aer OM.1 Imbunatatirea calitatii aerului prin reducerea emisiilor generate de catre

trafic, activitatile industriale, incalzirea locuintelor cu combustibili solizi etc.
OM.2 Imbunatatirea calitatii aerului prin imbunatatirea infrastructurii verzi si
reducerea poluarii.

Apa (de suprafata
subterana)

OM.3 imbunatatirea calitatii apelor prin modernizarea si reabilitarea retelei de
alimentare cu apa si a sistemului de canalizare

oM.4 Tmbunététirea starii corpurilor de apa si nedeteriorarea starii corpurilor de
apa (Directiva Cadru Apa)

Sol

OM.5 limitarea si reducerea poluarii punctiforme a solului
OM.6 Mentinerea starii ecologice ale solului

Schimbari climatice

OM.7 Scaderea emisiilor de gaze cu efect de sera generate din diferite domenii




Strategia integrata de dezvoltare locala a comunei Crasna pentru
perioada programatica 2024 — 2030

de activitate (transport, incalzirea rezidentiatului, gestionarea deseurilor) pentru
atingerea tintelor impuse de U.E.

OM.8 Adaptarea la schimbarile climaterice si prevenirea riscurilor naturale,
promovand beneficiile ecosistemice si de anticipare a efectelor schimbarilor
climatice si de luare de masuriadecvate pentru a preveni sau minimiza efectele

Zgomot OM.9 Limitarea zgomotului generat de diferite activitati

Biodiversitate OM.10 Tmbunétatirea si mentinerea statutului de conservare pentru habitate si
specii de flora si fauna de importanta comunitara si nationala

Peisaj OM.11 Protejarea si conservarea peisajului natural

Aspecte culturale

OM.12 Pastrarea si conservarea peisajului natural
OM.13 Pastrarea si conservarea traditiilor si obiceiurilor locale prin turism durabil

Conservarea resurselor | OM.14 Reducerea exploatarii resurselor epuizabilesi facilitarea utilizarii celor
naturale regenerabile
Deseuri OM.15 Prevenirea generarii deseurilor si promovarea conceptului de “economie

circulara”, reducerea cantitatilor de deseuri generate si cresterea gradului de
reciclare/valorificare, pentru toate tipurile de deseuri, integrand solutiil eeconomiei
circulare.

Populatia si sanatatea umana

OM.16 Diminuarea emisiilor de poluanti din mediul inconjurator, ce ar putea
determina imbunatatirea starii de sanatate a populatiei si implicit cresterea calitatii
vietii

OM.17 Utilizarea de tehnologii curate (performante) care sa genereze cat mai
putine riscuri pentru personalul din unitatile cu diferite domenii de activitate

Aspecte privind transportul
sustenabil

OM.18 Facilitarea infrastructurii pentru asigurarea transportului electric si cu
vehicule nemotorizate

Eficinta energetica

OM.19 Imbunétitirea eficientei energetice si utilizarea durabila a resurselor

Obiectivele de mediu relevante pentru Strategia integrata de dezvoltare locala a comunei pentru

perioada programatica 2024-2030 au fost stabilite luénd in considerare obiectivele existente la nivel
national, comunitar sau international. Impactul implementarii acestei strategii asupra mediului si sanatatii
umane este evaluat cu aceste obiective, evidentind pentru fiecare componenta punctele slabe si
punctele forte.

Prioritatile in domeniul mediului sunt:

Poluarea este rezultatul direct sau indirect al activitatii umane de pe teritoriul localitatii i consta
in prezenta in concentratii ce depasesc anumite valori a unor substante produse de om, ce pot constitui
pericole pentru viata umana, vegetala si animala.

Poluarea aerului: in atmosfera s-au identificat sute de compusi chimici, dar numai céteva zeci
au o importantd ecologica esentiala. In analiza acestor substante, trebuie facuta distinctia intre cele
gazoase $i particule. Principalii responsabili pentru poluarea atmosferei sunt oxizii de carbon, azot i
sulf.

In acelasi context se poate incadra si poluarea sonord. Zonarea functionald rezolva partial
problema zgomotelor i vibratiilor produse de industrie, in schimb zgomotul produs de trafic este prezent
practic in majoritatea zonelor locuite. Habitatele naturale sunt puternic afectate, fenomenul ducénd la
parasirea lor de catre vietuitoare, in special mamifere si pasari, deci la reducerea biodiversitatji in orase.
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Din punct de vedere al inundatiilor, comuna Crasna nu a fost afectatd major in ultimii ani de
acest fenomen. De asemenea alunecarile de teren au frecventa redusa.

Pot constitui potentiale surse de poluare:

> Inexistenta unei retele de canalizare complete, in toata comuna, in sistem unitar care sa

asigure preluarea apelor menajere/pluviale;

> Potentiale defrisari/despaduriri necontrolate care pot avea ca efect atat modificarea micro-

climatului zonei cét si alunecari de teren.

> Insuficienta lucrarilor de regularizare si indiguire a apelor, in zonele expuse inundatiilor;

in cadrul Primé&riei comunei Crasna este creata o structura specializatd si anume Serviciul de
Utilitati Publice, care se ocupa de gestionarea serviciului public de precolectare, colectare i transport a
deseurilor municipale, dar si de serviciul public de alimentare cu apa.

Administratia publica a Unitatii Administrativ Teritoriale a Comunei Crasna este formata din
Consiliul Local ca autoritate deliberativa si Primarul ca autoritate executiva. Institutia primarului - Primaria
este o institutie publica ce reprezinta structura functionala cu activitate permanenta care aduce la
indeplinire hotararile consiliului local si dispozitile primarului, solutionand problemele curente ale
colectivitatii locale din comuna Crasna.

Consiliul local - Consiliul Local reprezinta autoritatea legislativa a comunei, are initiativa si hotaraste, in
conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in
competenta altor autoritati publice, locale sau centrale.

Atributiile consiliului local sunt reglementate de cap. Ill din Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3
iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Comisiile de specialitate ale Consiliului local al comunei Crasna sunt:

- Comisia pentru activitati economico-financiare, amenajarea teritoriului si urbanism, agricultura,
gospodarire comunald, protectia mediului si turism;

- Comisia pentru invatamant, sanatate si familie, activitati social-culturale, culte, munca si
protectie copii, tineret si sport;

- Comisia pentru administratie publica, juridica si de disciplina, apararea ordinii si linistii publice
si a drepturilor cetatenilor.

Primarul

Atributiile Primarului sunt reglementate de cap. IV din Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Primarul reprezinta unitatea
administrativ-teritoriala in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice roméne ori
straine, precum si in justitie. Primarul este stabilit prin vot public uninominal de catre locuitorii comunei,
pe o perioada de patru ani.

Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale
din unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu consiliul judetean.

In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducatorilor
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratjei
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publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prin
aparatul de specialitate.

Aparat de specialitate

Pentru indeplinirea atributjilor conferite de legislatia in vigoare, Primaria Comunei Crasna, orga-
nizeaza si asigura functionarea unui aparat de specialitate subordonat Primarului Comunei Crasna.

Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Crasna este structurat pe compartimente functjo-
nale, in conditiile legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici i
personal contractual.

Structura organizatorica a aparatului de specialitate al primarului :

> Primar

> Viceprimar

> Secretar general al comunei - Functie publica de conducere

> Serviciul financiar-contabilitate, salarizare, resurse umane, si deservire

» Compartiment urbanism

» Compartiment achizitii publice si investitii

» Compartiment agricol

» Compartiment relatii publice ;

> Compartiment protectia mediului ;

> Compartiment asistenta sociala

» Compartiment juridic

» Compartiment cultura

In exercitarea atributjilor ce le revin, compartimentele de specialitate, functionarii publici si per-
sonalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Crasna, vor colabora per-
manent.

Dezvoltarea capacitatii administrative - Actiuni derulate in vederea imbunatatirii servi-
ciilor publice:

Modernizarea infrastructurii si dotarilor administratiei publice:

- Reabilitare, lucrari de intretinere, modernizare a cladirii Primariei;

- Reabilitarea si modernizarea cladirilor unitatilor de invatamant; Achizitia dotarilor necesare
desfasurarii activitatilor, cu echipamente IT si software specializat;

- Reabilitarea spatiilor publice;

- Digitalizare.

imbunétatirea capacitatii de planificare strategica si bugetara la nivelul Primariei:

- Organizarea de cursuri in domeniul planificarii strategice, cu accent pe corelarea politicilor
publice cu managementul financiar.

imbunatatirea procesului consultativ al administratiei publice locale:

- Dezvoltarea mecanismului de consultare si participare a partilor interesate in procesul
decizional .Eficientizarea procesului de consultare prin crearea de instrumente si metodologii moderne:

- Asigurarea transparentei procesului decizional in elaborarea politicilor publice inclusiv prin
organizarea de campanii de constientizare care sa conduca la intensificarea implicarii actorilor relevanti
in procesul de luarea a deciziilor.
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2.9. Analiza SWOT

SWOT este o metoda utilizata pentru a ajuta la proiectarea unei viziuni de ansamblu asupra
comunitatii locale. Ea functioneaza ca o radiografie a comunei si evalueaza in acelasi timp factorii de
influenta interni si externi precum si pozitia comunitatii locale in raport cu celelalte localitati din zona, cu
scopul de a pune in lumina punctele tari si slabe ale comunitatii, in relatie cu oportunitatile si amenintarile
existente la un moment dat.

SWOT este un acronim pentru puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari. Prin definitie,
punctele tari (S) si punctele slabe (W) sunt factori interni ca baza de control. De asemenea, prin definitie,
oportunitati (O) si amenintari (T) sunt factori externi asupra carora, in esenta, nu poate exista nici un
control.

Analiza SWOT sprijina planificarea strategica in urmatorul mod:

a. Este o sursa de informare pentru planificarea strategica.

b. Construieste punctele tari ale organizatiei.

c. Reversarea punctelor sale slabe.

d. Maximizarea raspunsului sau la oportunitati.

e. Depasirea amenintarilor organizatiei.

f. Ajuta la identificarea competentelor de baza ale organizatiei.

g. Ajuta la stabilirea obiectivelor pentru planificarea strategica.

h. Ajuta la cunoasterea trecutului, prezentului si viitorului si astfel, valorificand datele din trecut
si cele actuale, viitorul poate fi conturat.

Vom incerca sa stabilim punctele tari si slabe ale comunei, precum si oportunitatile prezente si
viitoare, dar, si ce s-ar intdmpla, daca am urmari planul de dezvoltare propus de prezenta strategie. De
la bun inceput trebuie spus ca, fara o strategie, nu te poti nici dezvolta, nici atrage investitori si nici fonduri
europene. De aceea, conducerea primariei Crasna a inteles importanta acestui document si a facut de-
mersuri pentru realizarea acestei Strategii de Dezvoltare Locala.

Ceea ce dorim noi sa evidentiem, sunt concluziile, analiza informatiilor cunoscute si sinteza lor
printr-o altd perspectiva, mai aplecata spre dezvoltare, spre cerintele secolului XXI, spre programe si
proiecte. Analiza de fata sta la baza intregii lucrari si este forma moderna de a justifica proiectele.

Experienta internationala a aratat ca proiectele si programele operationale functioneaza cel mai
bine atunci cand fac parte dintr-un cadru coerent si cand exista o coordonare la nivel strategic. Procesul
de planificare strategica (PPS) a vizat definirea reperelor strategice de dezvoltare a comunitatii pe o
perioada de cel putin 5 ani. Etapele metodologice principale ale Procesul de planificare strategica au fost
urmatoarele: realizarea unei analize preliminare, stabilirea viziunii asupra dezvoltarii strategice a comu-
nitatii, analiza sectoriala a domeniilor strategice principale si articularea documentului strategic. Princi-
piile care au stat la baza procesului de planificare strategica au fost asigurarea validitatii stiintifice, impli-
carea comunitatii, transparenta, obiectivitatea, coerenta si continuitatea demersului.

intrebéri cheie care le utilizam in realizarea analizei:
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CE PUTEM FACE?
(Punctele forte si punctele slabe)

— et e e e e >

« -

r

CE AM PUTEA FACE
(Oportunitati si amenintari)

STRATEGIE

CE VREM SA FACEM?
(Valonle comunei s1 locurtornilor e1)

« >

CE SE ASTEAPTA CEILALTI SA FACEM?
(Dorintele locuitorilor comunei)

Rafinare ulierioara .J.

CE RESURSE SI POTENTIAL
VREM SA DEZVOLTAM?

-

CE OPORTUNITATI PUTEM
FRUCTIFICA?

STRATEGIE

CE TREBUIE SA NE PREOCUPE?

Punctele forte si cele slabe sunt legate de comuna si de strategiile acesteia, si de modul cum

se compara cu concurenta.

Oportunitatile si amenintarile vin dinspre mediul de piata si din directia concurentei; de regula,

fe—v. o3

-—

CUM PUTEM IMPLINI ASTEPTAR ILE
LOCITORILOR COMUNEI?

sunt factori asupra carora zona, in general, nu are niciun control.

Analiza SWOT ia in considerare organizarea asezarii, performantele acesteia, produsele cheie
si pietele strategice. Analiza SWOT permite concentrarea atentiei asupra zonelor cheie si realizarea de

prezumtii (presupuneri) in zonele asupra carora exista cunostinte mai putin detaliate. In urma acestei

analize se poate decide daca zona isi poate indeplini planul, si in ce conditii.

Unele ,oportunitati” si ,amenintari” vor aparea din ,punctele tari” si ,punctele slabe” ale comunei.
Analiza isi propune o prezentarea punctelor tari, slabe, a oportunitatilor si a riscurilor care determina

spatiul geografic si socio-uman al comunei Crasna, impartitd pe capitolele, in vederea atragerii investi-

torilor i investitiilor in zona.
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Analiza SWOT socio-demografica - Comuna Crasna (judetul Gorj)

¥ Puncte tari (Strengths)

Pozitie geografica favorabila: situata intr-o zona montana pitoreasca (Subcarpatii Gorjului si
Muntii Parang), cu potential turistic si natural ridicat.

Infrastructura rutiera relativ buna pentru o zona de munte (legaturi cu Novaci, Baia de Fier,
Polovragi), accesibilitate rezonabila.

Servicii publice functionale: scoli, dispensar medical, primarie activa, investitii in infrastructura
locala.

Tendinta de implicare comunitara: proiecte locale cu implicarea cetatenilor si a autoritatilor in
modernizarea comunei.

Migratie de revenire: tineri sau familii intoarse din strainatate care au investit in gospodarii sau
afaceri locale.

Fond forestier si agricol extins: resurse naturale pentru dezvoltarea durabila (paduri, pasuni,
terenuri agricole).

Traditie in mestesuguri si agricultura locala: care poate sustine dezvoltarea unei economii

circulare locale.

Puncte slabe (Weaknesses)

imbatranirea populatiei: ca in multe comune montane, populatia este in scadere numerica si
in curs de imbatranire.

Migrarea tinerilor: continua plecare a tinerilor spre orase sau strainatate in cautarea unor opor-
tunitati mai bune.

Lipsa unei diversificari economice: economie bazata in principal pe agricultura de subzistenta
si mic comert.

Acces limitat la servicii specializate: lipsa accesului rapid la spitale, licee, transport public
frecvent.

Grad redus de digitalizare: conectivitate digitala si adoptare scazuta a tehnologiilor moderne
in administratie sau economie locala.

Dependenta de fonduri externe pentru investitii majore: infrastructura moderna este adesea

realizata doar prin proiecte europene sau guvernamentale.
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B Oportunitati (Opportunities)

Acces la finantari prin PNRR, PNDR si Tranzitie Justa: pentru digitalizare, turism verde, an-
treprenoriat local, infrastructura.

Dezvoltarea turismului montan, agroturismului si ecoturismului: peisajele, traditiile si ospi-
talitatea locala pot atrage vizitatori.

Proiecte educationale si culturale: prin ONG-uri sau programe de revitalizare rurala (cluburi
pentru copii, ateliere mestesugaresti etc.).

Energie verde si eficienta energetica: potential pentru microhidrocentrale, panouri solare,
pompe de caldura in zone izolate.

Crearea de cooperative sau intreprinderi sociale: pentru valorificarea produselor locale

(miere, lactate, lemn, fructe de padure efc.).

B Amenintéri (Threats)

Depopularea accelerata: risc de pierdere a vitalitati comunitare daca nu se opresc migratia si
imbatranirea.

Instabilitate legislativa sau lipsa de coerenta in politicile rurale: care poate descuraja initi-
ativele private sau publice.

Schimbari climatice: afecteaza ecosistemele montane, culturile agricole, riscuri de alunecari
de teren sau seceta.

Izolare economica si culturala: in lipsa unor politici de integrare rural-urban sau de conectare
la piete mai largi.

Pierderea patrimoniului cultural local: daca nu sunt promovate traditile, mestesugurile si

identitatea locala.

Analiza SWOT socio-economicé — Comuna Crasna, judetul Gorj
B Puncte tari (Strengths)
Pozitionare geografica avantajoasa: situata intr-o zona de munte cu peisaje deosebite, favo-
rabila turismului rural si montan.
Acces la resurse naturale variate: paduri, pasuni, ape, potential pentru agricultura ecologica,

cresterea animalelor si exploatarea lemnului.
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Nivel relativ bun de infrastructura locala: drumuri modernizate in multe sate, acces la retele
de apa si electricitate, proiecte in curs pentru canalizare.

Administratie locala activa: interes constant pentru atragerea de fonduri europene si moder-
nizarea serviciilor publice.

Cresterea investitiilor individuale: revenirea unor familii din diaspora care au investit in locu-
inte, pensiuni, afaceri agricole.

Activitate economica diversificata: prezenta unor IMM-uri, ateliere, activitati in domeniul con-
structiilor, transportului si alimentatiei publice.

Forta de munca cu experienta in domenii externe: datorita migratiei temporare, locuitorii au

dobandit abilitati diverse (constructii, horeca, agricultura intensiva).

Puncte slabe (Weaknesses)
Depopulare si imbatranire demografica: scaderea constanta a populatiei tinere active, cres-
terea ponderii pensionarilor.
Lipsa unui sector economic puternic local: economia se bazeaza preponderent pe agricul-
tura de subzistenta, pensii si venituri din strainatate.
Servicii publice limitate: lipsa unor servicii medicale permanente sau specializate, absenta
unor facilitati moderne pentru tineri (centre educationale, spatii culturale).
Transport public deficitar: conectivitate redusa cu orasele din jur (Targu Jiu, Novaci) pentru
naveta zilnica sau acces la servicii.
Nivel scazut de digitalizare economica si administrativa: acces redus la solutii digitale in
afaceri, agricultura sau educatie.
Lipsa fortei de munca calificate la nivel local: dificultate in mentinerea unor afaceri locale din

cauza plecarii tinerilor si a lipsei de personal specializat.

I Oportunitéti (Opportunities)

Finantari disponibile prin PNRR, PNDR, Tranzitie Justa: pentru dezvoltare locala durabila,
turism, digitalizare, antreprenoriat rural.

Valorificarea potentialului turistic: dezvoltarea de pensiuni, agroturism, trasee montane, eve-

nimente culturale locale.
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» Produse traditionale si lanturi scurte de aprovizionare: potential pentru miere, lactate, ciu-
perci, fructe de padure, conserve — promovate ca brand local.

» Cooperative agricole sau sociale: pentru a eficientiza agricultura, procesarea si distributia
produselor locale.

» Programe de formare profesionala si reinsertie: pentru someri sau persoane revenite din
diaspora, prin cursuri si sprijin pentru afaceri mici.

» Proiecte de eficienta energetica: modernizarea locuintelor, utilizarea resurselor verzi (panouri

solare, pompe de caldura).

B Amenintéri (Threats)

» Dependenta de fonduri externe pentru dezvoltare: investitiile sunt incetinite in lipsa accesului
sau a capacitatii administrative pentru a atrage fonduri.

» Riscuri naturale specifice zonei montane: alunecari de teren, inundatii, seceta, care pot
afecta grav infrastructura sau agricultura.

 Instabilitate economica la nivel national: inflatie, scaderea puterii de cumparare, migrarea
continua a tinerilor.

» Potential de izolare economica: fara conectivitate fizica si digitala buna, comuna poate pierde
oportunitatile economice regionale.

» Pierderea patrimoniului local (cultural si economic): lipsa unor initiative de conservare si
promovare a identitatii locale.

« Saracie persistenta in unele gospodarii: venituri mici, dependenta de ajutoare sociale, lipsa

perspectivei de dezvoltare economica personala.

Excelent! Comuna Crasna din judetul Gorj are un potential turistic si agroturistic semnificativ, datorita
pozitiei sale montane, cadrului natural, traditiilor si ospitalitatii locale. Mai jos este o analiza SWOT
detaliata pentru turism si agroturism in Crasna, utild pentru strategii de dezvoltare locald, investitii

sau aplicatii pentru finantare.
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Analizd SWOT - Turism si Agroturism in comuna Crasna (Gorj)

B Puncte tari (Strengths)

Peisaj natural deosebit: localizata in zona submontana, cu dealuri, paduri, pajisti alpine, trasee
pitoresti si aer curat.

Traditii si cultura autentica: pastrarea obiceiurilor locale, port popular, gastronomie
traditionala, mestesuguri.

Exista pensiuni sau gospodarii turistice functionale: unele deja clasificate, altele in
dezvoltare.

Ospitalitate locala recunoscuta: spiritul comunitatii i primirea calduroasa a turistilor, specific
zonei Olteniei de sub munte.

Proximitate fata de obiective importante: aproape de statiunea Rénca, Pestera Muierilor,
Cheile Oltetului, manastiri (Polovragi, Crasna), Culele de la Groserea.

Resurse pentru turism activ si ecoturism: drumetii, cules de ciuperci si fructe de padure,
plimbari cu bicicleta, turism ecvestru.

Teren agricol si forestier disponibil: pentru activitati de agroturism, ferme demonstrative,

experiente ,de la ferma la furculita”.

Puncte slabe (Weaknesses)

Infrastructura turistica insuficient dezvoltata: numar mic de spatii de cazare clasificate, lipsa
unui centru de informare turistica.

Lipsa promovarii profesioniste: comuna nu are un brand turistic, o prezenta online clara sau
o strategie de marketing coerenta.

Capacitate redusa de organizare a activitatilor turistice: lipsa ghizilor locali, a programelor
structurate (trasee, ateliere, evenimente).

Transport public rar sau inexistent: accesibilitatea este limitata fara masina personala.
Personal necalificat in servicii turistice: putine persoane formate in ospitalitate, management
turistic, ghidaj.

Sezonalitate mare: activitatea turistica este concentrata pe weekend-uri de vara si sarbatori, in

lipsa unui calendar turistic anual.

[ Oportunitati (Opportunities)




Strategia integrata de dezvoltare locala a comunei Crasna pentru
perioada programatica 2024 — 2030

Finantari europene si guvernamentale disponibile (PNDR, Tranzitie Justa, PNRR): pentru
modernizarea gospodariilor turistice, promovare si formare profesionala.

Cresterea cererii pentru turism autentic si ecologic: turistii cauta experiente rurale, produse
locale, detox digital, liniste si natura.

Dezvoltarea unei retele locale de agropensiuni: parteneriate intre gospodarii pentru oferte
turistice integrate (cazare + masa + activitati).

Colaborare cu scoli si ONG-uri pentru turism educational: tabere rurale, ateliere pentru
copii, excursii tematice.

Crearea unui brand local turistic ,,Crasna — Sat de Munte cu Gust si Poveste” - ce poate
include produse traditionale, trasee tematice si evenimente anuale.

Integrarea intr-un circuit turistic regional: legat de Ranca, Polovragi, Novaci, Transalpina,

Culele Olteniei.

B Amenintéri (Threats)

Exodul populatiei tinere: lipsa fortei de munca in domeniul turistic, risc de pierdere a
cunostintelor traditionale.

Dependenta de turismul de weekend: lipsa unei strategii pe tot parcursul anului duce la venituri
instabile.

Conditii meteo imprevizibile: care pot afecta accesul sau activitatile turistice outdoor.
Dezvoltare necontrolata: constructii fara integrare peisagistica, poluarea mediului natural prin
turism masiv neplanificat.

Lipsa cooperarii intre gospodariile locale: care poate duce la concurenta neloiala, haos in
preturi si lipsa de coerenta in oferta.

Comuna Crasna are toate atuurile pentru a deveni o destinatie de agroturism autentic din

judetul Gorj. Totusi, este nevoie de:

investitii in infrastructura turistica si digitala,

formare profesionala in ospitalitate,

promovare coerentd si profesionala,

crearea de experiente turistice integrate (natura + gastronomie + traditie),
si cooperare intre gospodarii, primarie si antreprenori.

Perfect, iatd o analiza SWOT detaliata pentru dezvoltarea sectorului privat in comuna

Crasna - cu accent pe IMM-uri, agenti economici si atragerea de investitii private. Analiza tine cont de
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realitatile economice locale, resursele naturale si umane disponibile, infrastructura, contextul regional si

oportunitatile de finantare.

Analizd SWOT - Dezvoltarea sectorului privat / IMM-uri / Investitii private in comuna Crasna,

judetul Gorj

¥ Puncte tari (Strengths)

Pozitionare geografica strategica: aproape de Transalpina, intre zone turistice si
comerciale (Novaci, Polovragi, Téargu Jiu), cu potential logistic si agroindustrial.

Disponibilitate de terenuri si spatii pentru investitii (hale, ateliere, terenuri agricole si
extravilane).

Experienta acumulata in diaspora: multi localnici revin cu know-how in constructi,
alimentatie publica, servicii si productie artizanala.

Sprijin constant din partea autoritatii locale pentru investitori mici si mijlocii — deschidere
catre proiecte, fonduri, parteneriate.

Costuri reduse cu forta de munca si chirii comparativ cu mediul urban.

Traditie in mestesuguri, prelucrarea lemnului, agricultura montana — puncte de pornire
pentru microproductie locala (mobilier, lactate, conserve).

Initiative locale deja active in comert, brutarie, ateliere de tdmplarie, transport, turism rural.

Puncte slabe (Weaknesses)

/\ Piata locala de desfacere limitatd — populatie redusa, cu putere de cumparare micé.

/\ Forta de munca activa in scadere — din cauza imbatranirii populatiei si migratiei externe.
/N Lipsa de capital initial pentru antreprenori locali, in special pentru tineri.

/\ Lipsa de consultanta locald specializata in atragerea de fonduri sau dezvoltarea de
afaceri.

/N Infrastructura digitala partiala — conexiuni slabe in unele sate, digitalizare scazutd in
afaceri si administratie.

/\ Mentalitate traditionalista in unele zone - reticenta faté de initiative private noi sau
colaborative (ex. cooperative).

/\ Formare profesionala inexistentd sau greu accesibild local (cursuri antreprenoriale, IT,

management).
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I Oportunitéti (Opportunities)

B Finantari nerambursabile disponibile: prin Tranzitie Justa, Start-Up Nation, PNRR, PNDR
2023-2027 (masuri 6.2 si 6.4), granturi pentru digitalizare sau microfabrici.

"L Cresterea cererii pentru produse locale autentice, bio sau artizanale - oportunitate
pentru microproductie si brand local.

¢ Dezvoltarea agroturismului si a economiei circulare rurale — potential pentru afaceri
conexe (alimentatie, productie agro, reconditionare, mobilitate electrica).

@ Crearea unui incubator rural de afaceri sau a unui hub local (coworking, formare,
consultanta) cu sprijin public sau ONG.

= Cresterea conectivitatii rutiere si turistice (Transalpina, Ranca) — stimul pentru investitii
in servicii, logistica, comert local.

& Cooperare intre gospodarii si firme mici in retele de aprovizionare, promovare comuna
si transport.

*& Digitalizarea serviciilor si vanzarilor - prin e-commerce rural, vanzare online a produselor

sau promovare pe retele sociale.

B Amenintéri (Threats)

| Instabilitate economica nationala si fiscala - taxe imprevizibile, lipsé de predictibilitate
pentru micii antreprenori.

| Dependenta de un singur sector (ex. constructii sau agriculturd sezoniera) — lipsa
diversificarii economice.

| Riscuri climatice si de mediu - secetd, alunecéri, lipsa apei pentru procesare sau irigatii.

| Competitie neloiala sau preturi scézute de dumping din partea unor furnizori externi sau
firme mari.

| Exodul tinerilor continua, in lipsa unor oportunitéti locale rapide sau atractive.

| Lipsa unei politici coerente de dezvoltare economic locala — fara o strategie integrata,

investitiile raman izolate sau ineficiente.




Strategia integrata de dezvoltare locala a comunei Crasna pentru
perioada programatica 2024 — 2030

| Costuri mari cu birocratia si avizele pentru afaceri mici, in special in constructii,

alimentatie publica sau prelucrare.

Comuna Crasna are un potential solid de dezvoltare economica privata, bazat pe:

resurse naturale,
costuri reduse,
experienta externa acumulata,

si 0 administratie locala deschisa.

Este nevoie insa de:

sprijin in formarea tinerilor antreprenori,
crearea unui ecosistem colaborativ pentru IMM-uri,
promovarea produselor si serviciilor locale,

si atragerea de investitii in infrastructura digitala si logistica.

Analiza PESTLE

Comuna Crasna, judetul Gorj

ui P - Politic

§

E

Stabilitate administrativa locala: autoritatile locale sunt implicate in proiecte de
dezvoltare, colaborari cu Consiliul Judetean, GAL-uri si structuri regionale.
Sprijin pentru fonduri europene si investitii in infrastructura: proiecte PNDL, fonduri
AFIR, PNRR sau Tranzitie Justa in derulare sau pregatire.

1. Dependenta de fonduri publice pentru investitii majore: lipsa capitalului privat necesita
sprijin constant din surse guvernamentale sau UE.

1. Birocratie si durate lungi pentru avize/autorizari, in special pentru antreprenori sau

investitori privati.

— Economic

Costuri reduse pentru terenuri, forta de munca si utilitati: avantajos pentru IMM-uri si
activitati agroindustriale sau turistice.
Oportunitati in domenii-cheie: agricultura montana, prelucrarea lemnului, turism,

agroturism, artizanat.
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Cresterea interesului pentru produse locale si experiente autentice — deschide piata
pentru producatori si servicii.

1. Putere de cumparare redusa a populatiei locale — piata interna slaba, necesar orientare
spre piete externe (Targu Jiu, online).

1. Exodul fortei de munca si migratia economica — duce la dificultati in recrutare, mai ales

in servicii si industrie mica.

ui S - Social

Comunitate traditionala, unita si ospitaliera — importanta pentru turism, colaborare in
proiecte si promovarea brandului local.
Prezenta activa a diasporei — posibili investitori in gospodarii turistice sau micro-afaceri.
Educatie de baza asigurata (scoala, acces digital) — punct de pornire pentru proiecte
educationale sau sociale.

1. Imbatranirea populatiei si scaderea natalititii — afecteaz sustenabilitatea pe termen
lung a dezvoltarii.

1. Nivel redus de formare profesionala moderna — nevoi crescute de cursuri pentru

antreprenoriat, digitalizare, turism.

T - Tehnologic

Acces la retele de internet in expansiune — conditie esentiala pentru digitalizarea
serviciilor si vanzarile online.
Oportunitate de a aduce tehnologii verzi, autonome - energie solara, irigatii inteligente,
prelucrare artizanala asistata digital.

1. Lipsa infrastructurii digitale moderne in toate satele — in unele catune semnalul este
slab sau inexistent.

1. Nivel scazut de utilizare a tehnologiei in afaceri — putine IMM-uri locale folosesc site-

uri, marketing online, CRM etc.

L - Legal

Reglementari clare privind infiintarea PFA/Il/IMM-uri in mediul rural — usor de aplicat

in comune ca Crasna.
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Programe de sprijin legal prin PNDR, PNRR, Start-Up Nation — cu ghiduri detaliate si
asistenta oferita de GAL-uri sau consultanti.

1. Legislatie fiscala si agricola deseori schimbatoare — creeaza incertitudine pentru
investitori sau fermieri.

1. Lipsa unui punct local de informare sau asistenta juridico-economica — antreprenorii

se bazeaza pe consultanti externi, adesea inaccesibili financiar.

@ E - Ecologic (Environmental)

Zona cu biodiversitate si mediu natural valoros — ideal pentru turism sustenabil,
agricultura ecologica, proiecte educationale.
Interes local pentru pastrarea mediului curat si valorificarea resurselor (fructe de
padure, ciuperci, lemn, fanete).
Posibilitate de proiecte cu energie verde / compost / reciclare — pentru scoli, ferme
sau afaceri.

1. Expunere la riscuri de mediu specifice zonei montane: alunecari de teren, perioade de
seceta.

1. Lipsa unui sistem modern de colectare selectiva a deseurilor sau de compostare —

afecteaza imaginea de ,sat ecologic”.

@ Concluzie generald PESTLE - Crasna

Comuna Crasna se afla intr-un context favorabil pentru dezvoltare — mai ales in:

agroturism,
productie artizanala,
activitati agroalimentare mici,

si microinvestitii private.

Are un cadru politic stabil, resurse naturale excelente, dar trebuie sa atenueze:

riscurile demografice,
lipsa infrastructurii digitale moderne,

si slaba capacitate de promovare si atragere a investitiilor.

SECTIUNEA 3: VIZIUNEA $I OBIECTIVELE DE DEZVOLTARE

3.1. Fundamentarea formularii viziunii si obiectivelor strategice
3.1.1. Principii de planificare integrata
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3.2. Concept de dezvoltare spatiala
3.3. Viziunea 2030
3.4 Obiective strategice si specifice de dezvoltare

Aspecte cheie in formularea obiectivelor de dezvoltare

Nevoile grupurilor-tinta sunt cele care ghideaza prioritatile unei comunitati . Ca atare, primul pas pentru
o strategie de dezvoltare urbana implica inventarierea si definirea acestor nevoi . In acest sens, modelul
piramidei lui Abraham Maslow, care continua sa fie folosita in stiintele sociale de peste 70 de ani, se afla
la baza stabilirii nevoilor cetatenilor, sectorului privat si al turistilor.

Identificarea nevoile acestor trei grupuri este esentiala, deoarece, potrivit |ui Philip Kotler,
autoritatile locale abordeaza politicile sj investitile locale in raport cu trei categorii principale de
constituenti: cetatenii, sectorul privat si turistii.

Nevoile locuitorilor/cetatenilor ce pot fi atrasi sunt grupate in urmatoarele categorii:

Piramida Nevoilor Cetatenilor

®(Calitatea vietii, mediu curat, spatii publice atractive, design urban de

. calitate, cladiri frumoase, o viata culturala infloritoare, oportunitati de
Calitatea divertisment, sanatatea etc.

vietii

®Bungd guvernare si o administratie eficace si eficienta, care sa ofere
servicii publice de calitate, care sa raspunda eficient nevoilor
locale, sa pdstreze canale deschise de comunicare si sa implice
populatia in decizia de interes public

Buna guvernare

®Conectivitate — accesibilitate si mobilitate in teritoriu pe

Conectivitate c3i si mijloace de transport diverse si cai de comunicatie

Schimbarile climatice

@[ ocuinte si infrastructura de baza (utilitati
Locuinta si infrastructura de baza publice), sustinute de servicii de educatie si
\ sanatate de calitate, de servicii sociale

Locuri de munca \ ®Qportunitati de locuri de munca

Aspecte Transversale

¢ Incluziune sociala’— aspecte legate de accesul grupurilor dezavantajate la locuri de munca; la
servicii si utilitatj publice sj de combatere a saraciei

e Schimbari climatice — controlul poluarii datorate consumatorilor casnici sj emisiilor de gaze cu
efect de sera

Nevoile oamenilor de afacerilreprezentanti ai companiilor private sunt grupate in urmatoarele
categorii:
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Piramida Nevoilor sectorului privat

e Calitatea vietii — sanatatea, mediu curat, spatii publice atractive, design urban
Cali-tate de calitate, cladiri frumoase, o viata culturala infloritoare, oportunitati de
divertisment, etc.

vietii

®Buna guvernare si o administratie eficace si eficienta, care sa ofere
Buna guvernare servicii publice de calitate, regulamente clare si autorizatii de
constructie eliberate in timp util, politici fiscale adecvate.

» Conectivitate — infrastructura locala si regionala bine
dezvoltata pentru a facilita navetismul si accesul la piete
Conectivitate \ (retea de autostrdzi modernizata, o infrastructura
aeroportuard, feroviara si navala in buna stare, precum si
disponibilitatea unei infrastructuri TIC .

Schimbarile climatice

\ ®Terenuri, spatii de birouri si infrastructura de
Teren echipat edilitar, servicii baz, informatii asupra pietei imobiliare, terenuri
\ industriale dezafectate/terenuri neexploatate.

®Forta de munca calificata —
Forta de munca calificata disponibilitatea resursei umane, nivelul

de educatie si de calificare a acesteia.

Aspecte Transversale

¢ Incluziune sociala’- aspecte legate de accesul grupurilor dezavantajate la locuri de munca’sj de
stimulare a activitatjlor economice in zone marginalizate, sau in localitati mai sarace
e Schimbari climatice — controlul poluarii industriale si al emisiilor de gaze cu efect de sera
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Nevoile turistilor pot fi grupate in urmatoarele categorii:
Piramida Nevoilor turistilor

eServiciile de calitate - serviciile oferite de sectorul privat si
Ser-vic serviciile oferite de sectorul public (de exemplu: infrastructura
de calitate publica de calitate, un sistem de transport public functional, un |
mediu inconjurator sanatos).

eCazarea - incurajarea dezvoltarii sectorului — de
Cazarea exemplu, concesiunea terenului/ a cladirilor sau
\ dezvoltarea de asociatii de afaceri.

eConectivitatea - accesul facil la aeroporturi, la
Conectivitate infrastructura rutiera majora, la punctele
feroviare si navale.

Schimbarile climatice

eInformatiile - obiective care merita
Informatiile vizitate promovate pe o piata-tintd bine
definita.

eObiectivele turistice - ce atractii
pot oferi turistilor si care sunt
cele mai bune metode de a le
promova.

Obiectivele turistice

Aspecte transversale

¢ Incluziune sociala — aspecte legate de oportunitatile pe care acest sector le poate oferi grupurilor
dezavantajate care traiesc in zone marginalizate sau mai sarace.
e  Schimbari climatice — controlul poluarii datorate turistilor.
Intrega dezvoltare a comunitatii trebuie sa se structureze in zona rezolvarii nevoilor detaliate mai sus

Dezvoltarea teritoriului ca zona rurala, montana este directia pe care comunitatea o propune si

care va fi bazata pe:

» Consolidarea unei baze economice sustenabile - printr-o infrastructura adecvata care sa
permita promovarea si valorificarea potentialului turistic al comunei.
> Trecerea de la agricultura de subzistenta la un sector agro-alimentar viabil;
> Diversificarea bazei economice in mediul rural, prin dezvoltarea IMM-urilor si a
artizanatului, pentru sustinerea valorilor si traditiilor locale.
> Valorificarea potentialului turistic, Crearea unor produse turistice integrate;
> Dezvoltarea turismului in plan spatial prin crearea si corelarea factorilor turistici: relief,

obiceiuri si traditii locale, infrastructura de turism adecvata.
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> proiecte care vizeaza reabilitarea si dotarea unitatilor de invatamant, extindere
retele tehnico-utilitare, reabilitare urban, infrastructura pentru statii de incarcare vehicule

electrice, reabilitare infrastructura.
3.1. Fundamentarea formularii viziunii si obiectivelor strategice

Viziunea si obiectivele de dezvoltare la nivel trebuie s reflecte cat mai bine nevoile reale ale
comunitatii, precum si ceea ce se intelege prin ,binele comun”, asa cum este reprezentat si imaginat de
catre aceasta. in completarea analizei datelor statistice si evolutiilor din ultimii ani, exercitiul consultarilor
este esential in formularea unor obiective comune de dezvoltare, validand ipoteze si configurdnd in mod
pragmatic cea mai buna versiune posibila a comunei pentru urmatorii sase ani. Binele comun este greu
de estimat si este evident faptul ca nu va exista o strategie gresita sau corecta pe deplin, asa cum nevoile
subiective ale fiecaruia sunt, in sine, valide. Pentru ca o strategie s& isi indeplineasca inséa scopul, este
important ca aceasta sa fie elaborata pe baza unui proces cat mai incluziv, care sa acopere nevoile
diferitilor actori si cat mai transparent. Aceasta presupune un set clar de prioritati, cu o perioada definita
de implementare, bugete aferente si o comunicare continua a stadiului implementarii.

Menirea unei strategii nu este de a fi un document rigid, ci de a ghida dezvoltarea pe termen
mediu, astfel incét resursele si oportunitatile sa poaté fi utilizate in mod eficient si s& se poata raspunde
cu agilitate noilor provocari. Avand o strategie bazata pe prioritati si o viziune comuna, dezvoltarea unei
comune va fi mai usor de sustinut chiar si in perioade cu schimbari si provocari majore.

Obiective strategice,
Viziune specifice,
transversale

Politici, programe,
proiecte

Impact pozitiv
asupra indivizilor,
comunitatii,
mediului

Implementare si
monitorizare

Figura nr. 1 Elemente de planificare strategica

3.1.1. Principii de planificare integrata

Dezvoltarea viziunii, identificarea obiectivelor strategice si a mecanismelor de realizare a
acestora se bazeaza pe un set de principii ce sustin abordarea integratd si un proces de planificare
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eficienta:

(a) Abordare participativa. In cadrul procesului de elaborare a strategiei, au fost facilitate diverse
procese de consultare si implicare a partilor interesate (cercetari, chestionare, sondaje, consultari tema-
tice, solutii), care au avut ca scop reflectarea nevoilor si prioritatilor identificate de catre cetateni si diverse
grupuri-tinta. De asemenea, strategia propune masuri de sustinere si simplificare a procesului de parti-
cipare prin accelerarea digitalizarii institutiilor publice si ofera o lista de proiecte prioritare, a caror imple-
mentare poate fi monitorizata usor.

(b) Prioritizare si responsabilitate asumata. Unul dintre instrumentele esentiale pentru o strategie
de succes, care sa reprezinte mai mult decét o pre-conditie pentru accesare de fonduri este exercitiul
prioritizarii si asumarii unei liste scurte de proiecte, usor de monitorizat de catre cetateni. Procesul vi-
zeaza obtinerea unui portofoliu de proiecte prioritare care sa se incadreze in bugetul de investitii estimat
pentru perioada 2024 - 2030 si care sa fie asumate ca atare, cu responsabilitati si termene clare. Priori-
tizarea ar trebui sa urmeze nevoile reale ale comunitatii, pentru care se vor identifica ulterior diverse
surse de finantare, preferabil externe.

(c) Integrare orizontala si verticala. Planificarea eficienta necesita coordonarea institutiilor si de-
partamentelor cu responsabilitati in acest sens de la nivel local, din diferite domenii, precum si a celor
de la nivel judetean, regional, national si european. Astfel, procesul de elaborare a strategiei a avut la
baza identificarea si analiza diferitelor documente strategice relevante, cu scopul coordonarii cu politicile
regionale si cu obiectivele prioritare de la nivel national si european.

(d) Abordare inter-jurisdictionala. Fara o zona turistica puternica, o regiune nu poate performa.
Zonele turistice rurale cele mai dinamice au $i cel mai mare succes in a atrage oameni si investitii, iar la
baza dezvoltarii acestora sta cooperarea si planificarea inter-jurisdictionala.

(e) Complementaritatea masurilor hard si soft. Pentru a elabora o strategie integrata, este im-
portant s& se mentina un echilibru intre investitiile ,hard”, cum ar fi parcuri de afaceri, parcuri industriale,
dezvoltari rezidentiale, retele de transport si investitiile ,soft”, precum programe de sprijinire a afacerilor
si inovarii, crearea de programe pentru calificarea fortei de munca si facilitarea accesului grupurilor defa-
vorizate pe piata muncii, programe si activitati culturale.

(f) Continuitatea procesului de planificare. Planificarea dezvoltarii rurale este un proces ciclic, ce
necesita o intoarcere regulata catre viziunea, obiectivele si masurile propuse anterior, astfel incat sa se
asigure o evaluare realista a acestora si 0 actualizare, in functie de situatia existenta la nivel local si
directiile strategice relevante de la nivel regional, national si european.

3.2. Concept de dezvoltare spatiala

Dezvoltarea spatiala poate fi definita ca acea dezvoltare care asigura un echilibru teritorial al
satisfacerii necesitatilor economice, sociale si ecologice ale generatiilor prezente si viitoare la aceeasi
rata.

Conceptul de dezvoltare spatial - In contextul politicilor de dezvoltare spatiala, in majoritatea
tarilor europene se folosesc frecvent o serie de expresii $i concepte, unele fiind expresii de specialitate
folosite in mod curent si introduse recent in vocabularul de specialitate, in special prin elaborarea i
publicarea Principiilor Directoare sau a ESDP (Perspectiva asupra Dezvoltarii Spatiale Europene). O
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definitie a acestor termeni si expresii a fost facuta abia in anul 2006 prin intermediul lucrarii Glosarul
expresiilor cheie utilizate in domeniul politicilor de dezvoltare spatialé din Europa.

inainte de a defini termenilor utilizati in domeniul dezvoltarii spatiale, conform Glosarului expresi-
ilor cheie utilizate in domeniul politicilor de dezvoltare spatialé din Europa, este realizata o scurta trecere
in revista a istoriei si semnificatiei unor termeni utilizati inainte de aparitia materialului amintit mai sus.

Conceptul de dezvoltarea spatiala se refera la evolutia teritoriilor, sub toate aspectele (economic,
social, de mediu, fizic), iar politica dezvoltarii spatiale este un termen destul de recent, aparut in anii ‘90
(cand au fost adoptate Perspectiva Europeana de Dezvoltare Spatiala — PEDS si Principiile directoare
de la Hanovra).

Aceste concepte nu au o definitie clara, fiind foarte adesea compuse din termeni cu multe sen-
suri, alaturati, ca majoritatea conceptelor europene legate de dezvoltarea teritoriala — coeziune teritoriald,
dezvoltare policentrica. Tn cele ce urmeaza, este prezentatd o definire a termenului de dezvoltare
spatiala, concept care este echivalent cu cele de dezvoltare teritoriala durabila, dezvoltare durabila in
context teritorial, dezvoltare spatiala sustenabila si oricare alta combinatie a termenilor sinonimi. Pentru
a realiza enuntarea cat mai exacta a acestui concept, pornim de la definitia fiecarui termen in parte,
urmand ca apoi sa continuam cu definirea conceptelor rezultate prin alaturarea lor.

> Dezvoltare - reprezinta actiunea de a (se) dezvolta si rezultatul ei. ,A se dezvolta” inseamna
,a trece de la o stare calitativa veche la alta noua, de la o treapta inferioara la alta superioara, de la
simplu la complex”, dar si ,a se extinde, a creste, a se mari". Cele doua sensuri nu sunt insa perfect
sinonime. Dezvoltarea presupune crestere, dar ceea ce o diferentiaza de aceasta este tocmai schim-
barea, trecerea la o stare nou, la o treapta superioard, la complexitate. In acest sens, vorbind despre
dezvoltarea spatiala trebuie sa facem diferenta intre simpla crestere a unui oras si dezvoltarea acestuia
prin aparitia de noi functiuni, a unor elemente inovatoare in plan arhitectural sau urbanistic.

> Spatial - este termenul cu cele mai multe probleme, deoarece exista mai multe interpretari
ale spatiului:

> Bidimensionala - spatiul ca ,loc, suprafata, intindere limitata”;

> Tridimensionala — spatiul ca ,intreg neintrerupt cu trei dimensiuni’;

> n-dimensionala (multidimensionala) — spatiul ca ,forma fundamentala de existenta a mate-
riei in cadrul careia are loc miscarea acesteia”;

in spiritul acestor interpretéri, dezvoltarea spatialé este inteleasa ca fiind:

> Fenomenul de extindere spatiala a asezarilor omenesti, urmata (sau nu) de salturi calitative
(de exemplu, trecerea de la sat la oras);

> Dezvoltarea pe verticala a asezarilor omenesti (presupune atat un salt calitativ la conceptul
de locuinta colectiva, precum si progresul tehnologic care sa permita realizarea acestora);

> Dezvoltarea asezarilor omenesti intr-un spatiu multidimensional guvernat de legi naturale,
economice, sociale, culturale, fiecare dintre acesti determinanti inregistrand salturi calitative odata cu
evolutia asezarilor omenesti.

Avand in vedere complexitatea asezarilor omenesti contemporane, daca conceptul de dezvol-
tare spatiala poate fi inteles in toate cele trei ipostaze determinate de interpretarea spatialitatii, dezvol-
tarea spatiala durabila presupune cel de-al treilea sens al dezvoltarii spatiale prin intelegerea corecta a
durabilitatii.
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> Durabil - este un termen care nu lasa loc de interpretari: ,care tine mult timp; trainic, rezis-
tent”.

> Sustenabil - Avand in vedere ca ,sustainable” provine din ,sustain” — a (se) sustine si ,able”
— capabil, din definitia acestuia deriva doua interpretari care conduc la acelasi rezultat, respectiv acela
de ,dezvoltare in limitele capacitatii de suport”

» ,Capacitatea de a sustine " - se refera la capacitatea resurselor naturale de a sustine dez-
voltarea societatii omenesti pe timp nelimitat, adica la o utilizare durabila a resurselor naturale. Altfel
spus, se vorbeste despre o utilizare a resurselor naturale in limitele capacitatii de suport.

>  ,Capacitatea de autosustinere” — presupune o dezvoltare care sa asigure evolutia sistemu-
lui socio-economic uman fara schimbari majore care ar putea periclita existenta generatiilor viitoare.

Pentru o intelegere completa a conceptului este necesara definirea capacitatii de suport.

Din punct de vedere economic, aceasta reprezinta capacitatea dinamica a mediului de a dispo-
nibiliza in conditii de echilibru resursele necesare consumului, pentru un numar bine definit de indivizi ai
unei populatii, precum si de a absorbi impacturile pozitive, si de a elimina pe cele negative generate de
aceasta.

Urmatorul termen care necesita de asemenea clarificare, este cel de ,durabilitate spatialad”. Con-
form studiilor europene pe aceasta tema, durabilitatea spatiala este stréns legata de alte doua concepte:

> Coeziune teritoriala — ,distributia echilibrata a activitatilor umane in teritoriu™ echilibrul find
obtinut prin policentricitate;

> Sistem urban policentric — ,organizare spatiala de orase caracterizata prin diviziunea
functionala a muncii, integrare economica si institutionala, cooperare politica”.

Desi definitia conceptului face referire stricta la asezarile urbane, se considera ca aspectele de
policentricitate se reflecta la diferite niveluri — continental, regional, local, putand vorbi si despre un sistem
policentric de asezari rurale.

Altfel spus, durabilitatea spatiala este echivalenta cu un echilibru in plan teritorial.

Si in cazul dezvoltarii durabile factorii de comanda sunt definiti de cei trei piloni — economic,
social si ecologic.

De exemplu, problemele economice determind ca problemele de mediu sa fie neglijate, ceea ce
determing periclitarea si chiar disparitia unor probleme. Factorii sociali determing anumite atitudini fata
de mediu cu consecinte asupra presiunilor exercitate asupra sistemelor ecologice. Determinantii ecolo-
gici includ factori naturali (temperatura, eruptii vulcanice etc.) si artificiali (modificarea celor naturali prin
actiunea omului — efect de sera, reducerea stratului de ozon stratosferic, etc).

Strategiile de dezvoltare durabild evidentiaza interdependenta intre local si global, accentuand
necesitatea cooperarii in cadrul si intre sectoarele economic, social $i de mediu si urmareste distribuirea
corecta a costurilor si beneficiilor dezvoltarii.

Aceasta reprezinta un ansamblu de procese ce implica toate persoanele sau grupurile de per-
soane din interiorul sau exteriorul comunitafii interesate (stakeholders), prin care se stabileste o strategie
cu obiective clare de atins intr-o anumita perioada determinata, precum si masurile ce trebuie intreprinse
pentru a le atinge.

Planificarea poate fi de tip:

1. expert (realizata de un grup de experti in domeniul planificarii strategice a dezvoltarii, utilizata
in general atunci cand strategia este ceruta din exterior);
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2. consultativ;

3. participativ (cu participarea tuturor factorilor interesatj ai comunitatii, demers care cere timp
dar care este si cel mai recomandat pentru a avea sustinerea intregii comunitati si pentru o viziune cat
mai realista a viitorului acceptat de totj).

Strategiile locale de dezvoltare durabila Strategiile locale de dezvoltare durabild au urmatoarele
caracteristici:

> Constituie un ansamblu de procese participative, care implica analiza si dezbaterea proble-
melor comunitatii, planificarea si consolidarea capacitatilor avand ca obiectiv progrsul comunitatii;

> Este un proces pe termen lung, care reprezinta viziunea viitorului comunitatii, transpusa in
obiective strategice si planuri de actiune concrete.

» Presupune un angajament politic puternic.

Conceptul de dezvoltare durabila este evidentiat prin intermediul figurii de mai jos:

Dezvoltarea durabila

Ammu/ Social Cultural Ecologic

\ J

Sursa: Cétre o definitie a dezvoltarii spatiale durabile, Conf. dr.Alexandru-lonut PETRISOR

Figura nr. 2 Conceptul de dezvoltare durabild — dimensiunea spatiala (2005)

Toti pilonii mentionati anterior au o forma de materializare spatiald. Activitatile economice sunt
dispersate in teritoriu sub influenta unor fenomene economice (competitie, disponibilitate a resurselor si
a pietelor de desfacere) si sociale (preferintele consumatorilor). in mod asemanétor, fenomenele sociale
si ecologice se materializeaza in spatiu. Din aceste motive, componenta spatiala a dezvoltarii durabile
este o dimensiune si nu un al patrulea pilon asa cum se poate observa in imaginea de mai sus.

Dezvoltarea spatialé poate fi definitd ca acea dezvoltare care asigura un echilibru teritorial al
satisfacerii necesitatilor economice, sociale si ecologice ale generatiilor prezente si viitoare la aceeasi
rata.

3.3. Viziunea 2030
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Viziunea privind dezvoltarea unui UAT este un exercitiu de imaginatie colectiva care exprima sintetic
rezultatele planificate ale unei arii vaste de masuri.

intrebérile au stat la baza formuldrii viziunii pleaca de la un nivel general - Cum va fi zona montana a
Judetului Gorj, a comunei Crasna peste cétiva ani? la un nivel concret: Ce isi doresc locuitorii? Cum se
poate réspunde nevoilor acestora si cum poate fi imbunatatita calitatea viefii?

Raspunsurile relevante oferite de cétre cetatenii din Comuna au fost selectate si prezentate in tabelul
de mai jos.

Viziunea cetatenilor pentru Comuna Crasna

Astfel, pentru orizontul de timp 2030, viziunea de dezvoltare a continua liniile trasate anterior si Tsi
propune sa devina ,0 zona turistica atractiva, o zona in care traditiile si mestesugurile sunt definitorii , o
comuna care identifica si creeaza oportunitati pentru cetatenii séi pentru a asigura o calitate a viefii in
continud crestere”.

@ Viziune de dezvoltare pentru comuna Crasna - Orizont 2035

»Crasna — comuna verde, activa si antreprenoriala, un model de dezvoltare rurald durabila la
poalele muntilor, care valorifica inteligent resursele locale, atrage tineri, investitori si turisti, si

ofera locuitorilor sai conditii moderne de viata in armonie cu traditiile si natura.”
Elemente-cheie ale viziunii pe termen lung

1. @ Dezvoltare durabil si economie verde
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o Promovarea unei economii locale bazate pe resurse regenerabile, agricultura ecologica,

turism responsabil si energie verde.
o Combaterea depopulérii prin oportunitati de munca si trai decent in mediul rural.
2. B Revitalizarea economica prin IMM-uri si investitii locale

o Transformarea comunei fintr-un hub rural pentru microproductie artizanala,

agroturism, servicii si digitalizare.

o Sprijinirea si profesionalizarea tinerilor antreprenori locali si atragerea investitorilor din

diaspora.
3. & Turism autentic, sustenabil si identitar

o Dezvoltarea Crasnei ca destinatie turistica de ecoturism, drumetii, agroturism si turism

culinar, bazata pe brandul ,Crasna — gust, liniste si traditie”.

o Integrarea comunei in circuite culturale, gastronomice si de natura (Transalpina, Ranca,

Polovragi, Pestera Muierilor etc.)
4. 7§ Infrastructura moderna si digitalizare rurala

o Asigurarea accesului la utilitati de baza, internet de mare viteza, transport ecologic,

infrastructura educationala si medicala.

o Dezvoltarea unui ,sat inteligent” cu servicii digitalizate, automatizari in agricultura si

platforme de e-commerce rural.
5. 4 Educatie, cultura si coeziune sociala

o Consolidarea identitatii locale prin educatie rurala de calitate, activitati culturale, centre

de formare si incluziune sociala.

o Implicarea activa a tinerilor, a femeilor si a diasporei in procesele decizionale si in

dezvoltarea comunitara.

3.4 Obiective strategice si specifice de dezvoltare

@© Obiective strategice pe termen lung 2035
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Domeniu Obiectiv

_* Infrastructurd  100% acoperire cu utilitdti si internet, drumuri modernizate

a Economie o o
Cresterea cu 200% a numarului de IMM-uri active

locala
@ Mediu Comuna neutra din punct de vedere al emisiilor de carbon la nivel institutional
& Turism Cresterea cu 300% a numarului de turisti/an; minim 30 structuri de cazare locale
[ Educatie Centru educational si formare profesionala rurala functional

. Stagnare/dinamizare demografica prin reintoarcerea tinerilor si atractivitate
28 Populatie

rezidentiala

Principii directoare

« Sustenabilitate — economica, sociala, de mediu.

Participare comunitara activa — dezvoltare de jos in sus.

Identitate locala si inovare — traditii reinterpretate modern.

Acces echitabil la oportunitati si resurse.

Colaborare public-privat si intercomunala.

Corelare Obiective Strategice de Dezvoltare pentru comuna Crasna, judetul Gorj — Orizont 2025-
2035, cu domeniile - cheie :

1. _* Infrastructura si servicii publice moderne
Cod Obiectiv strategic
IS1 Modernizarea a 100% din reteaua de drumuri comunale si vicinale pana in 2030.

Asigurarea accesului la apa, canalizare si energie electrica pentru toate gospodariile pana in
2027.

1S2
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Cod Obiectiv strategic
IS3 | |Extinderea si digitalizarea iluminatului public cu sisteme LED si fotovoltaice pana in 2026.
1S4 Realizarea unei retele de transport verde (microbuze electrice) pentru naveta si turism pana in

2028.

2. B Economie locald, antreprenoriat si investitii private

Cod Obiectiv strategic

ECO1||Dublarea numarului de IMM-uri si PFA-uri active pana in 2030.

ECO2

Infiintarea unui incubator rural de afaceri (cu accent pe agroalimentar, artizanat, turism) pan in
2027.

ECO3

Atragerea a minimum 10 investitii private in domenii strategice (turism, prelucrare locala, comert)
pana in 2030.

ECO4|Crearea unui parc agroindustrial mic cu spatii de productie si depozitare pana in 2032.

3. @ Turism si agroturism

Cod

Obiectiv strategic

TUR1||Cresterea capacitatii de cazare locala la minimum 150 de locuri pana in 2030.

TURZ2||Lansarea brandului turistic local: ,Crasna — Gust, Liniste si Traditie” pana in 2025.

TUR3

Dezvoltarea a 5 circuite turistice tematice (natura, gastronomie, mestesuguri, spiritualitate,
drumetii) pana in 2027.

TUR4|/Organizarea a cel putin 2 evenimente turistico-culturale anuale incepand cu 2026.

4. 4

Mediu, agricultura si economie verde
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Cod

Obiectiv strategic

ENV1

Implementarea unui sistem modern de colectare selectiva si compostare a deseurilor pana in
2026.

ENV2

Sprijinirea tranzitiei catre agricultura ecologica pentru cel putin 30% din ferme pana in 2030.

ENV3

Amenajarea a 3 hectare de pasuni si livezi comunitare ecologice pana in 2027.

ENV4

Instalarea de panouri solare/fotovoltaice pe toate cladirile publice pana in 2030.

5

Educatie, tineret, cultura si digitalizare

Cod

Obiectiv strategic

EDU1

Reabilitarea si digitalizarea tuturor unitatilor de invatamant din comuna pana in 2026.

EDU2

Crearea unui Centru de Resurse pentru Tineret si Educatie Nonformala pana in 2027.

EDU3

Derularea anuala a unui program local de formare antreprenoriala si profesionala pentru tineri
(Start Rural) incepand cu 2025.

EDU4

Asigurarea accesului la internet de mare viteza pentru 100% din gospodarii si spatii publice pana
in 2026.

6. in

Cod

GOV1

Buna guvernanta, participare si incluziune
Obiectiv strategic

Implementarea unui sistem digital de gestionare a relatiei cetatean—primarie (platforma digitala
+ aplicatie mobila) pana in 2026.

GOV2

Crearea unui Consiliu Consultativ Local format din tineri, antreprenori, diaspora si seniori pana
in 2025.

GOV3

Transparenta totala: publicarea tuturor cheltuielilor si proiectelor pe site-ul comunei, in format
deschis.
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Cod Obiectiv strategic

GOV4

Accesibilizarea tuturor spatiilor publice pentru persoane cu dizabilitati pana in 2028.

SECTIUNEA 4: DIRECTII DE ACTIUNE. POLITICI S| PROGRAME DE DEZVOLTARE

4.1. Aspecte cheie in formularea politicilor si programelor

ASPECTE CHEIE IN FORMULAREA POLITICILOR S| PROGRAMELOR

DIRECTII DE ACTIUNE

1.DEZVOLTARE S| INOVARE:

>

CREAREA S| CONSOLIDAREA UNEI BAZE ECONOMICE SUSTENABILE -infrastructura
fizica de baza eficienta, servicii publice active, in sprijinul cetateanului, facilitarea cooperarii si
parteneriatului intre firme, autoritati publice locale, institutii publice, institutii de educatie i
sanatate;

ABORDAREA INTEGRATA A ASPECTELOR SOCIALE S| DE SANATATE - cresterea
accesului la servicii sociale, la servicii de asistenta medicala, sistem de educatie orientat catre
toate nivelurile si spre intreg parcursul vietii, promovarea conceptului de societate bazata pe

cunoastere.

2.SCHIMBARI CLIMATICE SI ENERGIE:

>

>
>

Reducerea presiunii generate de factorii socio-economici asupra mediului si respectarea
principiilor de dezvoltare durabila;

Reducerea progresiva a efectelor negative ale activitatilor industriale asupra mediului respectiv
reducerea efectelor negative ale activitatilor industriale asupra aerului, apei si solului;
Management sustenabil al resurselor naturale si a spatiilor protejate - Imbuntatirea gestiunii
si cooperarii asupra resurselor naturale si spatiilor protejate;

Programe de informare si constientizare privind o abordare durabila a mediului;

Actiuni de eficientizare energetica a cladirilor de interes public si a fondului locativ.

3.EDUCATIE, SERVICII SOCIALE SI DE SANATATE

> Abordare integrata a aspectelor sociale - Sporirea accesului la serviciile de sanatate si educatie,

investitii in infrastructura in special pentru zonele defavorizate si grupurile vulnerabile;
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4.CREA

Sistem de educatie dezvoltat pentru toate nivelurile - Crearea premizelor pentru promovarea
conceptului de societate bazata pe cunoastere;

Consiliere si asistenta pentru integrarea sociala a grupurilor vulnerabile, Consilierea pentru
integrare pe piata muncii a categoriilor vulnerabile;

Actiuni pentru cresterea gradului de constientizare a nevoii de educatie;

Dezvoltare antreprenoriala multisectoriala - Promovarea culturii antreprenoriale respectiv
educarea timpurie, din scoala, a calitatilor antreprenoriale ale tinerilor;

Digitalizare sistem educational si de sanatate ;

Eficientizare energetica a cladirilor din sistemul educational, de sanatate si a celor de interes
public.

REA LOCURILOR DE MUNCA SI COMBATEREA SARACIEI

>

vV V V V V V V V V

Dezvoltare si coeziune comunitara in jurul identitatii locale

Programe pentru imbatranirea activa in cadrul comunitatilor afectate de restructurari masive;
Implicarea societatii civile in viata comunitatii;

Cooptarea sectorului privat in comunitate prin actiuni de responsabilitate sociala corporatista;
Consiliere si asistenta pentru integrarea sociala a grupurile vulnerabile;

Consilierea pentru integrare pe piata muncii a categoriilor vulnerabile;

Actiuni pentru cresterea gradului de constientizare a nevoii de educatie;

Promovarea incluziunii sociale active;

Sustinerea dezvoltarii organizatiilor sociale;

Infrastructura adecvata pentru activitati sportive si turistice care sa aduca venituri suplimentare

si sa contribuie la noi afaceri sustenabile in zona.

Directii de actiune propuse

1.

2. Valor

Reducerea presiunii generate de factorii socio-economici asupra mediului :

» respectarea principiilor de dezvoltare durabila;

> Reducerea progresiva a efectelor negative ale activitatilor industriale asupra mediului;
» Management sustenabil al resurselor naturale si a spatiilor protejate;

» Infrastructura adecvata pentru colectare selectiva, pentru recuperare, valorificare
deseuri si transformare in materie prima.

ificarea potentialului turistic:
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» Crearea unor produse turistice integrate, a unor complexe care sa asigure servicii multiple
menite sa creasca numarul de zile de cazare in localitate.

> Dezvoltarea turismului in plan spatial prin crearea si corelarea unor poli turistici - naturali
si antropici.

» Dezvoltarea infrastructurii generale de acces la principalele obiective turistice din comuna
si din judet;

» Dezvoltarea infrastructurii necesare corelarii obiectivelor turistice prezente pe teritoriul
judetului ( centre de informare turistica, oficiu de turism judetean, puncte zonale de
informare turistica, foisoare de observare, trasee marcate);

> Digitalizare si creare aplicatii care sa asigure vizibilitate si promovare turistica.

3.Consolidarea unei baze economice sustenabile

> Sustinerea dezvoltarii unor ramuri de productie, drept sectoare alternative domeniilor de
baza (energetica si extractiva);

> Promovare si suport pentru crearea de noi zone de productie si servicii.

> Intarirea capacitatii administrative pentru o abordare proactiva si coerenta a problemelor de
dezvoltare a comunei si judetului.

4. Trecerea de la agricultura de subzistenta la un sector agro-alimentar viabil:

> Stimularea asocierii fermierilor, Dezvoltarea lantului productie — depozitare — procesare;

> Sustinerea culturilor ecologice, a turismului si agroturismului.

> Diversificarea bazei economice in mediul rural, prin dezvoltarea microintreprinderilor si a
artizanatului, pentru sustinerea valorilor si traditiilor locale;

> Imbunatatirea gestionarii resurselor naturale si evitarea exploatdrii lor excesive,
recunoasterea valorii serviciilor furnizate de ecosisteme.

5. Valorificarea terenurilor si resurselor :

> Asistenta pentru pregatirea viabilizarii terenurilor si includerea lor in circuitul economic;

> Atragerea de investiti si formarea de parteneriate public-privat pentru valorificarea
resurselor (terenuri, resurse naturale);

»> Consolidarea lanturilor valorice la nivelul comunei si la nivelul judetului Gorj.

6.Dezvoltarea resurselor umane in sprijinul unei ocupari durabile si imbunatatirea serviciilor

sociale:

» Dezvoltare antreprenoriala ca alternativa de ocupare; Reconversie profesionala.
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> Facilitarea formarii de competente specifice, in vederea recalificarii fortei de munca in
sectoarele industriale alternative;

Formarea abilitatilor antreprenoriale, corelate cu cerintele pietei.

Sporirea accesului la serviciile de sanatate si educatie;

Investitii in infrastructura in special pentru zonele defavorizate si grupurile vulnerabile;

vV V V V

Sistem de educatie dezvoltat pentru toate nivelurile; educatie non-formala si dezvoltare

personala continua.

A\

Crearea premizelor pentru promovarea conceptului de societate bazata pe cunoastere;

A\

Dezvoltare si coeziune comunitara in jurul identitatii locale;

> Programe pentru imbatranirea activa in cadrul comunitatilor afectate de restructurari

masive;

> Implicarea societatii civile in viata comunitatii;

> Cooptarea sectorului privat in comunitate prin actiuni de responsabilitate sociala
corporatista;

> Consiliere si asistenta pentru integrarea sociala a grupurile vulnerabile .

> Consilierea pentru integrare pe piata muncii a categoriilor vulnerabile;

> Actiuni pentru cresterea gradului de constientizare a nevoii de educatie;

» Dezvoltarea economiei sociale, Promovarea incluziunii sociale active;

> Sustinerea dezvoltarii organizatiilor sociale;

4.2. Lista politicilor si programelor de dezvoltare

Politici de dezvoltare locala prioritare - viziune 2030

1. COMUNA CRASNA - SPATIU PROSPER

Strategiile de Dezvoltare Durabila Judeteana si cea a Comunei Crasna isi propune sa fie un traseu
de urmat pentru a creste stilul de trai si calitatea vietii pentru toti locuitorii judetului Gorj. Un grad
crescut de prosperitate va fi atins printr-o valorificare mai buna a resurselor existente si prin crearea

de oportunitati pentru comunitatile locale
Obiectivul strategic 1
- Consolidarea unei baze economice sustenabile, prin Valorificarea terenurilor si resurselor

- Trecerea de la agricultura de subzistenta la un sector agroalimentar viabil prin




Strategia integrata de dezvoltare locala a comunei Crasna pentru
perioada programatica 2024 — 2030

4+ Stimularea asocierii fermierilor

4 Dezvoltarea lantului productie - depozitare - procesare desfacere

+ Sustinerea culturilor energetice

+ Diversificarea bazei economice in mediul rural, prin dezvoltarea microintreprinderilor si

a artizanatului, pentru sustinerea valorilor si traditiilor locale

2. COMUNA CRASNA -0 COMUNA ACCESIBILA ANTREPRENORILOR

Sustinerea dezvoltarii antreprenoriatului local - micii intreprinzatori, organizati sub forma de start-
up-uri (firme nou - infiintate), micro-intreprinderi, intreprinderi, etc. - este 0 componenta vitala pentru o
economie care are nevoie de diversificare, siin mod special pentru 0 economie care isi propune sa

urmeze un model de dezvoltare durabila si sustenabila.

Obiectiv strategic 2 - Dezvoltarea antreprenoriala multisectoriala va fi implementata prin

urmatoarele domenii prioritare:
Domeniul prioritar 2.1 Dezvoltare antreprenoriala ca alternativa de ocupare

- Actiunea 2.1.1 Facilitarea formarii de competente specifice, recalificarii fortei de munca in

sectoarele industriale alternative
- Actiunea 2.1.2 Formarea abilitatilor antreprenoriale

Domeniul prioritar 2.2 Sprijinirea initiativelor antreprenoriale si a intreprinderilor
mici si mijlocii
- Actiunea 2.2.1 Facilitarea accesului la finantare

- Actiunea 2.2.2 Asistenta si dezvoltare antreprenoriala

Domeniul prioritar 2.3 Promovarea culturii antreprenoriale

- Actiunea 2.3.1 Promovarea unei atitudini antreprenoriale si cresterea gradului de constientizare
a gorjenilor asupra oportunitatilor antreprenoriale

- Actiunea 2.3.2 Educarea timpurie, din scoala, a calitatilor antreprenoriale ale tinerilor

3. COMUNA ATRACTIVA TURISTIC

Atat rolul economic major pe care il detine in prezent turismul, cat siimpactul de pe care il
poate exercita asupra acestui teritoriu in continuare, motiveaza includerea turismului printre

obiectivele strategice de dezvoltare in cadrul Strategiei Dezvoltare a judetului Gorj.
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Pe termen scurt si mediu, acest sector poate aduce un aport semnificativ la cresterea economica
ajudetului. Unul din factorii cheie in procesul de relansare a economiei gorjene poate

fi reprezentat de turism, prin prisma potentialului pe care fl are judetul si care permite
practicarea unei game largi de tipuri de turism. De asemenea, unul din principalele aspecte care
trebuie abordate in cadrul strategiei il reprezinta utilizarea insuficient a potentialului turistic
sau utilzarea acestuia in conditii neadecvate.

Obiectiv strategic 3 - Valorificarea potentialului turistic

Domeniul prioritar 3.1 Sustinerea unei dezvoltarii coerente a sectorului turistic

Actiunea  3.1.1 incurajarea asocierii in randul actorilor din sectorul turistic

Actiunea 3.1.2 Implicarea factorilor decizionali in sprijinirea dezvoltarii Sectorullui turistic

Actiunea 3.1.3 Implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de turism oferite

in judet

Actiunea  3.1.4 Identificarea si dezvoltarea serviciilor conexe din sectorul turistic
Domeniul prioritar 3.2 Crearea unor produse turistice integrate

- Dezvoltarea turismului in plan spatial prin crearea si corelarea a trei poli turistici (Zona Ranca - Zona

Novaci - ZonaTargu Jiu)
- Dezvoltarea infrastructurii generale de acces la principalele obiective turistice din judet

- Dezvoltarea infrastructurii necesare corelarii obiectivelor turistice prezente pe teritoriul judetului
(OMD)

4. COMUNA CRASNA - ZONA ECOLOGICA

Acest obiectiv se fundamenteaza pe ideea ca judetul Gorj poate fi regenerat sitransformat,
pastrandu-si in acelasi timp identitatea data de mostenirea industriala. In prezent judetul este presarat
de situri industriale abandonate, dezafectate sau folosite la capacitate minima, care afecteaza la
calitatea mediului inconjurator si a peisajului general. Acestea pot fi integrate intr-un nou peisaj rural,
pentru crearea de noi oportunitati, deopotriva pentru locuitorii zonei si pentru turist, de a avea
acces la structuri cu functii culturale al recreationale si rezidentiale. Prin aceste actiuni, se urmareste

asigurarea faptului ca mediul natural si construit este protejat si imbunatatit.

5. SERVICII SOCIALE DE CALITATE
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Un alt aspect important integrat vietii sociale sunt nevoile sistemului de educatie. In acest sens,
considera ca o Abordare integrata a vietii sociale reprezinta un obiectiv esential dezvoltarea echilibratd
a judetului. Obiectivul strategic este fundamentat pe aplicarea unei serii de actiuni la nivel judetean si

local care vor genera o dezvoltare sustinuta a vietii sociale.

In contextul procesului actual de descentralizare a serviciilor sociale, asigurarea la un nivel ridicat
de competenta a acestor servicii este conditionata atat de cadrul de reglementare existent cat si de
disponibilitatea autoritatilor publice de a dezvolta parteneriate.

Viziunea strategiei in acest domeniu urmareste dezvoltarea unei oferte complexe de Servicii
sociale la nivelul judetului. Acest obiectiv strategic asigura cresterea competentelor de furnizare a
acestui tip de servicii. Pentru aceasta este necesara asigurarea unui cadru de reglementare care sa
sprijine parteneriate pentru implementarea obiectivului dar si derularea de proiecte comune intre

institutiile publice si cele din sectorul nonprofit.

Obiectiv strategic 5 - Abordare integrat a aspectelor sociale, se imparte in urmatoarele domenii

prioritare:
Domeniul prioritar 5.1 Sporirea accesului la serviciile sociale, de sanatate si educatie
- Investitiiin infrastructura in special pentru zonele defavorizate si grupurile vulnerabile
- Sistem de educatie dezvoltat pentru toate nivelurile
- Crearea premizelor pentru promovarea conceptului de societate bazata pe cunoastere
Domeniul prioritar 5.2 Dezvoltarea si coeziunea comunitara in jurul identitatii locale
- Programe pentru imatranirea activain cadrul comunitatilor afectate de restructurari masive
- Implicarea societatii civile in viata comunitatii
- Cooptarea sectorului privat in comunitate prin actiuni de responsabilitate sociala corporatista

Domeniul prioritar 5.3 Consilierea si oferirea de asistenta pentru integrarea sociala a

grupurilor vulnerabile
- Consilierea pentru integrare pe piata muncii a categoriilor vulnerabile

- Actiuni pentru cresterea gradului de constientizare a nevoii de educatie
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Domeniul prioritar 5.4 Dezvoltarea economiei sociale

- Promovarea incluziunii sociale active .

- Sustinerea dezvoltarii organizatiilor sociale .

Programe si proiecte de dezvoltare locala prioritare pentru urmatoarea perioada

I. Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii fizice de baza :

I.1. Modernizarea infrastructurii rutiere :

a). Reparatii, reabilitare , modernizare infrastructura rutiera de interes

local(drumuri vicinale, satesti, ulite );

b). Accesibilizare zone cu potential agricol prin infiintare si modernizare drumuri

agricole .

c¢) Accesibilizare teritoriu , zone montane si forestiere prin infiintare si

modernizare drumuri forestiere .

d) Identificare sprijin si dezvoltare servicii de transport in interiorul localitafii si

in afara acesteia;
e) Accesibilizare obiective de interes public .

f) accesibilizare zone turistice prin creare de ftrasee, amenajare de poteci,

drumuri si trasee turistice.

g)Infiintare Infrastructura de turism - piste de biciclete, trasee de ciclism, alte
activitati sportive

1.2. Crearea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii edilitare

a)

b)

Cresterea capacitétii de stecare si distributie a apei prin modernizarea capa-

citatilor existente ;
Dezvoltarea infrastructurii de alimentare cu apa, modernizarea acesteia;

Extinderea reteloor de alimentare cu apa si identificarea de solutii pentru utili-

zarea eficienta a apei.
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d)

9)

h)

J)

Extinderea, dezvoltarea si modernizarea sistemului de canalizare a apelor
uzate. Retele noi de canalizare pentru toate gospodariile, sisteme modern de
epurare Si tartare a apelor uzate, reducerea la maxim a deversarii necontrolate

a apelor menajere.

Standarde de viata ridicate, pentru tofi locuitorii comunei prin aducerea infras-
tructurii existente la standard europene in domeniul calitatii apei potabile si a

tratarii apelor uzate ;

Asigurarea accesului populatiei la utilitati, prin nrtansament destinate fiecarei
gospodarii in parte.

Dezvoltarea, modernizarea si extinderea retelor de energie electrica si iluminat

public stradal;

Cresterea gradului de siguranta si confort al cetetenilor prin asigurarea unor

conditii de iluminat public in toate localitatile comunei.

Infiintare retea dedistributie gaze naturale si asigurarea accesului populatiei la

gaze naturale

Dezvoltarea , modernizarea si asigurarea accesului la servicii de telecomunica-

tii, access la internet in toate localitatule comunei.

1.3. Dezvoltarea si modernizarea cladirilor publice si private, asigurarea accesului la servicii

de calitate prin :

a)

b)

d)

Finalizarea procesului de eliberare a documentelor de prorietate si inregistrarea

proprietatilor in sistemul integrat de cadastru si carte funciara;

Modernizarea si renovarea imobilelor , cladiri publice si private, aducerea aces-

tora la un nivel de eficienta energetica ridicat;

Dezvoltarea unui sistem de gestionarea a resurselor locale; utilizarea echili-
brata a resurselor din teritoriu ; valorificare potential local (economic, social,

uman si cultural).

Renovarea, modernizarea si dotarea unitatilor de invatamant, digitalizarea si

modernizarea sistemului educational;
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9)

h)

J)

k)

Renovarea, modernizarea, construirea unor spatii destinate asistentei medi-

cale, asistentei sociale si spatii culturale;

Creare infrastructura de agreement, sport, recuperare prin valorificarea po-

tentialului natural al comunei.

Infiintare , dezvoltare, renovare si modernizare capacitate de cazare pe raza

comunei .

Infiintare , dezvoltare, renovare si modernizare structure de sport, agrement ,

recreere si recuperare .

Infiintare infrastructura Parcuri in aer liber, Tabere pentru copii si alte Structuri

destinate petrecerii timpului liber ;

Unitati scolare, unitai de invatamant nonformale, modernizate, dotate , eficiente

energetic, nepoluante;

Inovare si utilizare energie verde in cladirile publice si private

II. Protectia Mediului , Dezvoltare Durabila

I.1.Managementul deseurilor publice :

a.

Crearea unui sistem efficient de gestionare a deseurilor, de colectare selectuva,
direct de la sursa a deseurilor menajere, eliminarea depozitarii necontrolate la

nivel de comune;

Dezvoltarea de sisteme integrate de colectare, tratare si eliminare a deseurilor
din localitatile comunei. Imbunététirea serviciilor de salubritate existente prin
dotare corespunzatoare cu mifjloace de colectare selective si mijloace de trans-

port.

Crearea de conditii de depozitare , reciclare si reutilizare a deseurilor din gos-

podarii si din exploatatiile Agricole;
Sisteme innovative de reciclare si reutilizare a deseurilor reciclabile;
Scaderea cantitatii de deseuri ce ajung la gropile de gunoi;

Infiintarea de puncte de compostare a deseurilor menajere perisabile;
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g. Creare de spatii pentru depozitare si colectare deseuri electronice ;

h.  Cresterea calitétii mediului prin reducerea cantitativa si calitativa a deseurilor

menajere si prin colectarea selective a acestora.

I1.2. Eficienta Energetica, energie verde si iluminat public eficient

I11.

Actiuni concentrate pe reducerea emisiilor cu efect de sera;

Adoptarea de tehnologii si procurarea de echipamente care sa asigure reducerea con-

sumului de energie in cladirile/ institutiile publice ;

Eficientizare energetica a cladirilor publice si cresterea gradului de independenta ener-
getica a acestora ;

Dezvoltarea inteligenta a serviciilor publice, climat adecvat de desfasurare a activitatii
in perioade calde (vara) si reci (iarna)

Reducerea efectelor energiei termice asupra mediului inconjurator prin eficientizare

energetica a cladirilor, utilizare energie verde, nepoluanta ;

Construire de cladiri verzi, adaptare sisteme de alimentare cu energie pentru mijmloace

de transport auto nepoluante .

Servicii de calitate si o viata mai buna in mediul rural

lI.1. Servicii educationale la nivel European :

a. fmbunété;‘irea infrastructurii educationale in vederea asigurérii unui cadru propice
de desfasurare a actului educational in unitétile de invatamant de pe raza comunei

b. Imbunétatirea calitétii actului educational , asigurarea unui mediu benefic dezvoltérii
educationale si personale a elevilor ;

C. fmbunété;‘irea infrastructurii educationale in vederea asigurérii unui cadru propice
de desfasurare a actului educational in unitéile de invatamant de pe raza comunei

d. Asigurarea accesului la educatie a populatiei aflate in situatii de risc, implicit pre-

venirea abandonului scolar ;
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e. Digitalizare, tehnologii avansate, si dotari care sa asigure impulsionarea activitatii
educationale si de studiu , la nivel loca;

f.  Dotari si masuri de siguranta si prevenire a imbolnavirilor la copii si cadre didactice.

g. Educatie non formala, afterschool , activitéti educationala in afara scolii cu preca-

dere in spatii libere, amenajate corespunzator.

ll.2. Asistenta medicala si asistenta sociala accesibile pentru toti membrii comunitatii

a. servicii medicale moderne, acces la mijloace si aparatura medicala performanta pentru
toti locuitorii comunei , centre / spatii medicale dotate corespunzator;

b. .asistenta medicala si monitorizare persoane vulnerabile prin telemedicina si mijloace
moderne de consiliere , diagnozticare si tratare ;

c. Sistem de servicii medicale accesibile destinate prevenirii imbolnavirilor, diagnosticarii
precoce Si indrumare in tratament. fmbunété;‘irea Starii de sanatate a populatiei si asi-
gurarea unor servicii accesibile (prevenire,diagnosticare, tratare, monitorizare);

d. Infiintarea, crearea si dezvoltarea unor servicii sociale conforme cu cerinteele de calitate
si cu nevoile comunitétii locale, adaptate nevoilor tuturor categoriilor de grupuri vulne-
rabile ;

e. Infiintare, dotare Centre de zi pentru copii, adulti si varstnici, care sa raspunda nevoilor

Sociale si sa previna marginalizarea ;

lIl.3. Pastrare identitate comunitate - valorificare patrimoniu material si imaterial local

o o

- ® Q ©

h.

I

Pastrarea arhitecturii si specificului local;

Dezvoltarea si diversificarea activitatilor culturale;

Pastrarea si valorificarea mostenirii culturale, istorice si spirituale;

Promovarea traditiilor si obiceiurilor locale;

Renovarea, modernizarea, dotarea si promovarea patrimoniului local , material si imaterial;
Cresterea calitatii vietii socio-culturale , diversificarea activitatilor artistice si mestesugaresti, pro-
movarea comunei si atragerea de turisti in zona;

Valorificarea produselor gastronimice specifice zonei si a ospitatlitatii locale prin incurajarea Si
sprijinirea agropensiunilor, fermelor si bucatariilor traditionale, a punctelor gastronomice locale.
Infiintarea si promovarea unor puncte / spatii de expunere si vizitare a elementelor de patrimoniu;

Sprijin si promovare pentru renovarea caselor de locuit si pastrarea specificului arhitectural local.

lIl.4. Timp liber de calitate in mediul rural - facilitati de agrement si petrecere a timpului liber

» Renovarea si dotarea spatiilor de joaca si a terenurilor spertive existente;
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» Infiintarea, dotarea si utilizarea eficienta a noi spatii destinate petrecerii timpului
liber : parcuri, locuri de joaca, locuri de antrenament, piste de biciclete, etc.

> Infiintarea si sustinerea activitatilor de agrement si a celor recreative;

> Facilitati destinate petrecerii timpului liber in mediu curat, la tara, atat pentru
copii cat si pentru adulti - spatii multifunctionale destinate activitatilor recreative

Si sportive;

» Infrastructura sportiva moderna si accesibila ;

> Incurajarea si sustinerea competitiilor sportive si a activitatilor specifice.
IV.Dezvoltare economica si reducere diferente intre sat si oras
IV.1. Spatiu rural atractiv — combaterea migrarii populatiei

a. Sprijinirea accesului la finantari nerambursabile destinate instalarii ti-
nerilor fermieri sau activitatilor non agricole care sa conduca la stabilirea tinerilor in me-
diul rural;

b. Sporirea participdrii tinerilor la viatd economicd prin proiecte pilot in
afaceri si experimentarea unor centre pentru dezvoltarea si folosirea eficienté a resur-
selor umane ;

C. Stimularea formarii profesionale continue prin implementarea unor pro-
grammer de consiliere, orientare si reorientare a carierei pentru tineri si adulfi .

d. Crearea unei legéaturi intre comunitatea locald si AJOFM, Primérie si
ISJ in vederea analizarii situatiei i elaborérii unor strategii comune si eficiente ;

e. Extinderea functiei educative a societatii la un ansamblu de institutii
formative (scoald, mass-media, familie, institutii, societéti comerciale, ONG)

f. Activitati de tipul invatarii pe tot parcursul viefii destinate cresterii capa-
citatii  de adaptare la cerintele socio-economice ale zonei.

IV.2. Dezvoltarea unui mediu de afaceri stabil, competitiv si implicat social
a) Sprijinirea afacerilor si investitiilor private care utilizeaza resurse locale;
b) Cresterea numarului de afaceri de familie si dezvoltarea culturii antreprenoriale;
c¢) Stimularea infiintarii de intreprinderi sociale ;
d) Imbunététirea colaborarii intre institutiile publice si agentii economici.
e) Crearea unui cadru unitar de colaborare si dezvoltare a relatiilor intre societati , in cadrul

mediului de afaceri local si judetean;




Strategia integrata de dezvoltare locala a comunei Crasna pentru
perioada programatica 2024 — 2030

f) Atragerea de investitori si investitii private in domeniul agriculturii, turismului, productiei
mestesugurilor si eduicatiei;

g) Informare si promovare a surselor de finantare ce vor putea fi accesate de persoanele fizice,
persoanele juridice care vor sa dezvolte afaceri in comuna.

h) Creare de Spatii de dezvoltare a afacerilor de tipul incubatoarelor de afaceri pentru sprijini-
rea micilor intreprinzatori;

i) Sprjinirea investitorilor si facilitati pentru centre de prelucrare lequme, fructe, produse ani-
maliere (lana, piei, etc).

J)  Unitati de comert moderne, cu diversitate mare de produse ;

k) Unitati de servire masa, restaurante, spatii organizare evenimente

IV.3. Agricultura - potential de dezvoltare viitoare

Imbunétstirea cooperarii intre fermieri si stimularea asocierii in vederea accesarii de fonduri eu-
ropene si dezvoltarii organizate;
Imbunétstirea accesului la investitii prin stimularea si incurajarea infiintarii de cooperative ;
Spatii de preluare, prelucrare, procesare si vanzare lequme;
Spatii de preluare, prelucrare, procesare si vanzare fructe;
Spatii de preluare, prelucrare, procesare si vanzare plante medicinale si fructe de padure;
Stimularea infiintarii de pepiniere pomicole si livezi de pomi fructiferi;
Stimularea infiintarii de societati care sa asigure servicii in agricultura;
Infiintarea de unitati de panificatie , prelucrare si productie patiserie;
Targuri de produse traditionale, agricole , locale .
Stimularea crescatorilor de animale , sustinerea acestora ;
Asigurarea conditiilor de colectare a gunoilui de grajd, transformarea acestuia in ingrasaminte
naturale, in scopul imbunatatirii calitatii solului ;
Sprijin pentru infiintare unitéti de abatorizare si prelucrare a carnii;
Imbunétstirea capacitatii de productie a fermelor mici, mijlocii si mari.
V. ADMINISTRATIA PUBLICA IN SLUJBA CETATEANULUI
V.1. Administratie publica moderna, digitalizata, competenta si atenta la nevoile co-
munitatii prin :
a). Imbunétatirea continua a cunostintelor functionarilor publici;

b).selectarea functionarilor si motivarea acestora in raport cu performantele obtinute;
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c)dotare cu mijloace si echipamente moderne care sa simplifice activiotatea administrativa
si comunicarea cu cetateanul ;
d) digitalizare la nivelul administratiei publice locale care sa permita o comunicare si 0 sim-
plificare birocratica substantiala; Dotare cu echipamente, soft si acces imbunatit la internet
si telecomunicatii.
e)fluidizarea comunicarii intre institutiile publice de ;a nivel local, judetean si central;
f)Servicii publice diversificate, specializate, dotate corespunzator, deservite de functionari
profesionisti, implicati, cu orientare spre rezolvarea problemelor comunitatii.
g) dotarea cu utilaje si echipamente pentru serviciile publice de intretinere a spatilor publice,
deservire , utilitati si situatii de urgenta;
h) Initierea si dezvoltarea activitatilor de voluntariat in cadrul comunitatii locale, activitati me-
nite sa implice intreaga comunitate locala;
i) cresterea transparentei decizionala in administratia publica locala;
j) servicii de urbanism si arhitectura care sa contribuie la pastrarea arhitecturii locale si im-
bunatatirea calitatii fondului construit al comunei.

V.2 imbunétégirea si modernizarea serviciilor pentru prevenirea si interventia in situatii de

urgenta:

a). Procurarea de echipamente de comunicare, avertizare, interventie, in raport cu tipurile de

riscuri ( incendii, accidente rutiere, alunecari de teren, inundatii, etc)

b).Crearea unui serviciu voluntar de situatii de urgenta eficient. imbunététirea gradului de

operativitate si interventie in situatii de urgenta, dotari corespunzatoare, inclusiv mijloace de transport;

¢). Informare si dotarea pentru actiuni de prevenire imbolnaviri, interventie si deplasare in cel

mai scurt timp catre unitatile medicale a cazurilor ce necesita interventie medicala;

d). Actiuni de constientizare, informare, dotare a cetatenilor cu mijloace de preventive,
curateniem dezinfectare, dezinsectie in scopul prevenirii imbolnavirilor si limitarii efectelor bolilor si

daunatorilor.
V.3. Parteneriate pentru dezvolare locala

- Sprijin pentru infiintare, consolidare si colaborare , de tipul parteneriate publice, parteneriate public -
privat si parteneriate private ;
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- Participarea la constituirea de parteneriate de tipul Grupurilor de Actiune Locala (GAL);

- Consituirea de parteneriate cu entitati publice in scopul accesarii de fonduri europene, implementarii

strategiilor locale si strategiilor de dezvoltare integrate, in vederea dezvoltarii teritoriului.
VI.Turismul , agroturismul si agrementul - solutii de dezvoltare viitoare
VI.1. Valorificare si punere in valoare patrimoniu cultural existent prin :

- Sprijinirea actiunilor si proiectelor care contribuie la renovarea, pastrarea si punerea in valoare a

fondului locuit al comunei, cu pastrarea arhitecturii locale;

- Proiecte si activitati menite sa restaureze si sa valorifice specificul local al satelor de munte si al vietii

la tara;

- Conservarea si punerea in valoare a patrimoniului material si imaterial al comunei .Recuperarea,

reconditionarea si valorificarea portului popular, a traditiilor locale si a intalnirilor intre generatii.

- Reabilitare, intretinere, crearea si modernizare cai de access catre obiective de interes local .
Amenajare de parcari, de poteci, de trasee , drumuri pietonale, adaposturi, piste pentru cicloturism si alte

elemente de infrastructura care sa contribuie la vizibilitatea si accesibilitatea teritoriului.

- Organizarea de evenimente culturale, sportive, gastronomice , expozitionale si slte tipuri de manifestari

care sa contribuie la cresterea interesului turistic si a numarului de nopti de cazare in zona;
- Infintarea de tabere pentru copii, copii si parinti, pentru diverse activitati recreative in aer liber;
-Infiintarea si sprijinirea initiativelor/proiectelor ce vizeaza activitati de agreement ;

- Sustinerea proiectelor de inchiriere echipamente sportive si de agreement in scopul facilitarii

activitatilor sportive si de agreement in zona;

- Crearea de spatii de agreement, recuperare fizica si recreere . Sprijinirea proiectelor pentru structure

de cazare, agroturism agreement, sport, alte activitati recreationale.
VIl.Comuna Crasna - zona de investitii verzi
a).Sustinerea investitiilor verzi, nepoluante, a proiectelor prietenoase cu mediul;

b) Sprijin pentru exploatatiile Agricole care doresc sa obtina certificare BIO pentru procesele, prdusele

fermelor;
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c)Sprijin pentru activitatile mestesugaresc , cu materiale locale, nepoluante.

d) Ecoturism si tehnologii prietenoase cu mediul in toate sectoarele de activitate ;

f) proiecte si actiuni de ecologizare , curatare si regularizare a apelor de suprafata din teritoriu.

g)Actiuni si activitati care sa valorifice materialelel reciclabile si sa contribuie la reducerea poluarii in

teritoriu.

SECTIUNEA 5: PORTOFOLIUL DE PROIECTE

5.1. Lista completa a proiectelor (pe baza politicilor si programelor elaborate)

in baza centralizarii informatiilor din etapa de culegere date pentru realizarea Strategiei de Dezvoltare
Locale a Comunei Crasna, Judetul Gorj s-au identificat urmatoarele idei de proiect :

Nr. Titlul proiectului Rezultate directe Surse de finantare
crt. Estimate
Consolidare, restaurare | o Restaurarea, consolidarea, protectia si conservarea monu-
si punere in valoare Bi- mentelor istorice din patrimoniul cultural national (categoria
serica "Sf. Nicolae” din A) din mediul rural;
sat Crasna, comuna o Restaurarea, protectia, conservarea a plasticii fatadelor, pic- | Fondurile europene
Crasna, judetul Gor] turilor interioare, frescelor, picturilor murale exterioare, stuca- | Structurale si de investiti
turilor, iconostas etc.; 2021-2027
o Dotari interiqe.{re (insta.lat,ii,.echiparnente 3| dotari peqtru asig- Programul Regional Sud -
urarea conditiilor de climatizare, siguranta la foc, antie- Vest Oltenia 2021-2027
fractie);
o Restaurarea, protectia, conservarea unor dotari specifice, cu | gyget de stat
valoare de patrimoniu (de ex. mobilier specific, icoane, ele-
mente de orfevrarie, fond carte veche etc.); Buget local
o Asigurarea iluminatului interior si exterior i a celui arhitec-
tural, ca parte a activitatii de baza;
o Reabilitarea retelelor de utilitati ca parte a activitatii de baza;
o Dotari pentru expunerea si protectia patrimoniului cultural
mobil si imobil;
o Activitati de marketing si promovare turistica a obiectivului
restaurat, inclusiv digitalizarea acestuia;
o Infrastructura digitala interactiva pentru vizitatori;
o Delimitarea si imprejmuirea obiectivelor de patrimoniu, daca
este cazul;
Amenajare camping si | e Amenajare/construire camping Fondurile europene
spatii de campare o Construire foigoare structurale si de investitii
e Construire grup sanitar 2021-2027
o Construire casute tematice _
o Amenajare parcare ProgramuI.ReglonaI Sud -
e Amenajare loc de joacé pentru copii Vest Oltenia 2021-2027
o Amenajare zona de aventura guget ;ie sltat
o Amenajare spatiu pentru colectare deseuri uget loca
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o Lungime/suprafata alei pietonale
e Suprafata imprejmuire
o Placute informative

Crearea pistelor pentru
biciclisti, in zona
turistica Crasna, judetul
Gorj, prin realizarea
unui parc cu piste de
cicloturism.

Amenajare/construire pista de biciclete
Amenajarea spatiu verde

Lungime/suprafata alei pietonale realizate
Creare spatii pentru recreere/agrement
Amenajare suprafatd locuri de recreere si popas

Programul Regional Sud -
Vest Oltenia 2021-2027
Buget de stat

Buget local

Crearea infrastructurii
publice de agrement
inclusiv a utilitatilor
aferente ,prin
realizarea unui centru
de aventura si educatie
senzoriala

e Amenajare zona de agrement si aventura cu diferite tiroliene,
trambuline si piste de bob).

e Construire cladire principald cu zona de informare, toalete,
spatii de depozitare, spatiu expozitional;

o Achizitie si montaj 10 casute tematice pentru educatie
senzoriala (toate categoriile de varsta vor putea experimenta
lucrul cu diferite materiale: lut, lemn, metal, papura, etc).

o Construire parcare.

Programul Regional Sud -
Vest Oltenia 2021-2027
Buget de stat

Buget local

Centru de zi pentru
varstnici in in Comuna
Crasna , judetul Gorj.

o Crearea de centre de zi pentru varsnici

o Suprafata totala amenajata

o Dotari

Proiectul are drept scop ameliorarea starii psihologice a batrénilor
singuri si vulnerabili prin diverse activitati distractive, creative si
spirituale, precum si imbunatatirea calitatii vietii persoanelor vérstnice
si prevenirea institutionalizarii acestora. Realizarea infrastructurii va fi
completata de Activitati socio-culturale care sa asigure pe timpul zilei
cadru de socializare, recreere si petrecerea timpului liber, consiliere
sociala, suport emotional, consiliere psihologica, activitati socio-
medicale si consiliere juridica.

Finantari nerambursabile
Buget de Stat
Buget Local

Restaurare /
Modernizare Biserici si
constrire capele in
Comuna Crasna,
Judetul Gorj

- Restaurarea, protectia, conservarea a plasticii fatadelor,
picturilor interioare, frescelor, picturilor murale exterioare,
stucaturilor, iconostas etc.;

- Dotéri interioare (instalatii, echipamente si dotari pentru
asigurarea conditiilor de climatizare, sigurant la foc,
antiefractie);

- Restaurarea, protectia, conservarea unor dotari specifice, cu
valoare de patrimoniu (de ex. mobilier specific, icoane,
elemente de orfevrarie, fond carte veche etc.);

- Asigurarea iluminatului interior si exterior si a celui
arhitectural, ca parte a activitatii de baza;

- Reabilitarea retelelor de utilitati ca parte a activitatii de baza;

- Dotari pentru expunerea si protectia patrimoniului cultural
mobil si imobil;

- Activitati de marketing si promovare turistica a obiectivului
restaurat, inclusiv digitalizarea acestuia;

- Infrastructura digitala interactiva pentru vizitatori;

- Delimitarea si imprejmuirea obiectivelor de patrimoniu, daca
este cazul;

Programe operationale
Programe de finantare
nerambursabile
Finantari atrase

Buget de stat

Buget Local
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7. | Infiintare piata locala e Amenjarea pietei agro-alimentare; Fondurile europene
pentru expunere si e Amenajarea parcare; structurale si de investitii
vanzare fructe, legume e Achizitionare casute rustice din material lemnos, lo- 2021-2027 .
si alte produse cal, Programul Operational
traditionale, precum si e Achizitionare stand expunere marfa; Reglqnal Sud - Vest

' o ) ’ Oltenia 2021-2027
organizarea unor e Achizitionare rafturi pentru expunerea prodeselor; Buget de stat
festivaluri tematice e Amplasarea de panouri informative; Buget local

8. | Modernizare si Modernizare si intretinere drumuri locale Fondurile europene
intretinere drumuri si Modernizare si intretinere poduri structurale si de investitii
poduri fn comuna Asigurare acces facil pentru toate localitatile comunei Crasna 2021-2027
Crasna, judetul Gorj. Bugetul de stat

’ Buget local

9. | Extinderea retelelor de | Rezultate directe: Fonduri europene
apa si canalizare in Extinderea retelei de alimentare cu apa si canalizare canalizare 10 | Bugetul de stat
comuna Crasna, judetul (km)

Gorj

10, Modernizarea Rezultate directe: Fonduri europene
sistemului de iluminat Modernizarea iluminatului public stradal in eficientizarii optime a a Bugetul de stat
public stradal in acestuia prin: stalpi de iluminat public, lampi, puncte de alimentare.
comuna Crasna, judetul
Gorj

11, Infiintarea distributiei de | Rezultate directe: Fonduri europene

. R1: Construirea unei retele de de distributie gaze naturale Bugetul de stat
gaze naturale si R2: Bransamente
racorduri
in comuna Crasna,
judetul Gorj
12 Crearea infrastructurii e Amenajare pértie pentru sanius Programe nationale si

publice de agrement, in
zona turistica Crasna,
Judetul Gorj, prin
amenajarea unei partii
de sanius precum si
pentru alte sporturi de
iarna

e Amenajare partie pentru snow tubing
e Amenajare partie pentru zorbing

e Patinoar

e Nocturna

europene

Propunere fara
investitii in
iferastructura fizica

Implicarea mediului
privat, cetatenilor
comunei, pentru
implementare
procesului de bugetare

Asteptarile pe care cetatenii contribuabili le au de la administratie in
general si de la administratia locala in special cresc de la unan la
altul. Este necesar ca locuitorii sa se asigure de faptul ca se folosesc
resursele publice in concordanta cu nevoile si dorintele cetatenilor
nainte de a cheltui resursele respective. Pentru asta este nevoie sa
se puna in practicd metodele cele mai potrivite pentru a-i consulta pe
cetateni si chiar pentru a-i implica pe cei mai activi dintre ei, in
elaborarea bugetului comunei.

Buget local
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participativa in comuna
Crasna , judetul Gorj.

Lista completa a proiectelor (pe baza politicilor si programelor elaborate)
Proiecte ce presupun investitii si infrastructura fizica

IDEILE DE PROIECT IDENTIFICATE IN PROCESUL DE CONSULTARE
DETALIATE IN CADRUL FISELOR DE PROIECT

10.
1.

12.

Consolidare, restaurare si punere in valoare Biserica "Sf. Nicolae” din sat Crasna, comuna Crasna, judetul
Gorj
Amenajare camping si spatii de campare - Crearea $i extinderea infrastructurii publice de agrement, inclusiv
a utilitatilor aferente prin creare / amenajare camping si spatii de campare.
Crearea pistelor pentru biciclisti, in zona turistica Crasna, judetul Gorj, prin realizarea unui parc cu piste de
cicloturism.
Crearea infrastructurii publice de agrement inclusiv a utilitatilor aferente ,prin realizarea unui centru de aven-
tura si educatie senzoriala
Centru de zi pentru vérstnici in in Comuna Crasna , judetul Gorj.
Restaurare / Modernizare Biserici si constrire capele in Comuna Crasna, Judetul Gorj
Infiintare piata locala pentru expunere si vanzare fructe, legume si alte produse traditionale, precum si orga-
nizarea unor festivaluri tematice.
Modernizare si intretinere drumuri si poduri in comuna Crasna, judetul Gorj.
Extinderea retelelor de apa si canalizare in comuna Crasna, judetul Gorj.
Modernizarea sistemului de iluminat public stradal in comuna Crasna, judetul Gorj.

Infiintarea distributiei de gaze naturale si racorduri in comuna Crasna, judetul Gor;j

Crearea infrastructurii publice de agrement, in zona turistica Crasna, Judetul Gorj , prin amenajarea unei

partii de sanius precum si pentru alte sporturi de iarna

Propunerea ce vizeaza Implicarea mediului privat, cetatenilor comunei, pentru implementare
procesului de bugetare participativa in comuna Crasna , judetul Gorj a fost integrata in Mecanismul de
Implementare a SDL . S-a tinut cont de impactul acestei propuneri - Asteptarile pe care cetatenii
contribuabili le au de la administratie in general si de la administratia locala in special cresc de la un an

la altul.

Este necesar ca locuitorii sa se asigure de faptul ca se folosesc resursele publice in concordanta

cu nevoile si dorintele cetatenilor inainte de a cheltui resursele respective. Pentru asta este nevoie sa se
puna in practica metodele cele mai potrivite pentru a-i consulta pe cetateni si chiar pentru a-i implica pe

cei mai

activi dintre ei, in elaborarea bugetului comunei.

Fise de proiect — SIDL a comunei Crasna - pentru perioada programatica 2024-2030
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SCHITUL CRASNA, JUD. GORJ

1. | Titlul proiectului Consolidare, restaurare si punere in valoare Biserica "Sf. Nicolae” din sat
Crasna, comuna Crasna, judetul Gorj.
2. | Localizarea proiectului Comuna Crasna, judetul Gorj, Strada Schitului
(inclusiv harta/poza)
3. | Perioada de implementare | Data estimata pentru depunerea cererii de finantare
estimata * Octombrie 2025
Durata estimata de realizare a investitiei
+ 36 de luni de la semnarea contractului de finantare
4. | Solicitantul proiectului | Unitatea de cult - Schitul Crasna "Sf. Nicolae”, din comuna Crasna, jud.
IParteneri propusi Gorj.
5. | Obiectivele proiectului Obiectivul general al proiectului il reprezinta realizarea tuturor activitatilor
si lucrarilor necesare pentru consolidarea, restaurarea si punerea in
valoare a Bisericii Sf. Nicolae, sat Crasna, comuna Crasna (datare 1636),
cod LMI GJ-1I-m-A-09288.01, parte componenta a Ansamblului Schitul
Crasna, cod LMI GJ-II-a-A-09288.
6. |Incadrarea proiectului  cu | Proiectul are in vedere realizarea, urmarind o abordare integrata, a unor
obiectivele  strategice  si | lucrari pentru consolidarea, restaurarea si valorificarea durabila a

prioritatile Strategiei Integrate
de Dezvoltare Urbana

patrimoniului cultural a monumentului istoric de importantd nationala
Biserica Sf. Nicolae”, sat Crasna, comuna Crasna, cod LMI GJ-lI-m-A-
09288.01.

Realizarea proiectului contribuie la indeplinirea obiectivelor strategice
prevazute in cadrul Strategiei pentru dezvoltarea locala a comunei, cu
privire la obiectivul specific Promovarea dezvoltarii integrate si incluzive
in domeniul social, economic si al mediului, precum si a culturii, a
patrimoniului natural, a turismului sustenabil si a securitatii in alte zone
decét cele urbane.

Prin proiect integrat de dezvoltare teritoriala se intelege un proiect care
indeplineste cel putin una dintre urmatoarele conditii:

a) proiectul implica diferite sectoare (cum ar fi sectoarele sociale,
economice si de mediu),

b) proiectul implica diferite teritorii administrative i

c) proiectul implica mai multe tipuri de parti interesate (autoritati publice,
actori privati, ONG-uri).

In acest sens, prin realizarea proiectului se urmareste implicarea
comunitatii locale in participarea la activitatile religios culturale specifice
realizate in cadrul unitatii de cult, contributia la indeplinirea principiile de
protejare a mediului, precum si crearea premiselor sustenabile in
vederea sustinerii antreprenorialului local prin crearea unei infrastructuri
de turism ofertante si valorificabila.
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De asemenea, realizarea proiectului implica inclusiv autoritatea publica
locala, respectiv intregul teritoriul administrativ al acesteia, prin
valorificarea ulterioara a infrastructurii de turism directe si conexe
rezultate ca urmare a introducerii obiectivului de patrimoniu in circuitul
public pentru vizitare.

7. | Situatia juridica a | Parohia detinator al dreptului de proprietate asupra obiectivului de
terenului/cladirii  obiect  al | patrimoniu.
investitiei
8. | Justificarea necesitatii | Actiunile de conservare, protectie si valorificare durabila a patrimoniului
proiectului / Modul in care | cultural vor aduce benefici comunitatilor locale si vor contribui la
acesta raspunde la nevoile | imbunatatirea gradului de utilizare a patrimoniului cultural si la cresterea
specifice ale zonei dinamicii turistice si a eficientei economice a acestora.
Astfel, sprijinul oferit dezvoltarii infrastructurii de turism si obiectivelor de
patrimoniu din mediul rural ar putea veni in completarea profilului valoric
rural, prin cresterea potentialului zonei, care ar deveni atractive.
in cazul in care proiectul nu primeste finantare, starea avansata de
degradare a obiectivului de patrimoniu poate aduce in timp nu numai
dezavantaje pentru beneficiarii directi ai activitatii curente (Beneficiarul
obiectivului de patrimoniu, membrii parohiei, populatia din imediata
vecinatate etc), dar si beneficiarilor indirecti autoritatea publica locala a
comunei, prin imposibilitatea valorificarii intregului potential turistic creat
ca urmare a realizarii proiectelor proprii prioritare in cadrul Strategiei
pentru dezvoltare locala.
9. | Grupul tinta al proiectului Principalele grupuri tinta vizate sunt:
* Populatia comunei Crasna
* Turistii din judetul Gorj, Dol] si regiunea SV Oltenia
10. | Scurtd descriere a activitatilor | In cadrul proiectului sunt vizate realizarea urmatoarelor tipuri de activitat:

din cadrul proiectului

o restaurarea, consolidarea, protectia si conservarea monumen-
telor istorice din patrimoniul cultural national (categoria A) din
mediul rural;

o Restaurarea, protectia, conservarea a plasticii fatadelor, pic-

turilor interioare, frescelor, picturilor murale exterioare, stuca-
turilor, iconostas etc.;

o Dotéri interioare (instalatii, echipamente si dotari pentru asig-
urarea conditiilor de climatizare, siguranta la foc, antiefractie);
o Restaurarea, protectia, conservarea unor dotari specifice, cu va-

loare de patrimoniu (de ex. mobilier specific, icoane, elemente
de orfevrarie, fond carte veche etc.);

o Asigurarea iluminatului interior si exterior si a celui arhitectural,
ca parte a activitatii de baza;

¢ Reabilitarea retelelor de utilitati ca parte a activitatii de baza;

o Dotari pentru expunerea si protectia patrimoniului cultural mobil

si imobil;
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o Activitati de marketing si promovare turistica a obiectivului res-
taurat, inclusiv digitalizarea acestuia;

¢ Infrastructura digitala interactiva pentru vizitatori;

e Delimitarea si imprejmuirea obiectivelor de patrimoniu, daca
este cazul;

De asemenea, in cadrul proiectului pot fi cuprinse si Activitati conexe

(auxiliare) investitiei de baza precum:

o Reabilitarea/modernizarea cailor de acces (rutier) direct catre
obiectivele de patrimoniu sau catre elementele din sit reabilitate,
fara cresterea capacitatii de transport, sau pentru asigurarea de-
plasarii pietonale sau cu bicicleta;

o Reabilitarea/modernizarea de parcari pentru autovehicule de
transport colectiv;

o Reabilitarea/modernizarea de parcari pentru mijloace de trans-
port individuale care s& nu conduca la cresterea capacitatii de
parcare;

o Amenajarea de standuri de biciclete;

Amenajarea / marcarea de trasee turistice / itinerarii culturale la
obiectivele de patrimoniu reabilitate.

1.

Bugetul estimativ

3.500.000 Euro

12.

Surse de finantare potentiale,
inclusiv cheltuieli de operare si
mentenanta

Programul Operational Regional Sud - Vest Oltenia 2021-2027
» Prioritatea de investitii 7. Dezvoltare teritoriala sustenabila
SPRIJIN PENTRU DEZVOLTARE TERITORIALA INTEGRATA

APEL DE PROIECTE DEDICAT PATRIMONIULUI CULTURAL iN
MEDIUL RURAL, PR SV/IRURAL/1/7/5.2B/2024

Obiectiv specific 5.2. : Promovarea dezvoltarii integrate si incluzive in
domeniul social, economic si al mediului, precum si a culturii, a
patrimoniului natural, a turismului sustenabil si a securitatii in alte zone
decat cele urbane.
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Fisa de proiect — SIDL a comunei Crasna - pentru perioada programatica 2024-2030

1. Titlul proiectului

Amenajare camping si spatii de campare.

Beneficiar direct/  Beneficiar
indirect/ Parteneri

Din categoria beneficiarilor directi/indirecti si partenerilor fac parte:
e UAT Comuna Crasna, judetul Gorj;
e Turistii care viziteaza zona;
o Cetatenii comunei Crasna;

3. Dreptul de proprietate asupra
terenurilor sau cladirilor (daca
este cazul)

UAT Comuna Crasna, judetul Gorj

4. Descriere proiect (Principalele
lucrari si activitati, in cateva
fraze)

Cresterea atractivitatii turistice in comuna Crasna prin amenajarea
unui camping si a unor spatii de campare

prin diversificarea utilizarii resursei peisagistice pentru odihna si
recreere.

Obiectivul general este reprezentat de cresterea numarului de
turisti care frecventeaza zona prin asigurarea unor conditii de
campare la standarde europene, precum si cresterea
competitivitatii economiei si a atractivitatii, reducerea disparitatilor
exitente intre mediul urban si rural, in scopul crearii unui climat
favorabil dezvoltarii comunei Crasna.
Obiectivul general este realizat prin obiective specifice:
1. Crearea unei facilitat moderne de recreere si petrecere a
timpului liber
2. Cresterea numarului de turisti care frecventeaza zona
Principalele lucrari si activitati:
1. Managementul si monitorizarea proiectului
2. Proiectare spatiu si amenajari conexe (studiu de fezabili-
tate, documentatie, avize si acorduri, proiect tehnic
3. Lucrari de constructii:
- Amenajarea unui camping in comuna Crasna judetul Gorj
- Constructia unor foisoare si gratare
- Constructia grupurilor sanitare pentru locurile la cort/rulota
- Constructie casute tematice
- Crearea unor spatii de recreere
- Amenajarea unei parcari si alei
- Amenajarea unui loc de joaca pentru copii;
- Amenajare zona de aventura;
- Amenajare spatii pentru colectare deseuri;
- Imprejmuire
- Utilitati
- Montare placute informative cu privire la urmatoarele: obi-
ectivele turistice care se pot vizita pe raza comunei,
protejarea mediului inconjurator, colectarea desurilor.
- Alte dotari (utilaje si echipamente cu sau fara montaj)
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4. Alte activitati eligibile:
- Bransamente la utilitati
- Obtinere avize, acorduri, autorizatii.

5. Rezultate estimate (Se vor corela | Rezultate directe:
cu activitatile si cu indicatorii e Amenajare/construire camping
prioritatii la care se aplica) e Constructie foisoare
e Constructie grup sanitar
e Construire casute tematice
e Amenajare parcare
e Amenajare loc de joaca pentru copii
e Amenjare zona de aventura
e Amenajare spatiu pentru colectare deseuri
e Lungime/suprafata alei pietonale
e Suprafata imprejmuire
e Placute informative
6. Sursele de finantare identificate | Programul Operational Regional Sud - Vest Oltenia 2021-2027
incadrarea ideii de proiect in | « Prioritatea de investitii 7. Dezvoltare teritoriala sustenabila
cadrul uneia din urmatoarele
prioritati ale PR SV Oltenia 2021-
2027:
P3 - Eficienta energetica si
infrastructura verde
P4 - Mobilitate  urbana
sustenabila
P7 - Dezvoltare teritoriala
sustenabila
7. Gradul de maturitate  al | Idee de proiect — in curs de documentatie pentru pregatire nota
proiectului (Studiu de | conceptuala si tema de proiectare
prefezabilitate/  Studiu  de
fezabilitate/ Proiect tehnic si
detali de executie/ Studii de
trafic/ Studii de marketing/
Sondaje/ Alte studii)
8. Calendar orientativ  (durata | Data de inceput estimata — decembrie 2024
proiectului si perioada estimata | Data de finalizare — decembrie 2027
de punere in aplicare) Durata de implementare - 36 de luni de la semnarea contractului
de finantare.
9. Bugetul estimat al investitiei si | 500.000 euro
sustenabilitatea  financiara a
proiectului
10. | Contributia proiectului la | Prin proiect sunt vizate urmatoarele modalitati de dezvoltare

dezvoltarea durabila

durabila:

o Gestionarea responsabila a resurselor naturale: Imple-
menteaza practici de economisire a apei, reciclare si ges-
tionare adecvata a deseurilor. Promoveaza utilizarea du-
rabila a resurselor naturale, cum ar fi apa si solul, pentru
a preveni degradarea si epuizarea acestora;
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o Eficienta energetica: Adopta tehnologii si practici care
reduc consumul de energie si promoveaza utilizarea
surselor de energie regenerabila;

o Educatie si constientizare: Dezvolta programe educatio-
nale pentru a informa si a sensibiliza oamenii cu privire la
problemele si solutile de dezvoltare durabila. Promo-
veaza constientizarea si schimbarile de comportament
prin campanii de informare cu privire la protejarea me-
diului inconjurator;

11. | Ideea de proiect permite aspecte | Proiectul are un impact social pozitiv prin cresterea nivelului
legate de principiile privind | calitatii vietii cetatenilor si turistilor ca urmare a accesului la un
dezvoltarea durabild, | spatiu de campare special amenajat care va deveni mult mai
accesibilitatea, egalitatea de | atractiv prin facilitatile pe care le va pune la dispozitie.
sanse, gen si nediscriminarea La implementarea proiectului se va asigura egalitatea de sanse si

de tratamentul intre angajati, femei si barbati in cadrul relatiilor de
munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru
interzicerea discriminarilor bazate pe criterii de sex, apartenente la
grupuri minoritare, rasa, religie, dizabilitati, etc.

12. | Ideea de proiect are caracter | Ideea de proiect are caracter integrat. Proiectul implica mai multe
integrat ? tipuri de parti interesate: Autoritati publice, Parteneri privati -

Agenti economici din domeniul turismului, G.A.L. ,Obsti, Persoane
fizice.

13. | Modul de indeplinire  al | Plan de marketing
conditionalitatilor specifice | Planul de marketing vizeaza beneficiarii finali. Planul creaza si
fiecarei prioritati, dupa caz (Plan | mentine un mix de marketing (produs, pret, imagine, distributie,
de mobilitate urbana durabila, | promovare, comunicare, impresii etc.) este esentiala pentru
Registrul spatiilor verzi, Plan de | dezvoltarea semnificativa a destinatiei turistice.
marketing, etc) Activitati de marketing si promovare turistica a proiectului, inclusiv

digitizarea acestuia in cadrul proiectului.

14. | Alte informatii relevante

Imagine cu caracter informativ
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Fisa de proiect - SIDL a comunei Crasna - pentru perioada programatica 2024-2030

1.

Titlul proiectului

Crearea pistelor pentru biciclisti, in zona turistica Crasna, judetul
Gorj, prin realizarea unui parc cu piste de cicloturism.

Beneficiarul proiectului/Parteneri

UAT Comuna Crasna, judetul Gorj/ Parteneri/Agenti economici
din domeniul turismului.

Dreptul de proprietate asupra tere-
nurilor sau cladirilor (daca este
cazul)

UAT Comuna Crasna, judetul Gorj

Descriere proiect (Principalele lu-
crari si activitati, in cateva fraze)

Crestere atractivitatii turistice in comuna Crasna prin
modernizarea infrastructurii turistice a comunei Crasna prin
realizarea unei parc cu piste de cicloturism cu diferite grade de
dificultate.
Obiectivul general este reprezentat de cresterea competitivitatii
economiei si a atractivitatii, reducerea disparitatilor exitente intre
mediul urban si rural, in scopul crearii unui climat favorabil
dezvoltarii comunei Crasna.
Obiectivul general este realizat prin obiective specifice:
1. Crearea unei facilitati moderne de recreere si petrecere
a timpului liber
Principalele lucrari si activitati:
2. Management si monitorizare proiect
3. Proiectare spatiu si amenajari conexe (studiu de fezabi-
litate, documentatie, avize siacorduri, proiect tehnic
4. Lucrari de constructii:
- Pentru realizarea/modernizarea infrastructurii pentru bi-
ciclete: piste pentru biciclete
- Montare indicatoare de directie
- Imprejmuire
- Utilitati
- Dotari (utilaje si echipamente cu montaj)
5. Echipamente fara montaj:
- De accesorii de mobilier: rasteluri pentru biciclete, ilumi-
nat public, banci etc.
6. Alte activitati eligibile:
- Bransamente la utilitati
- Obtinere avize, acorduri, autorizatii.

Rezultate estimate (Se vor corela
cu activitatile si cu indicatorii prio-
ritatii la care se aplica)

Amenajare/construire pista de bicicleta pe o suprafata de 20.000
mp.

Amenajarea spatiu verde

Lungime/suprafata alei pietonale realizate

Creare spatii pentru recreere/agrement

Amenajare suprafata locuri de recreere si popas

Sursele de finantare identificate
Incadrarea ideii de proiect in cadrul
uneia din urmatoarele prioritati ale
PR SV Oltenia 2021-2027:

Programul Operational Regional Sud - Vest Oltenia 2021-2027
» Prioritatea de investitii 7. Dezvoltare teritoriala sustenabila
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P3 - Eficienta energetica si in-
frastructura verde

P4 - Mobilitate urbana sustenabila
P7 - Dezvoltare teritoriala sustena-
bila

Gradul de maturitate al proiectului
(Studiu de prefezabilitate/ Studiu de
fezabilitate/ Proiect tehnic si detalii
de executie/ Studii de trafic/ Studii
de marketing/ Sondaje/ Alte studii)

ldee de proiect — in curs de documentatie pentru pregatire nota
conceptuala si tema de proiectare

Calendar orientativ (durata proiec-
tului si perioada estimata de punere
in aplicare)

Data de inceput estimata — septembrie 2024

Data de finalizare — decembrie 2027

Durata de implementare - 36 de luni de la semnarea contractului
de finantare.

Bugetul estimat al investitiei si sus-
tenabilitatea financiara a proiectului

1.000.000 euro

10.

Contributia proiectului la dezvolta-
rea durabila

Spatiile verzi contribuie la conceptul de protectia a mediului,
dezvoltare mediu natural.

Prin proiect sunt vizate obiective care vizeza accesibilitatea,
siguranta si securtatea in circulatie, mediu, eficienta economica.

1.

Ideea de proiect permite aspecte le-
gate de principiile privind dezvolta-
rea durabila, accesibilitatea, egali-
tatea de sanse, gen si nediscrimina-
rea

Proiectul are un impact social pozitiv prin cresterea nivelului
calitatii vietii cetatenilor ca urmare a accesului la un spatiu
dedicat biciclistilor, care va deveni mult mai atractiv.

La implementarea proiectului se va asigura egalitatea de sanse
si de tratamentul intre angajati, femei si barbati in cadrul relatiilor
de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii
pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criterii de sex,
apartenente la grupuri minoritare, rasa, religie, dizabilitati, etc.

12.

Ideea de proiect are caracter inte-
grat?

Are carcater integrat. Proiectul implica mai multe tipuri de parti
interesate: Autoritati publice parteneri privati - Agenti economici
din domeniul turismului.

13.

Modul de indeplinire al conditionali-
tatilor specifice fiecarei prioritati,
dupa caz (Plan de mobilitate urbana
durabila, Registrul spatiilor verzi,
Plan de marketing, etc)

Plan de marketing, plan de dezvoltare urbana durabila.

Planul de marketing vizeaza beneficiarii finali. Planul creaza si
mentiune un mix de de marketing (produs, pret, imagine,
distributie, promovare, comunicare, impresii etc.) este esentiala
pentru dezvoltarea semnificativa a destinatiei turistice.

Activitadti de marketing si promovare turistica a proiectului,
inclusiv digitizarea acestuia in cadrul proiectului.

14.

Alte informatii relevante

Imagine cu caracter informativ
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Fisa de proiect - SIDL a comunei Crasna - pentru perioada programatica 2024-2030

1.

Titlul proiectului

Crearea infrastructurii publice de agrement, inclusiv a utilitatilor
aferente, prin realizarea unui centru de aventura si educatie
senzoriala

urmatoarele prioritati ale
PR SV Oltenia 2021-2027:

2. Beneficiarul UAT Comuna Crasna, judetul Gorj/ Parteneri privati - Agenti
proiectului/Parteneri economici din domeniul turismului, Persoane fizice

3. Dreptul de proprietate | UAT Comuna Crasna, judetul Gorj
asupra terenurilor sau
cladirilor (daca este cazul)

4. Descriere proiect | Crestere atractivitatii turistice in comuna Crasna prin crearea unui
(Principalele lucrari  si | centru de agrement compus din zona de aventura (tiroliana, pista de
activitati, in cateva fraze) | bob), cladire principala, casute pentru educatie senzoriala si parcare.

Obiectivul general este reprezentat crearea unei zone de agrement
cu scopul atragerii de turisti si vizitatori.
Obiectivul general este realizat prin obiective specifice:

- Amenajare zona de agrement si aventura cu diferite tiroliene,
trambuline si piste de bob).

- Construire cladire principala cu zona de informare, toalete,
spatii de depozitare, spatiu expozitional;

- Achizitie si montaj 10 casute tematice pentru educatie sen-
zoriala (toate categoriile de varsta vor putea experimenta
lucrul cu diferite materiale: lut, lemn, metal, papura, etc).

- Construire parcare.

Principalele lucrari si activitati:

1. Management si monitorizare proiect

2. Proiectare spatiu si amenajeri conexe (studiu de fezabilitate,
documentatie avize siacorduri, proiect tehnic

3. Lucrari de constructii:

- Edificarea cladirilor

- Amenajarea parcarii

- Amplasarea de panouri informative

4. Alte activitati eligibile:

- Bransamente la utilitati

- Obtinere avize, acorduri, autorizatii.

d. Rezultate estimate (Se vor | Rezultate estimate:
corela cu activitatile si cu | Creare spatiu de agrement
indicatorii prioritatii la care | Cresterea numarului de turisti ce viziteaza Comuna Crasna.
se aplica)

6. Sursele  de finantare | Programul Operational Regional Sud - Vest Oltenia 2021-2027
identificate * Prioritatea de investitii 7. Dezvoltare teritoriala sustenabila
Incadrarea ideii de proiect
in cadrul uneia din
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P3 - Eficienta energetica si
infrastructura verde

P4 - Mobilitate urbana
sustenabild

P7 - Dezvoltare teritoriala
sustenabila

7. Gradul de maturitate al | Idee de proiect — in curs de documentare pentru pregatire nota
proiectului  (Studiu  de | conceptuala si tema de proiectare
prefezabilitate/ Studiu de
fezabilitate/ Proiect tehnic
si detali de executie/

Studii de trafic/ Studii de
marketing/ Sondaje/ Alte
studii)

8. Calendar orientativ (durata | Data de inceput estimat — decembrie 2025
proiectului  si  perioada | Data de finalizare — decembrie 2028
estimatd de punere in | Durata de implementare - 36 de luni de la semnarea contractului de
aplicare) finantare

9. Bugetul  estimat  al | 800.000 euro
investitiei si
sustenabilitatea financiara
a proiectului

10. | Contributia proiectului la | Spatiile verzi contribuie la conceptul de protectia a mediului.
dezvoltarea durabila In proximitatea centrului vor fi amenajate spatii verzi si parcari

prietenoase cu mediul.

11. | Ideea de proiect permite | Se vor incheia parteneriate cu alte entitati pentru implicarea tuturor
aspecte  legate  de | categoriilor de persoane, pentru participare in cadrul activitatilor. Se
principiile privind | va asigura accesibilitatea pentru toate categoriile de persoane.
dezvoltarea durabild, | Proiectul respecta principiul DNSH.
accesibilitatea, egalitatea
de sanse, gen i
nediscriminarea

12. |ldeea de proiect are | Ideea de proiect are caracter integrat. Proiectul implica mai multe
caracter integrat ? tipuri de parti interesate: Autoritati publice, Parteneri privati - Agenti

economici din domeniul turismului.

13. | Modul de indeplinire al | Activitati de marketing si promovare turistica a proiectului, inclusiv

conditionalitatilor specifice
fiecarei prioritati, dupa caz
(Plan de mobilitate urbana
durabila, Registrul spatiilor
verzi, Plan de marketing,
etc)

digitizarea acestuia in cadrul proiectului.
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14. | Alte informatii relevante

Prin infiintarea acestui centru de agrement se doreste cresterea
ofertei de agrement pentru oaspetii sositi in comuna Crasna si
reducerea segregarii dintre diferitele categorii de varsta (adolescenti,
tineri, batrani) ce pot socializa in cadrul evenimentelor organizate in
zona de educatie senzoriala.

Imagine cu caracter informativ
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Fisa de proiect - SIDL a comunei Crasna - pentru perioada programatica 2024-2030

Titlul proiectului

Centru de zi pentru varsnici in comuna Crasna, judetul Gor;j

Beneficiarul
proiectului/Parteneri

UAT Comuna Crasna, judetul Gorj/ Parteneri ONG

Dreptul de proprietate asupra
terenurilor sau cladirilor (daca
este cazul)

UAT Comuna Crasna, judetul Gorj

Descriere proiect (Principalele
lucrari si activitati, in cateva
fraze)

Centru de zi pentru varstnici porneste de la abordarea centrata pe
preventia declinului functional asigurand servicii de ingrijire de
lunga durata pentru toti cei care au nevoie de ingrijire pe tot
parcursul vietii.
Proiectul are drept scop ameliorarea starii psihologice a batranilor
singuri si vulnerabili prin diverse activitafi distractive, creative si
spirituale, precum si imbunatatirea calitafii vietii persoanelor
varstnice i prevenirea institutionalizarii acestora.
Acest centru previne excluziunea sociala sau marginalizarea
persoanelor varstnice care la un moment dat se pot afla intr-o
situatie de dificultate, singuratate, abandon, lipsa de sprijin psiho-
social, prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitati de
socializare, recreere si petrecerea timpului liber, consiliere sociala,
suport emotional, consiliere psihologica, activitati socio-medicale
si consiliere juridica.
Principalele lucrari si activitati:
- Management si monitorizare proiect
- Proiectare spatiu si amenajari conexe (studiu de fezabili-
tate, documentatie, avize si acorduri, proiect tehnic
- Lucrari de constructii si instalatii
- Utilaje, echipamente tehnologice si functionale care nece-
sita montaj
- Utilaje, echipamente tehnologice si functionale care nu
necesita montaj si echipamente de transport
- Dotari
- Alte activitati eligibile:
- Bransamente la utilitati
- Obtinere avize, acorduri, autorizatii.

Rezultate estimate (Se vor co-
rela cu activitatile si cu indicato-
rii prioritatii la care se aplica)

Rezultate directe:

Creare de zi pentru varsnici

Suprafata totala amenajata

Dotari

Numar persoane care vor beneficia de servicii

Sursele de finantare identificate
Incadrarea ideii de proiect in ca-
drul uneia din urmatoarele prio-
ritati ale PR SV Oltenia 2021-
2027:

Finantari nerambursabile / budget de stat / buget local
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P3 - Eficienta energetica si in-
frastructura verde

P4 - Mobilitate urbana sustena-
bila

P7 - Dezvoltare teritoriala suste-
nabila

Gradul de maturitate al proiec-
tului (Studiu de prefezabilitate/
Studiu de fezabilitate/ Proiect
tehnic si detalii de executie/ Stu-
dii de trafic/ Studii de marketing/
Sondaje/ Alte studii)

Idee de proiect — in curs de documentatie pentru pregatire nota
conceptuala si tema de proiectare

Calendar orientativ  (durata
proiectului si perioada estimata
de punere in aplicare)

Data de inceput estimata — 2024

Data de finalizare —2027

Durata de implementare - 36 de luni de la semnarea contractului
de finantare.

Bugetul estimat al investitiei si
sustenabilitatea financiara a
proiectului

500.000 Euro

10.

Contributia proiectului la dezvol-
tarea durabila

Serviciul de socializare si petrecere a timpului liber pentru
persoane varstnice din cadrul centrelor de zi are are impact in
limitarea unor situatii de dificultate si vulnerabilitate, care pot duce
la marginalizarea sau excluziune sociala, promovand participarea
persoanelor varstnice la viata sociala si cultivarea relatiilor
interumane.

Centru de zi pentru varsnici se bazeaza pe responsabilitatea
persoanei si a comunitatilor, obligatia de intretinere prevazuta de
Codul Civil, accesul la servicii de prevenire si, complementar,
asistenta sociala.

1.

Ideea de proiect permite as-
pecte legate de principiile pri-
vind dezvoltarea durabila, acce-
sibilitatea, egalitatea de sanse,
gen si nediscriminarea

Proiectul urmareste ingrijirea centrata pe persoana, ceea ce
preusupune ca beneficiarii de servicii sunt tratati cu respect si
demnitate si ca serviciile de ingrijire trebuie sa fie acordate in
concordanta cu nevoile, dorintele si preferintele acestora.

La implementarea proiectului se va asigura egalitatea de sanse si
de tratamentul intre angajati, femei si barbati in cadrul relatiilor de
munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru
interzicerea discriminarilor bazate pe criterii de sex, apartenente la
grupuri minoritare, rasa, religie, dizabilitati, etc.

12.

Ideea de proiect are caracter in-
tegrat ?

Are carcater integrat. Proiectul implica mai multe tipuri de parti
interesate: Autoritati publice parteneri privati - Agenti economici

13.

Modul de indeplinire al conditio-
nalitatilor specifice fiecarei prio-
ritati, dupa caz (Plan de mobili-
tate urbanad durabila, Registrul

Planul creaza si mentiune un mix de de marketing (produs, pret,
imagine, distributie, promovare, comunicare, impresii etc.) este
esentiala pentru dezvoltarea sociala a zonei/
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spatiilor verzi, Plan de marke-
ting, etc)

14. | Alte informatii relevante

Imagine cu caracter informativ -
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Fisa de proiect - SIDL a comunei Crasna - pentru perioada programatica 2024-2030

1. Titlul proiectului Restaurare/Modernizare biserici si construire capele in comuna
Crasna, judetul Gorj

2. Beneficiarul UAT Comuna Crasna, judetul Gorj/ Parteneri/Parohia Crasna/
proiectului/Parteneri Mitropolia Olteniei/ G.A.L. /Persoane fizice

3. Dreptul de proprietate asu- | UAT Comuna Crasna, judetul Gorj
pra terenurilor sau cladiri-
lor (daca este cazul)

4. Descriere proiect (Princi- | Obiectivul proiectului il reprezinta realizarea tuturor activitatilor si

palele lucrari si activitati, in
cateva fraze)

lucrarilor care sunt necesare pentru renovarea/modernizarea
bisericilor si pentru construirea capelelor.

Proiectul are in vedere realizarea, urmarind o abordare integrata, a
unor lucrari pentru renovarea bisericilor si construirea capelelor.
Realizarea proiectului contribuie la indeplinirea obiectivelor strategice
prevazute in cadrul Strategiei pentru dezvoltarea locala a comunei.

In cadrul proiectului sunt vizate realizarea urmatoarelor tipuri de
activitati:

- Restaurarea, protectia, conservarea a plasticii fatadelor,
picturilor interioare, frescelor, picturilor murale exterioare,
stucaturilor, iconostas etc.;

- Dotéri interioare (instalatii, echipamente si dotari pentru
asigurarea conditilor de climatizare, siguranta la foc,
antiefractie);

- Restaurarea, protectia, conservarea unor dotari specifice, cu
valoare de patrimoniu (de ex. mobilier specific, icoane,
elemente de orfevrarie, fond carte veche etc.);

- Asigurarea iluminatului interior si exterior si a celui arhitectural,
ca parte a activitatii de baza;

- Reabilitarea retelelor de utilitati ca parte a activitatii de baza;

- Dotari pentru expunerea si protectia patrimoniului cultural
mobil si imobil;

- Activitati de marketing si promovare turistica a obiectivului
restaurat, inclusiv digitalizarea acestuia;

- Infrastructura digitala interactiva pentru vizitatori;

- Delimitarea si imprejmuirea obiectivelor de patrimoniu, daca
este cazul;

De asemenea, in cadrul proiectului pot fi cuprinse si Activitati conexe
(auxiliare) investitiei de baza precum:

- Modernizarea cailor de acces (rutier)

- Modernizarea de parcari pentru mijloace de transport
individuale care sa nu conduca la cresterea capacitatii de
parcare;

- Amenajarea de standuri de biciclete.

Principalele lucrari:
- Management si monitorizare proiect




Strategia integrata de dezvoltare locala a comunei Crasna pentru
perioada programatica 2024 — 2030

- Proiectare spatiu si amenajari conexe (studiu de fezabilitate,
documentatie, avize si acorduri, proiect tehnic

- Lucrari de constructii si instalatii

- Utilaje, echipamente tehnologice si functionale care necesita
montaj

- Utilaje, echipamente tehnologice si functionale care nu
necesita montaj si echipamente de transport

- Dotari

- Alte activitati eligibile:

- Bransamente la utilitati

- Obtinere avize, acorduri, autorizatii.

d. Rezultate estimate (Se vor | Rezultate directe:
corela cu activitatile si cu | Biserici Restaurarea / Modernizate
indicatorii prioritatii la care | Cai de acces / Dotari
se aplica)
6. Sursele de finantare iden- | Programe Operationale
tificate Programe de finantare nerambursabile
Finantari atrase
Buget de stat
Buget Local
7. Gradul de maturitate al | Idee de proiect — in curs de documentatie pentru pregatire nota
proiectului (Studiu de pre- | conceptuala si tema de proiectare
fezabilitate/ Studiu de fe-
zabilitate/ Proiect tehnic si
detalii de executie/ Studii
de trafic/ Studii de marke-
ting/ Sondaje/ Alte studii)
8. Calendar orientativ (durata | Data de inceput estimata — septembrie 2024
proiectului si perioada esti- | Data de finalizare — decembrie 2027
mata de punere in apli- | Durata de implementare - 36 de luni de la semnarea contractului de
care) finantare.
9. Bugetul estimat al inves- | 1.000.000 ron
titiei si sustenabilitatea fi-
nanciara a proiectului
10. | Contributia proiectului la | Actiunile de renovare/modernizare a bisercilor vor aduce beneficii

dezvoltarea durabila

comunitatilor locale si vor contribui la imbunatatirea gradului de
utilizare a patrimoniului cultural si la cresterea dinamicii turistice si a
eficientei economice a acestora.

Construirea capelelor se impune ca urmare a aplicarii normelor
sanitare conforme cu legislatia europeana, devenita obligatorie dupa
aderarea la Uniunea Europeana si a aparitiei Legii 102/2014 privind
cimitirele, crematoriile umane si serviciile funerare, a devenit necesara
construirea capelelor mortuare care sa satisfaca necesitatile privind
securitatea sanitara si sanatatea publica, precum si cele legate de
desfagurarea ceremoniei de inmormantare pentru locuitorii Comunei
Crasna.
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1.

Ideea de proiect permite
aspecte legate de principi-
ile privind dezvoltarea du-
rabila, accesibilitatea, ega-
litatea de sanse, gen si ne-
discriminarea

Actiunile de restaurare/modernizare a bisericilor si construirea
capelelor vor aduce beneficii comunitatilor locale si vor contribui la
imbunatatirea gradului de utilizare a patrimoniului cultural si la
cresterea dinamicii turistice si a eficientei economice a acestora.

Astfel, sprijinul oferit dezvoltarii infrastructurii de turism si obiectivelor
de patrimoniu din mediul rural ar putea veni in completarea profilului
valoric rural, prin cresterea potentialului zonei, care ar deveni atractive.

12.

Ideea de proiect are carac-
ter integrat ?

Are carcater integrat. Proiectul implica mai multe tipuri de parti
interesate: Autoritati publice, Parohia Crasna, Mitropolia Olteniei, /
Persoane fizice.

13.

Modul de indeplinire al
conditionalitatilor specifice
fiecarei prioritati, dupa caz

Plan de marketing, plan de dezvoltare urbana durabila.
Planul de marketing vizeaza beneficiarii finali.

14.

Alte informatii relevante
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Fisa de proiect - SIDL a comunei Crasna - pentru perioada programatica 2024-2030

1.

Titlul proiectului

Infiintare piata locala pentru expunere si vanzare fructe, legume
si alte produse traditionale, precum si organizarea unor
festivaluri tematice

2. Beneficiar  direct/  Beneficiar e UAT Comuna Crasna, judetul Gorj;
indirect/ Parteneri e Parteneri privati - Agenti economici din mediul privat;
o Cetatenii comunei Crasna;
e Turistii care viziteaza zona;
3. Dreptul de proprietate asupra | UAT Comuna Crasna, judetul Gorj
terenurilor sau cladirilor (daca este
cazul)
4, Descriere proiect Infiintarea unei piete locale reprezintdi o motrice pentru

(Principalele lucrari si activitati, in
cateva fraze)

dezvoltarea locala , creeaza potential si impact economic,
social, turistic i cultural.

Obiectivul general al proiectului este acela de a demonstra
fezabilitatea unei piete locale de produse agro-alimentare si de
artizanat concepute sustenabil, concomitent cu impulsionarea
afacerilor producatorilor de produse locale si produse
traditionale “Produs in Crasna- Gorj".

Obiectivele specifice:

e elaborarea unui Plan de acfjuni pentru sprijinirea dez-
voltarii Pietelor locale agro-alimentare si de produse de
artizanat;

e constientizarea publica privitor la potentialul pe care il
poate oferi acest sector pentru dezvoltarea economiei
locale;

e informarea si promovarea proiectului prin activitati de
incurajare si sprijinire a afacerilor producatorilor de pro-
duse alimentare, a megstesugarilor creatori de obiecte
de artizanat, pentru pastrarea si perpetuarea obicei-
urilor traditionale locale si dezvoltarea pietei;

e organizarea festivalului ,Tinutul Vinului de Crasna’,
,Ziua recoltei’;

Principalele lucrari si activitati:

Proiectare spatiu si amenajeri conexe (studiu de

fezabilitate, documentatie avize siacorduri, proiect tehnic);

Lucrari de constructii:

- Amenjarea pietei agro-alimentare;

- Amenajarea parcarii;

- Achizitionare casute rustice din material lemnos, local;

- Achizitionare stand expunere marfa;

- Achizitionare rafturi pentru expunerea prodeselor;

- Amplasarea de panouri informative;
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- Diseminare siinformare publica prin roll-up, comunicate
de presa (scrisa si online), brosuri, pliante, bannere;
Alte activitati eligibile:
- Bransamente la utilitati
- Obtinere avize, acorduri, autorizatii.

Rezultate estimate (Se vor corela
cu activitatile si cu indicatorii
prioritatii la care se aplica)

Rezultatele implementarii acestei investitii sunt urmatoarele:

e Venituri echitabile pentru fermieri si agricultori;
o Cooperarea intre partenerii locali si regionali in vederea
promovarii produselor locale, precum si a schimbului de
bune practice;
Sprijinirea unor venituri agricole viabile;
Stimularea competitivitatii;
Crearea brandului turistic zonal;
Turism cu potential ridicat de atractivitate;
Dezvolta un context favorabil cresterii economice §i
dezvoltarii turismului; -
e Deveni o zona de interes pentru investitori;
Activitatile vizate se vor corela cu indicatorii:

e Amenjarea pietei agro-alimentare;

e Amenajarea parcare;

e Achizitionare casute rustice din material lem-
nos, local;

e Achizitionare stand expunere marfa;

e Achizitionare rafturi pentru  expunerea
prodeselor;

e Amplasarea de panouri informative;

¢ Diseminare si informare publica prin roll-up, co-
municate de presa (scrisa si online), brosuri,
pliante, bannere;

Sursele de finantare identificate
Incadrarea ideii de proiect in
cadrul uneia din urmatoarele
prioritati ale PR SV Oltenia 2021-
2027:

P3 - Eficienta energetica si
infrastructura verde

P4 - Mobilitate urbana sustenabila
P7 - Dezvoltare teritoriala
sustenabila

Programul Operational Regional Sud - Vest Oltenia 2021-2027
» Prioritatea de investitii 7. Dezvoltare teritoriala sustenabila

Gradul de maturitate al proiectului
(Studiu de prefezabilitate/ Studiu
de fezabilitate/ Proiect tehnic si
detalii de executie/ Studii de trafic/

ldee de proiect — in curs de documentatie pentru pregatire nota
conceptuala si tema de proiectare
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Studii de marketing/ Sondaje/ Alte

studii)

8. Calendar  orientativ ~ (durata | Data de inceput estimat — decembrie 2024
proiectului si perioada estimata de | Data de finalizare — decembrie 2026
punere in aplicare) Durata de implementare - 36 de luni de la semnarea

contractului de finantare

9. | Bugetul estimat al investitiei si | 800.000 euro
sustenabilitatea  financiara a
proiectului

10. | Contributia proiectului la | Dezvoltarea durabila implica integrarea unor principii si practici
dezvoltarea durabila care asigura conservarea resurselor naturale, protejarea

mediului, promovarea justitiei sociale si a bunastarii economice.
Aceasta se bazeaza pe ideea ca dezvoltarea economica si
progresul social trebuie sa se desfasoare in armonie cu mediul
inconjurator, asigurand ca resursele naturale sunt utilizate in
mod responsabil si ca impactul asupra ecosistemelor este
minim.

In urma implementarii acestui proiect se va sprijini dezvoltare
durabila prin cresterea volumului de servicii oferite comunitatii si
turistilor care tranziteaza zona, stimularea competitivitatii |
realizarea unor venituri echitabile pentru fermieri si agricultori,
dezvoltarea unui context favorabil cresterii economice i
dezvoltarii turismului.

11. | Ideea de proiect permite aspecte | Proiectul are un impact social pozitiv prin diverisificarea si
legate de principile privind | cresterea calitatii serviciilor oferite cetatenilor, dar si turistilor ca
dezvoltarea durabila, | urmare a accesului la piata locala moderna special amenajat
accesibilitatea, egalitatea  de | care va deveni mult mai atractiv prin facilitatile pe care le va
sanse, gen si nediscriminarea pune la dispozitie.

La implementarea proiectului se va asigura egalitatea de sanse
si de tratamentul intre angajati, femei si barbati in cadrul relatiilor
de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii
pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criterii de sex,
apartenente la grupuri minoritare, rasa, religie, dizabilitati, etc.

12. | ldeea de proiect are caracter | Ideea de proiect are caracter integrat. Proiectul implica mai
integrat ? multe tipuri de parti interesate: Autoritati publice, Obstea

Muntele Crasna, Parteneri privati - Agenti economici din
domeniul turismului, G.A.L. .

13. | Modul de indeplinire  al | Planul de marketing vizeaza beneficiarii finali. Planul creaza si
conditionalitatilor specifice fiecarei | mentine un mix de marketing (servicii, tarif, imagine, distributie,
prioritati, dupa caz (Plan de | promovare, comunicare, impresii etc.) este esentiala pentru
mobilitate  urbana  durabila, | dezvoltarea semnificativa a destinatiei turistice.

Registrul spatiilor verzi, Plan de | Activitati de marketing si promovare turistica a proiectului
marketing, etc)

14. | Alte informatii relevante
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Imagine cu caracter informativ
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perioada programatica 2024 — 2030

Fisa de proiect — SIDL a comunei Crasna
pentru perioada programatica 2024-2030

1. Titlul proiectului Modernizare si intretinere drumuri si poduri in comuna Crasna,
judetul Gorj
2. Beneficiarul proiectului/Parteneri UAT Comuna Crasna, judetul Gorj/ Parteneri privati - Agenti
economici / /Persoane fizice
3. Dreptul de proprietate asupra tere- | UAT Comuna Crasna, judetul Gorj
nurilor sau cladirilor (daca este
cazul)
4, Descriere proiect (Principalele lu- | Modernizare si intretinere drumuri si poduri
crari si activitati, in cateva fraze) Proiectul vizeaza imbunatatirea accesibilitatii comunei Crasna
prin cresterea calitatii infrastructurii
In cadrul proiectului sunt vizate realizarea urmatoarelor tipuri
de lucrari: modernizare, reparatii si intretinere drumuri si
poduri.
Prin intermediul proiectului se urmareste cresterea calitatii
retelei stradale la nivelul comunei Crasna, cresterea si
exploatarea potentialului turistic cu efecte pozitive asupra
bugetului, optimizarea transportului local.
Principalele lucrari:
- Management si monitorizare proiect
- studiu de fezabilitate, proiect tehnic si detalii de
executie
Avizele de specialitate necesare obtinerii autorizatjiilor de
construire.
5. Rezultate estimate (Se vor corela | Rezultate directe:
cu activitatile si cu indicatorii prio- | Modernizare si intretinere drumuri
ritatii la care se aplica) Modernizare si intretinere poduri
6. Sursele de finantare identificate Fonduri europene
Bugetul de stat
7. Gradul de maturitate al proiectului | Idee de proiect—in curs de documentatie pentru pregatire nota
(Studiu de prefezabilitate/ Studiu de | conceptuala si tema de proiectare
fezabilitate/ Proiect tehnic si detalii
de executie/ Studii de trafic/ Studii
de marketing/ Sondaje/ Alte studii)
8. Calendar orientativ (durata proiec- | Data de inceput estimata — decembrie 2024
tului si perioada estimata de punere | Data de finalizare — decembrie 2030
in aplicare) Durata de implementare - 72 de luni de la semnarea
contractului de finantare.
9. Bugetul estimat al investitiei si sus-
tenabilitatea financiara a proiectului | 400,000 Euro/ km
10. | Contributia proiectului la dezvolta- | Proiectul contribuie la dezvoltarea durabila a localitatii si este

rea durabila

un instrument foarte important pentru implementarea strategiei
nationale si a politicilor de dezvoltare regionala.
Prin proiect se asigura cresterea mobilitatii prin investitii.
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1.

Ideea de proiect permite aspecte le-
gate de principiile privind dezvolta-
rea durabila, accesibilitatea, egali-
tatea de sanse, gen si nediscrimina-
rea

- Utilizarea de materiale prietenoase cu mediul (ecolo-
gice sau reciclate) si de solutii inovative in constructji
si in constructia de infrastructura, indiferent de tipul
acesteia;

- Reutilizarea deseurilor provenite de pe urma cons-
tructiei infrastructurii edilitare;

- Construirea de infrastructura verde.

12.

Ideea de proiect are caracter inte-
grat?

Are carcater integrat. Proiectul implica mai multe tipuri de parti
interesate: Autoritati publice/Persoane fizice.

13.

Modul de indeplinire al conditionali-
tatilor specifice fiecarei prioritati,
dupa caz (Plan de mobilitate urbana
durabila, Registrul spatiilor verzi,
Plan de marketing, efc)

Prin proiect se promoveaza actiuni prin care se asigura
cresterea mobilitatii la nivelul insfrastructurii rutiere obtinuta
prin investitii.

14.

Alte informatii relevante

Imagine cu caracter informativ

Fisa de proiect - SIDL a comunei Crasna - pentru perioada programatica 2024-2030
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Titlul proiectului

Extinderea retelelor de apa si canalizare in comuna Crasna,

judetul Gorj

2. Beneficiarul proiectului/Parteneri UAT Comuna Crasna, judetul Gorj/ Parteneri privati - Agenti
economici
3. Dreptul de proprietate asupra tere- | UAT Comuna Crasna, judetul Gorj
nurilor sau cladirilor (daca este
cazul)
4. Descriere proiect (Principalele lu- | Extinderea retelelor de apa si canalizare
crari si activitati, in cateva fraze) Proiectul are ca si obiectiv imbunatatirea accesului la
infrastructura edilitara — apa si canalizare in conformitate cu
practicile si politicile UE in domeniu.
In cadrul proiectului sunt vizate realizarea urmatoarelor tipuri de
lucrari: lucrari pentru extinerea retelei de alimentare cu apa si
a retelei de canalizare ,cu efecte pozitive asupra cresterii Si
exploatarii potentialului turistic, implicit cu efecte pozitive asupra
bugetului local.
Principalele activitati :
- studiu de fezabilitate, proiect tehnic si detalii de
executie ;
- Executie lucrari;
- Bransamente la retele;
- Montare echipamente .
5. Rezultate estimate (Se vor corela | Rezultate directe:
cu activitatile si cu indicatorii prio- | Extinderea retelei de alimentare cu apa si canalizare canalizare
ritatii la care se aplica) 10 (km)
6. Sursele de finantare identificate Buget local, Buget de stat, fonduri nerambursabile
Fonduri europene
Bugetul de stat
7. Gradul de maturitate al proiectului | Idee de proiect — in curs de documentatie pentru pregatire nota
(Studiu de prefezabilitate/ Studiu de | conceptuala si tema de proiectare
fezabilitate/ Proiect tehnic si detalii
de executie/ Studii de trafic/ Studii
de marketing/ Sondaje/ Alte studii)
8. Calendar orientativ (durata proiec- | Data de inceput estimata —2024
tului si perioada estimata de punere | Data de finalizare —2030
in aplicare) Durata de implementare - 72 de luni de la semnarea
contractului de finantare.
9. Bugetul estimat al investitiei si sus- | 300.000 euro / km de retea
tenabilitatea financiara a proiectului
10. | Contributia proiectului la dezvolta- | Proiectul contribuie la dezvoltarea durabila a localitatii si este un

rea durabila

instrument foarte important pentru implementarea strategiei
nationale si a politicilor de dezvoltare regionala.

Prin proiect se asigura utilizarea eficienta a resurselor si
principiul poluatorul plateste.
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11. | Ideea de proiect permite aspecte le- | Evaluarea proiectului asupra mediului se realizeaza in
gate de principiile privind dezvolta- | conformitate cu prevederile legislatiei din domeniu si cerintele
rea durabild, accesibilitatea, egali- | Comisiei Europene.
tatea de sanse, gen si nediscrimina-
rea

12. | ldeea de proiect are caracter inte- | Are carcater integrat. Proiectul implica mai multe tipuri de parti
grat? interesate: Autoritati publice, Persoane fizice.

13. | Modul de indeplinire al conditionali- | Prin proiect se urmareste cresterea ratei de conectare la utilitati
tatilor specifice fiecarei prioritati, | (apa si canalizare) a populatiei din localitatea Crasna.
dupa caz (Plan de mobilitate urbana
durabila, Registrul spatiilor verzi,

Plan de marketing, etc)

14. | Alte informatii relevante
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Fisa de proiect - SIDL a comunei Crasna pentru perioada programatica 2024-2030

Titlul proiectului

Modernizarea sistemului de iluminat public stradal in

comuna Crasna, judetul Gorj

2. Beneficiarul proiectului/Parteneri UAT Comuna Crasna, judetul Gorj/ Parteneri privati - Agenti
economici
3. Dreptul de proprietate asupra tere- | UAT Comuna Crasna, judetul Gorj
nurilor sau cladirilor (daca este
cazul)
4. Descriere proiect (Principalele lu- | Propunerea de modernizare a sistemului de iluminat public
crari si activitati, in cateva fraze) stradal vine in contextul necesitatii scaderii consumului de
energie electrica si a gazelor cu efect de sera.
In cadrul proiectului sunt vizate realizarea urmatoarelor
tipuri de lucrari: stalpi de iluminat public.
Prin intermediul proiectului se urmareste modernizarea
sistemului de iluminat public din localitatea Crasna, cu
efecte pozitive asupra cresterii gradului de securitate a
cetatenilor din cadrul comunitatii si a cresterii gradului de
siguranta a circulatiei rutiere si pietonale, asupra cresterii Si
exploatarii potentialului turistic, implicit cu efecte pozitive
asupra bugetului local.
- Activitati d procurare, montare si punere in func-
tiune retele de iluminat stradal;
- Activitati de asistenta tehnica prin proiectant si diri-
ginte de santier
5. Rezultate estimate (Se vor corela | Rezultate directe:
cu activitatile si cu indicatorii prio- | Modernizarea iluminatului public stradal in eficientizarii
ritatii la care se aplica) optime a a acestuia prin: stalpi de iluminat public, lampi,
puncte de alimentare.
6. Sursele de finantare identificate Fonduri europene
Bugetul de stat
7. Gradul de maturitate al proiectului | Idee de proiect — in curs de documentatie pentru pregatire
(Studiu de prefezabilitate/ Studiu de | nota conceptuala si tema de proiectare
fezabilitate/ Proiect tehnic si detalii
de executie/ Studii de trafic/ Studii
de marketing/ Sondaje/ Alte studii)
8. Calendar orientativ (durata proiec- | Data de inceput estimata — decembrie 2024
tului si perioada estimata de punere | Data de finalizare — decembrie 2030
in aplicare) Durata de implementare - 72 de luni de la semnarea
contractului de finantare.
9. Bugetul estimat al investitiei si sus- | 300.000 euro
tenabilitatea financiara a proiectului
10. | Contributia proiectului la dezvolta- | Prin proiect se asigura utilizarea eficienta a resurselor si

rea durabila

principiul poluatorul plateste. In plus, consumul redus de
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energie electrica este, de asemenea, o caracterista ce pune
0 eticheta ecologica acestor corpuri pentru iluminat.

1.

Ideea de proiect permite aspecte le-
gate de principiile privind dezvolta-
rea durabila, accesibilitatea, egali-
tatea de sanse, gen si nediscrimina-
rea

In implementarea proiectului se vor respecta principiile
privind dezvoltarea durabila, accesibilitatea, egalitatea de
sanse, gen si nediscriminarea

12.

Ideea de proiect are caracter inte-
grat?

Are carcater integrat. Proiectul implica mai multe tipuri de
parti interesate: Autoritati publicePersoane fizice care
locuiesc pe raza localitatii si turistii sau cetatenii care se afla
in localitate pentru activitati socio-culturale si economice.

13.

Modul de indeplinire al conditionali-
tatilor specifice fiecarei prioritati,
dupa caz (Plan de mobilitate urbana
durabila, Registrul spatiilor verzi,
Plan de marketing, etc)

Prin proiect se urmareste moderizare sistemului de
iluminat public serviciu necesar pentru dezvoltarea unei
localitati moderne prin sporirea a sigurantei traficului, a
cetatenilor, prin cresterea confortului si orientarii in teren,
prin cresterea beneficiilor aduse de intensificarea activitatii
umane in exterior dincolo de lasarea intunericului.

14.

Alte informatii relevante
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Fisa de proiect - SIDL a comunei Crasna -pentru perioada programatica 2024-2030

1.

Titlul proiectului

Infiintarea distributiei de gaze naturale si racorduri

in comuna Crasna, judetul Gorj

Beneficiarul
proiectului/Parteneri

UAT Comuna Crasna, judetul Gorj/ Parteneri privati - Agenti
economici Persoane fizice

Dreptul de proprietate asupra
terenurilor sau cladirilor (daca
este cazul)

UAT Comuna Crasna, judetul Gorj

Descriere proiect (Principalele
lucrari si activitati, in cateva
fraze)

Propunerea de Infiintarea distributiei de gaze naturale si racorduri se
incadreaza in prevederile tratatului de aderare a Romaniei la
Uniunea Europena. Romania s-a angajat sa imbunatateasca
calitatea si aceesul la infrastructura de gaze naturale, prin asigurarea
serviciilor de alimentare cu gaze naturale in majoritatea zonelor
urbane si ruralesi stabilirea structurilor regionale eficiente pentru
managementul serviciilor de gaze naturale.
Data fiind situatia dificila din transporturi, cu implicatii in
aprovizionare cu butelii de aragaz si reducerea la minim a taierilor
de lemn din paduri si totodata protejarea acestora, prin confortul
teminc necesar unui trai civilizat, pentru inlocuirea acestor tipuri de
combustibili, se propune alimentarea cu gaze naturale a comueni
Crasna, judetul Gorj.
Prin intermediul proiectului se urmareste dezvoltarea spatiului rural,
atrgerea investitiilor in zonelor rurale, crearea de noi locuri de munca,
diminuarea tendintelor de declin social si economic, realizarea unui
impact pozitiv asupra mediului uman, asupra starii de sanatate a
populatiei, cat si asupra mediului fizic, inclusiv asupra cresterii Si
exploatarii potentialului turistic, cu efecte pozitive asupra bugetului
local.
Principalele lucrari:
- managementul si monitorizarea proiectului
- studiu de fezabilitate, proiect tehnic si detalii de executie
- executia unei retele de distributie gaze naturale care sa per-
mita distributia gazelor naturale pentru consumatorii din cla-
dirile civile, industriale si alte amenajari din intravilanul si ex-
travilanul comunei Crasna.
Avizele de specialitate necesare obtinerii autorizatjiilor de executie
retea de distribuire gaze naturale.

Rezultate estimate (Se vor co-
rela cu activitatile si cu indicato-
rii prioritatii la care se aplica)

Rezultate directe:
R1: Construirea unei retele de de distributie gaze naturale
R2: Bransamente

Sursele de finantare identificate

Fonduri europene/Bugetul de stat

Gradul de maturitate al proiec-
tului (Studiu de prefezabilitate/
Studiu de fezabilitate/ Proiect

Idee de proiect — in curs de documentatie pentru pregatire nota
conceptuala si tema de proiectare
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tehnic si detalii de executie/ Stu-
dii de trafic/ Studii de marketing/
Sondaje/ Alte studii)

8. Calendar orientativ  (durata | Data de inceput estimata — decembrie 2024
proiectului si perioada estimata | Data de finalizare — decembrie 2030
de punere in aplicare) Durata de implementare - 72 de luni de la semnarea contractului de

finantare.

9. Bugetul estimat al investitiei si | 3.000.000 Euro
sustenabilitatea financiara a
proiectului

10. | Contributia proiectului la dezvol- | Proiectul contribuie la dezvoltarea durabila a localitatii si este un
tarea durabila instrument foarte important pentru implementarea strategiei

nationale si a politicilor de dezvoltare regionala.

Prin proiect se asigura utilizarea eficienta a resurselor si principiul
poluatorul plateste. In plus, proiectul asigura ridicarea standardului
de viata a populatiei prin imbunatatirea nivelului de trai, asigura
stoparea fenomenului de depopulare din mediul rural prin reducerea
decalajelor etc.

11. | ldeea de proiect permite as- | Incadrul proiectului se va face o descriere a modului in care proiectul
pecte legate de principiile pri- | respecta legislatia (acte normative, politici publice) in domeniul
vind dezvoltarea durabila, acce- | egalitatii de sanse si dezvoltarii durabile.
sibilitatea, egalitatea de sanse, | Proiectul va promova dezvoltarea durabild, in primul rand, prin
gen si nediscriminarea finantarea unor activitati orientate direct spre sustinerea acesteia,

urmarind in principal protectia mediului, utilizarea eficienta a
resurselor, atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice,
biodiversitatea, rezistenta in fata dezastrelor, prevenirea i
gestionarea riscurilor.

12. | ldeea de proiect are caracter in- | Are carcater integrat.
tegrat ? Proiectul implica mai multe tipuri de parti interesate: Autoritati publice

| Persoane fizice care locuiesc pe raza localitatii si turistii sau
cetatenii care se afla in localitate pentru activitati socio-culturale si
economice.

13. | Modul de indeplinire al conditio- | Prin proiect se urmareste infiintarea unui sistem de distributie a
nalitatilor specifice fiecarei prio- | gazelor naturale in comuna Crasna, judetul Gorj pentru a asigura un
ritati, dupa caz (Plan de mobili- | grad sporit de confort, pentru a reducerea substantiala a cheltuielilor
tate urbana durabild, Registrul | pentru incalzire si preparare hrana, pentru reducerea poluarii
spatiilor verzi, Plan de marke- | mediului si protejarea statului de ozon, prin micsorarea suprafetelor
ting, efc) de padure care se vor defrisa.

14. | Alte informatii relevante
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Fisa de proiect - SIDL a comunei Crasna -pentru perioada programatica 2024-2030

Titlul proiectului

Extinderea retelelor de apa si canalizare in comuna Crasna,

judetul Gorj

2. Beneficiarul proiectului/Parteneri UAT Comuna Crasna, judetul Gorj/ Parteneri privati - Agenti
economici
3. Dreptul de proprietate asupra terenuri- | UAT Comuna Crasna, judetul Gorj
lor sau cladirilor (daca este cazul)
4. Descriere proiect (Principalele lucrari si | Extinderea retelelor de apa si canalizare
activitat, in cateva fraze) Proiectul are ca si obiectiv imbunatatirea accesului la
infrastructura edilitara — apa si canalizare in conformitate cu
practicile si politicile UE in domeniu.
In cadrul proiectului sunt vizate realizarea urmatoarelor tipuri de
lucrari: lucrari pentru extinerea retelei de alimentare cu apa si
a retelei de canalizare ,cu efecte pozitive asupra cresterii Si
exploatarii potentialului turistic, implicit cu efecte pozitive asupra
bugetului local.
Principalele activitati :
- studiu de fezabilitate, proiect tehnic si detalii de
executie ;
- Executie lucrari;
- Bransamente la retele;
- Montare echipamente .
5. Rezultate estimate (Se vor corela cu | Rezultate directe:
activitatile si cu indicatorii prioritatii la | Extinderea retelei de alimentare cu apa si canalizare canalizare
care se aplica) 10 (km)
6. Sursele de finantare identificate Buget local, Buget de stat, fonduri nerambursabile
Fonduri europene
Bugetul de stat
7. Gradul de maturitate al proiectului (Stu- | Idee de proiect — in curs de documentatie pentru pregatire nota
diu de prefezabilitate/ Studiu de fezabi- | conceptuala si tema de proiectare
litate/ Proiect tehnic si detalii de execu-
tie/ Studii de trafic/ Studii de marketing/
Sondaje/ Alte studii)
8. Calendar orientativ (durata proiectului | Data de inceput estimata —2024
si perioada estimata de punere in apli- | Data de finalizare —2030
care) Durata de implementare - 72 de luni de la semnarea
contractului de finantare.
9. Bugetul estimat al investitiei si sustena- | 300.000 euro / km de retea
bilitatea financiara a proiectului
10. | Contributia proiectului la dezvoltarea | Proiectul contribuie la dezvoltarea durabila a localitatii si este un

durabila

instrument foarte important pentru implementarea strategiei
nationale si a politicilor de dezvoltare regionala.

Prin proiect se asigura utilizarea eficienta a resurselor si
principiul poluatorul plateste.




Strategia integrata de dezvoltare locala a comunei Crasna pentru
perioada programatica 2024 — 2030

11. | ldeea de proiect permite aspecte legate | Evaluarea proiectului asupra mediului se realizeaza in
de principiile privind dezvoltarea dura- | conformitate cu prevederile legislatiei din domeniu si cerintele
bila, accesibilitatea, egalitatea de | Comisiei Europene.
sanse, gen si nediscriminarea

12. | ldeea de proiect are caracter integrat ? | Are carcater integrat. Proiectul implica mai multe tipuri de parti

interesate: Autoritati publice, Persoane fizice.

13. | Modul de indeplinire al conditionalitati- | Prin proiect se urmareste cresterea ratei de conectare la utilitati

lor specifice fiecarei prioritati, dupa caz | (apa si canalizare) a populatiei din localitatea Crasna.
(Plan de mobilitate urbana durabila, Re-
gistrul spatiilor verzi, Plan de marketing,
etc)

14. | Alte informatii relevante

Fisa de proiect - SIDL a comunei Crasna -pentru perioada programatica 2024-2030

Titlul proiectului

Crearea infrastructurii publice de agrement in zona
turistica Crasna, judetul Gorj, prin amenajarea unei partii
pentru sanius, precum si pentru alte sporturi de iarna

Beneficiar direct/ Beneficiar
indirect/ Parteneri

o UAT Comuna Crasna, judetul Gorj;

e Turistii care viziteaza zona;

o Cetatenii comunei Crasna;

e  Agentii economici din domeniul turismului;
e Persoane fizice

Dreptul de proprietate asupra
terenurilor sau cladirilor (daca este
cazul)

e UAT Comuna Crasna, judetul Gorj;

Descriere proiect (Principalele
lucrari si activitati, in cateva fraze)

Cresterea atractivitatii turistice din comuna Crasna prin
amenajarea unei partii pentru sanius, precum si pentru alte
sporturi de iarna care are ca scop principal diversificarea
timpului alocat recreere.
Zona turistica Crasna are potentialul sa-si creeze o
identitate turistica unitara ce utilizeaza imaginea naturii si
a comunitatilor locale. n acest mod, respectul pentru
natura si oamenii locului devine valoarea esentiala a
acestui tip de dezvoltare si devine parte din mediul local
de afaceri cat si din activitatile administratiei publice.
Obiectivul general este reprezentat de cresterea numarului
de turisti care frecventeaza zona prin asigurarea unor zone
de agrement in scopul crearii unui climat favorabil
dezvoltarii comunei Crasna.
Obiectivul general este realizat prin obiective specifice:

1. Crearea unei facilitati moderne de recreere si

petrecere a timpului liber prin amenajarea unei
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partii pentru sanius, precum si pentru alte sporturi

de iarna;
2. Cresterea numarului de turisti care frecventeaza
zona
5. Rezultate estimate (Se vor corela | Acest obiectiv va contribui la cresterea interesului din
cu activitatile si cu indicatorii punct de vedere turistic si implicit a numarului de turisti
prioritatii la care se aplica) care vor vizita zona.
Activitatile vizate se vor corela cu indicatorii:
e Amenajarea partie pentru sanius
e Amenajarea partie pentru snow tubing
e Amenajarea partie pentru zorbing
e Patinoar
e Nocturna
e Placute informative
6. Sursele de finantare identificate Programul Operational Regional Sud - Vest Oltenia 2021-
Incadrarea ideii de proiect in cadrul | 2027
uneia din urmatoarele prioritatiale |+ Prioritatea de investiti 7. Dezvoltare teritoriala
PR SV Oltenia 2021-2027: sustenabila
P3 - Eficienta energetica si
infrastructura verde
P4 - Mobilitate urbana sustenabila
P7 - Dezvoltare teritoriala
sustenabila
7. Gradul de maturitate al proiectului | Idee de proiect — in curs de documentatie pentru pregatire
(Studiu de prefezabilitate/ Studiu nota conceptuala si tema de proiectare
de fezabilitate/ Proiect tehnic si
detalii de executie/ Studii de trafic/
Studii de marketing/ Sondaje/ Alte
studii)
8. Calendar orientativ (durata Data de inceput estimata — decembrie 2024
proiectului si perioada estimata de | Data de finalizare — decembrie 2027
punere in aplicare) Durata de implementare - 36 de luni de la semnarea
contractului de finantare.
9. Bugetul estimat al investitiei si 2.500.000 euro
sustenabilitatea financiara a
proiectului
10. | Contributia proiectului la Dezvoltarea durabila implica integrarea unor principii Si
dezvoltarea durabila practici care asigura conservarea resurselor naturale,
protejarea mediului, promovarea justitiei sociale si a
bunastarii economice.
In urma implementarii acestui proiect se va sprijini
dezvoltarea durabila prin cresterea volumului de servicii
cerute de turisti, implicit de noi locuri de munca si venituri
crescute la bugetul local.
11. | Ideea de proiect permite aspecte Proiectul are un impact social pozitiv prin diversificarea si

legate de principiile privind
dezvoltarea durabild,

cresterea calitatii serviciilor oferite turistilor ca urmare a
accesului la servicii de agrement intr-un cadru special
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accesibilitatea, egalitatea de amenajat care va deveni mult mai atractiv prin facilitatile
sanse, gen si nediscriminarea pe care le va pune la dispozitie.

12. | ldeea de proiect are caracter ldeea de proiect are caracter integrat. Proiectul implica
integrat ? mai multe tipuri de parti interesate: Autoritati publice,

Parteneri privati - Agenti economici din domeniul
turismului, G.A.L.

13. | Modul de indeplinire al Planul de marketing vizeaza beneficiarii finali. Planul
conditionalitatilor specifice fiecarei | creaza si mentine un mix de marketing (servicii, tarif,
prioritati, dupa caz (Plan de imagine, distributie, promovare, comunicare, impresii etc.)
mobilitate urbana durabila, este esentiala pentru dezvoltarea semnificativa a
Registrul spatiilor verzi, Plan de destinatiei turistice.
marketing, etc) Activitati de marketing si promovare turistica a proiectului

14. | Alte informatii relevante

9.2. Mecanismul de prioritizare
Cadrul de prioritizare al interventiilor propuse a fost realizat in contextul asigurarii unui nivel

bugetar disponibil pentru Strategia nationalé integratd 2024-2030 pentru comuna Crasna judetul Gorjla
nivelul ariei de studiu, proiectele fiind la final esalonate pe termen:

» Scurt 2025, perioada ce corespunde cu perioada de programare a FESI 2021-2027 / Buget
de stat/ Buget local si alte surse identificate;

» Mediu 2024-2030, perioada ce corespunde cu perioada de programare a FESI 2021-2030/
Buget de stat/ Buget local si alte surse identificate;

» Lung 2031-2045, perioada ce va fi incadrata cu o perioada de programare a FESI 2021-2030/
Buget de stat/ Buget local si alte surse identificate.

Bugetul aferent interventiilor necesarr pentru realizarea investitiilor este urmatorul:

» FESI: FESI 2021-2027;

> Buget de stat: alocari de la Bugetul de stat sau alte surse atrase (credite, alte finantéri-neram-
bursabile);

> Buget local: surse de finantari locale sau atrase.

Pentru a identifica proiectele prioritare din lista de proiecte propusa se foloseste un mecanism
de prioritizare. Scorul ponderat al obiectivelor va fi folosit pentru acordarea scorului proiectelor propuse
in cadrul fiecarui obiectiv.

Mecanismul de prioritizare este folosit in urmatoarele cazuri:
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—

| Indicatori de impact  f Obiective strategice

Programe

Indicator de rezultat
. Masuri

Plan de actiune

Indicatori de intrare/
Indicatori de proces/

Indicatori de Activitati
eficienta

Figura Alinierea obiectivelor, intr-un cadru logic
Sursa: Ghidul de monitorizare a strategiilor, Servicii de asistenta pentru Guvernul Roméniei in vederea credrii unei Unitai de Strategie, Banca
Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare/ Banca Mondiald

Selectia si prioritizarea proiectelor se va realiza conform Procedurii de selectie si prioritizare a acestora
care constituei anexa la prezenta Strategie.

Selectia de proiecte va urmari criteriile de eligibilitate si selectie aferente programelor de finantare
europene si nationale.
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SECTIUNEA 6: IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA $I EVALUAREA STRATEGIEI

Implementarea Strategiei de Dezvoltare implica identificarea surselor de finantare, scrierea de Cereri
de Finantare, Implementarea proiectelor , sustenabilitatea si continuitatea acestora in asa fel incat rezultatele
sa se materializeze in conditii imbunatatite de trai pentru intreaga comunitate.

Sursele de finantare pentru implementarea strategiei pot fi:

- Surse locale - buget local, donatii, sponsorizari, contributii de la parteneri locali, imprumuturi etc;

- Surse guvernamentale - prin proiecte, programe lansate si sustinute financiar de la bugetul de stat;

- Surse externe - accesare de finantari nerambursabile, din fonduri europene, puse la dispozitia tarii
noastre pentru perioada 2021- 2028.

Fonduri din bugetul local - aceste sume provin din veniturile UAT Crasna, au caracter limitat si
sunt in general insuficiente pentru a asigura sustinerea activitatii administrative si a serviciilor publice locale.
Resursele financiare ale bugetelor locale se formeaza din sume si cote defalcate din impozitul pe venit si
T.V.A., impozite locale (impozit pe cladiri, terenuri, mijloace de transport), taxe (in special pentru autorizatii)
si alte varsaminte. Utilizarea fondurilor publice locale se face de catre singurul ordonator principal al fiecarui
buget local si de catre ordonatorii de credite de subordine.

Creditele, desi sunt usor de obtinut pentru a finanta anumite proiecte de investitii, prezinta un mare
dezavantaj, si anume plata dobanzilor. Rambursarea acestora se asigura de la bugetul local sau bugetul de
stat, dupa caz, incluzand si costurile acestor sume, acestea fiind si motivele pentru care nu se recomanda
contractarea creditelor pentru dezvoltarea locala.

Fondurile guvernamentale sunt fie fonduri pentru sustinerea activitatii administrative a cofinantarii
pe proiecte si a investitiilor locale, fie ajutoare alocate de la Guvern prin intermediul Ministerelor Finantelor,
pentru stimularea unor anumite categorii de intreprinderi. Accesarea acestora se realizeaza direct, prin rec-
tificari bugetare sau prin intermediul programelor destinate mediului public sau mediului privat (in special
stimularii intreprinzatorilor tineri si sustinerii mestesugarilor)

Programe Nationale de Investitii cu destinatia Dezvoltare Locala / Programe Nationale de
Investitii / Interventii in situatii de urgenta - reprezinta sursa principala de finantare pentru infrastructura
locala pe baza principiului conform caruia in fiecare localitate din tara trebuie sa fie asigurata o infrastructura
adecvata, un set minim de servicii publice, in urmatoarele domenii: sanatate, educatie, apa, canalizare, gaz,
energie termica si electrica, inclusiv iluminat public, transport/drumuri, salubrizare, cultura, culte, locuire si
sport.

Parteneriatele public-private reprezintd o modalitate de introducere a managementului privat in
serviciile publice pe calea unei legaturi contractuale pe termen lung intre un operator si o autoritate publica.
Parteneriatul public-privat asigura serviciul public in mod partial sau in totalitate, pe baza fondurilor private
atrase si facand apel la know-how-ul sectorului privat.
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Politica de coeziune - fonduri de coeziune - acest instrument a fost conceput pentru sprijinirea
regiunilor ramase in urma sa recupereze decalajul economic si social fata de cele mai dezvoltate regiuni ale
Uniunii Europene, respective diversificarea economica a regiunilor confruntate cu probleme de restructurare
economica si crearea de noi locuri de munca.

Pregatirea si adoptarea SDL 2024-2030 pentru comuna Crasna, judetul Gorj au fost coordonate de
catre Primaria Crasna, judetul Gorj, insa responsabilitatea implementarii acesteia va fi impartita intre
Primaria comunei Crasna, dar si cu alti actori publici si privati implicati in punerea in practica a proiectelor.

Tabel Calendar orientativ al etapelor de implementare a strategiei
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Pregatire proiecte / cereri de finantare
Semnare contracte finantare fonduri UE 2021-2027
Achizitii publice pentru executare lucrari si servicii fonduri
UE 2021-2027
Achizitii publice (buget local)
Executie lucrari / servicii fonduri UE 2021-2027
Executie lucrari / servicii

Raport  de Raport de
monitorizare evaluare
finala

Etapa 1 - pregatirea proiectelor

Etapa 1 se referd, in esenta, la activitati necesare maturizarii propunerilor de proiecte (de ex.
identificarea exacta a locatiilor si clarificarea regimului juridic al imobilelor, elaborarea/actualizarea unor
documentatii tehnice, incheierea de acorduri de parteneriat etc.) si identificarii/validarii sursei de finantare
(care depinde de aprobarea/modificarea unor programe de catre administratia centrald). in cazul tuturor
proiectelor, indiferent de sursa, acest lucru presupune, dupa cum am descris anterior, intocmirea unor note
de fundamentare/conceptuale pentru proiecte de investitii de catre diferitele structuri interne ale Primariei
comunei Crasna, includerea acestora in programul de investitii asociat bugetului local, pregatirea temelor de
proiectare, elaborarea de caiete de sarcini, studii de piata si alte documentatii pregatitoare pentru procedurile
de achizitie a proiectarii, organizarea procedurii propriu-zise de achizitie si derularea etapelor proiectarii
(inclusiv obtinere certificate de urbanism, avize si acorduri, verificare de proiect), pregatirea si derularea
procedurii de avizare, aprobarea documentatiilor si a indicatorilor tehnico-economici, respectiv nominalizarea
echipei de proiect, pentru fiecare proiect in parte, indiferent de sursa de finantare.

Tot in aceasta etapa se vor realiza si eventualele achizitii de imobile sau exproprieri, ca si acorduri
de parteneriat, in cazul in care acestea vor fi necesare pentru implementarea proiectelor. in cazul proiectelor
finantate din fonduri guvernamentale si/sau europene aferente perioadei de programare 2021-2027, acest
lucru presupune, suplimentar, pregatirea cererilor de finantare. Instructiunile privind continutul si procedura
de depunere, evaluare, contractare, monitorizare, vor fi aplicate in conformitate cu normele/ghidul
solicitantului din cadrul fiecarui program de finantare. Cererile de finantare vor fi, dupa caz, intocmite de
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personalul propriu din cadrul Compartimentelor din aparatul de specialitate, sau prin consultanti experti
selectati in prealabil, prin procedura de achizitie publica, de catre primaria comunei Crasna. Proiectele cu
documentatii astfel aprobate vor fi incluse in programul de investitii al Primarie comunei Crasna in vederea
demararii procedurilor de achizitie a executiei, consultantei pentru implementare, supervizarii lucrarilor etc.

In cadrul proiectelor de tip “soft” care nu implica executarea de lucrari de constructii, pasii anterior
vor fi, in mod evident, simplificati in ceea ce priveste componenta de proiectare, ceea ce va scurta timpul de
pregatire.

Etapa 2 - Contractarea proiectelor finantate din fonduri externe si achizitia lucrarilor de
constructie / serviciilor

Etapa 2 cuprinde activitati specifice pregatirii si semnarii contractelor de finantare din fonduri externe,
prin diferite programe, in functie de specificul fiecarui proiect, respectiv derularea procedurilor de achizitie
publica pentru lucrari si servicii.

Procedura de contractare se va realiza in conformitate cu conditile mentionate de autoritatile de
management ale fiecarui program operational. Pentru aceasta sub-etapa, activitatile supuse procesului de
monitorizare se refera la:

» Semnarea contractelor de finantare cu autoritatile de management ale fiecarui program de fi-
nantare externg;

> Includerea in bugetul local anual, pe baza cash-flow-ului, a sumelor necesare pentru implemen-
tarea proiectelor contractate din fonduri externe, inclusiv avansuri primite, cofinantari, cheltuieli neeligibile
etc..

Procedura propriu-zisa de achizitie a lucrarilor si serviciilor (indiferent de sursa de finantare a
proiectului) este coordonatd de Compartimentul de Achizitii Publice, insa pregatirea documentelor suport
pentru procedura (referate de necesitate, note estimative/justificative, caiete de sarcini, studii de
(pre)fezabilitate, proiecte tehnice, planuri urbanistice zonale/de detaliu, drafturi de contract, de fise de date
etc.) se intocmesc de catre responsabilul care gestioneaza proiectele in cauza. Totodata, acestea sunt
implicate in formularea de raspunsuri la solicitarile de clarificari/contestatiile din partea potentialilor ofertanti,
participa la comisiile de evaluare a ofertelor si participa la procedura de achizitie pana la momentul semnarii
contractelor.

Monitorizarea la nivelul acestei sub-etape va viza urmatoarele activitati:

> Lansarea si derularea (clarificari, contestatii) procedurilor de achizitii publice pentru realizarea de
lucrari si servicii - atat pentru proiectele finantate prin Fonduri Europene Structurale de Investitii, cat si pentru
proiectele finantate din bugetul local si/sau alte surse;

» Comunicarea publica asupra procedurilor de achizitii (lansare procedura, depunere oferte,
declarare castigator) — pentru transparentizarea activitatii Primariei coumei Crasna;

» Semnarea contractelor de executie lucrari si de servicii;

> Verificarea intermediara a respectarii calendarului de implementare conform angajamentelor asu-
mate prin contractul de finantare — in cazul proiectelor cu finantare externa.

Etapa 3. Executia si finalizarea lucrarilor si serviciilor contractate
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Aceasta etapa este cea mai importanta in procesul de implementare a Strategiei Integrate de
Dezvoltare Locala in sensul ca va cuprinde executarea propriu-zisa a lucrarilor / serviciilor, dar si a diferitelor
situatii neprevazute care pot aparea (de ex. probleme legate de solutiile tehnice, relocarea unor retele de
catre diferiti operatori, potentiala insolventa sau slaba mobilizare a resurselor de catre contractanti, rezilierea
unor contracte de executie/prestare, dificultati in asigurarea cash-flow-ului pentru plati lucrari de catre
Primaria Comunei Crasna etc.).

Concret, in aceasta etapa vor intocmite ordinele de incepere pentru contractanti, vor fi predate
amplasamentele, vor fi obtinute autorizatile de constructie, vor fi relocate utilitati, se vor coordona si
monitoriza dirigintii de santier, expertii tehnici, potentialii consultanti, vor fi verificate si avizate situatiile de
lucrari si de plata, facturile de decontare, notele de constatare, dispozitiile de santier, vor fi organizate sedinte
de progres, vor fi organizate comisiile de receptie, va fi monitorizatd comportarea in exploatare in perioada
de garantie etc. in paralel, pentru proiectele cu finantare externa vor fi intocmite periodic rapoartele solicitate
de finantator, in functie de cerintele fiecarui program in parte, vor fi organizate vizite de monitorizare, misiuni
de audit, actiuni de control etc.

Activitatea de monitorizare din aceasta etapa se va concentra asupra stadiului de implementare si a
conditiilor de finalizare a proiectelor, in coordonare cu atingerea obiectivelor Strategiei Integrate de
Dezvoltare Locala si a indicatorilor specifici continuti in documentatiile tehnice aprobate. Activitatile supuse
procesului de monitorizare cuprind:

» Urmarirea implementarii lucrarilor si a serviciilor contractate, conform graficului din planul de
lucru;

> Monitorizarea procesului de receptie a lucrarilor si a indeplinirii indicatorilor de realizare imediata.

Sférsitul acestei etape (anul 2030) echivaleaza si cu pregatirea raportului de Evaluare finala a
implementarii Strategiei Integrate de Dezvoltare Locala, care se va realiza de catre personalul propriu al
apartului de specialitate sau de catre un consultant extern si care va intocmi un raport ce va viza urmatoarele
aspecte:

»  Evaluarea gradului de realizare a indicatorilor de rezultat cuprinsi in Strategiei Integrate de Dez-
voltare Locala;

»  Evaluarea gradului de realizare a indicatorilor de impact mentionati in strategie;

> Evaluarea sustenabilitatii rezultatelor obtinute (de ex. asigurarea cheltuielilor de operare si men-
tenanta aferente obiectivelor realizate, asigurarea necesarului de resurse umane pentru functionarea aces-
tora etc.);

> Identificarea motivelor care au stat la baza succesului sau insuccesului in implementarea
proiectelor prioritare;

> ldentificarea riscurilor manifestate si neplanificate;

> Prezentarea lectiilor invatate din implementarea actualei Strategiei Integrate de Dezvoltare Lo-
cala pentru planificarea si mai ales implementarea investitiilor in perioada urmatoare (post 2030).

6.2. Sistemul de monitorizare si evaluare
Mecanismul de monitorizare si evaluare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Locala se refera la o
serie de activitati structurate dupa cum urmeaza:
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» analiza procesului de implementare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Locala si ulterior a
proiectelor prioritare cuprinse in strategie - pe baza specificatiilor de proiect, a indicatorilor, precum si a mo-
dului in care acestea raspund cerintelor finantatorilor (Fonduri Europene Structural si de Investitii, bugete
nationale, bugete locale, alte fonduri rambursabile);

> facilitarea si imbunatatirea continua a proceselor de pregatire si implementare a proiectelor;

» imbunatatirea mecanismelor interne de cooperare intre directile Primaria comunei Crasna;

» implementarea formelor de comunicare eficienta cu partenerii de proiect si cu companiile con-
tractate pentru lucrari si servicii;

> realizarea de activitati de informare publica pe parcursul implementarii strategiei.

6.3.0 analiza a riscurilor/un plan de diminuare a riscului in implementarea SDT/SDL

Pentru a gestiona riscurile este necesar, mai intai, ca acestea sa fie cunoscute, adica identificate.
ldentificarea riscurilor constituie primul pas in construirea profilului riscurilor. Pentru obiectivele in domeniul
implementarii strategiei se documenteaza activitati/actiuni de realizare a acestora si riscuri care pot sa apara
in derularea lor. Un risc identificat poate avea semnificatie pentru mai multe obiective, iar
probabilitatea/impactul sau poate varia in functie de fiecare obiectiv in parte.

Dupa identificare riscurilor se trece la evaluarea acestora. Evaluarea riscurilor presupune evaluarea
probabilitatii de materializare a riscurilor si a impactului (consecintelor) asupra obiectivelor, in cazul in care
riscurile se materializeaza. Scopul evaluarii riscurilor este de a stabili o ierarhie a acestora la nivelul
compartimentelor de specialitate care, in functie de tolerabilitatea la risc acceptata, permite stabilirea celor
mai adecvate modalitéti de tratare a riscurilor si de delegare a responsabilitatii de gestionare a acestora.
Evaluarea riscurilor presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

- evaluarea probabilitatii de materializare a riscului identificat;

- evaluarea impactului asupra obiectivelor in cazul in care riscul s-ar materializa;

- evaluarea expunerii la risc, ca o combinatie intre probabilitate si impact;

- stabilirea tolerantei la risc.

Evaluarea probabilitatii manifestarii riscului sau a frecventei cu care s-ar putea manifesta riscul ar trebui sa
fie bazatad pe cunostintele, pe experienta si pe capacitatea de judecata a personalului, folosindu-se de
informatiile din urmatorul tabel:

Tabel Evaluarea probabilitatii de manifestare a riscului

Ridicat Este foarte probabil ca riscul sa se manifeste de mai multe ori in timpul
desfasurarii activitafji

Mediu Exista posibilitatea ca riscul sa se manifeste ocazional in timpul desfasurarii
activitatii

Scazut Pare improbabil ca riscul sa se manifeste in timpul desfasurarii activitafji.

Parametrului Probabilitate de manifestare a riscului” i poate fi atribuita una dintre valorile ,scazuta
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— medie - ridicata”. Parametrului ,Impact’ ii poate fi atribuitd una dintre valorile ,scazut-moderat-ridicat”.
Impactul sau gravitatea riscului este nivelul prin care manifestarea riscului poate influenta indeplinirea
obiectivelor specifice. Poate exista, de exemplu, o pierdere de fonduri provocata, de exemplu, de evenimente
precum nerespectarea legislatiei de referinta, fraudele, sistemele si serviciile neadecvate etc.

Tabel Evaluarea impactului riscului

Ridicat Impact semnificativ asupra indeplinirii obiectivelor strategice si specifice (ex.:
iregularitati sistematice, probleme de caracter juridic, pierderi semnificative de
active — financiare, angajati, materiale —, costuri ridicate de functionare, calitatea
servicilor sau produselor furnizate este afectatd semnificativ, intreruperi
semnificative in activitate etc.)

Moderat Ineficienta operatiunilor normale, cu efect limitat asupra indeplinirii obiectivelor
strategice si specifice (ex.: intreruperi sau ineficiente moderate ale proceselor,
probleme temporare privind calitatea/serviciul), pierderi moderate de resurse
materiale si/sau financiare, cresterea costurilor de functionare este moderata,
calitatea serviciilor furnizate este afectatad moderat, intreruperi mici in activitate etc.)

Scazut Niciun impact concret asupra obiectivelor strategice si specifice (ex.: nu exista
pierderi financiare, de angajati, pierderi materiale, costurile de functionare nu sunt
afectate, calitatea serviciilor sau produselor furnizate nu este afectata, nu exista
intreruperi in activitate etc.)

Impactul trebuie sa fie analizat din perspectiva valorii bunurilor afectate, precum si a consecintelor
mai ample. Imbinarea acestor evaluari prin intermediul matricei prezentate mai jos permite obtinerea unei
evaluari a riscului, care poate fi clasificat dupa cum urmeaza:

- ridicat (R);
- mediu (M);
- scazut (S).

Implementarea proiectelor poate fi afectata de o serie de riscuri legate de: planificarea proiectelor,
management de proiect, de personal, riscuri de natura tehnica, etc.

Riscuri legate de planificarea proiectului:

> Indicatori supraestimati fac imposibila atingerea lor (duce la retragerea finantarii);

> Timp insuficient pentru anumite operatiuni ale proiectului (prelungirea implementarii partiale
sau totale a activitatilor peste limitele planificate);

> Resurse umane insuficiente pentru activitatile proiectului (duce la incarcarea timpului de
munca a resurselor umane deja implicate cu consecinte asupra calitatii activitatilor derulate si
asupra perioadelor de timp in care se deruleaza activitatile).

Plan de diminuare a riscurilor:

> Intalniri periodice ale echipei de proiect pentru identificarea si eliminarea acestor probleme;
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> Evaluarea permanentd a calendarului de activitati, constientizarea termenelor critice din
graficele de implementare;
» Luarea in considerare a unor rezerve de timp;
> Replanificarea din timp a activitatilor astfel incat sa fie prevazute si solicitarile cu caracter urgent.
Riscuri legate de personal:
> Resurse umane sunt indisponibile atunci cand este nevoie de ele (duce la incarcarea timpului
de munca a resurselor umane disponibile, la conflicte intre membrii echipei de implementare,
la sentimente de frustrare la nivelul celor care constientizeaza importanta asigurarii unei calitati
corespunzatoare pentru activitatile proiectului);
» Sub-contractorii nu-si indeplinesc sarcinile potrivit cerintelor (duce la nerespectarea termenelor
planificate, la afectarea calitatii implementarii activitatilor).
Plan de diminuare a riscurilor:
> asigurarea de personal de rezerva in ce poate inlocui sau ajutda un membru al echipei de
implementare in perioadele critice;
> reevaluarea in permanenta a graficului de activitati astfel incat sa fie corelat cu modificarile interne
si externe de personal ale beneficiarului si furnizorilor din cadrul proiectului.
Riscuri legate de managementul proiectului:
> Nerespectarea termenelor de implementare a proiectelor (poate duce la neeligibilitatea
cheltuielilor, transmiterea rapoartelor de progres incomplete catre Autoritatea de management);
> Nu exista incadrare in bugetul planificat pe categorii de cheltuieli si pe total buget (depasirea
bugetului planificat duce la neeligibilitatea cheltuielilor);
> Ineficienta in utilizarea resurselor proiectului (duce la incarcarea costurilor proiectului in mod
nejustificat).
Plan de diminuare a riscurilor:
» Diseminarea tuturor informatiilor legate de contractul de finantare catre toti membrii echipei de
implementare a proiectului;
» Stabilirea responsabilitatilor exacte in ceea ce priveste rapoartele intocmite.
Riscuri de natura tehnica:
> Intarzieri in executia lucrarilor si depasirea graficului de lucrari;
> Neconcordante ce apar pe perioada executiei proiectului cu documentatia tehnica care sta la
baza proiectului;
> Neconcordanta intre specificatile tehnice ale materialelor si calitatea materialelor folosite la
lucrari.
Plan de diminuare a riscurilor:
> Incheierea unor contracte de executie ferme cu clauze bine stabilite: perceperea garantiei de
buna executie, a garantiei pentru plata avansului, garantii pentru retineri, prevederea de penalitati
la plata executantilor/ furnizorilor in caz de intérzieri in executia contractului, etc;
> Prezentarea certificatelor de calitate ale materialelor achizitionate;
> Analiza si avizarea situatiilor de lucrari in vederea efectuarii platilor;
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> Colaborare stransa cu echipa de experti tehnici, consultanti, diriginti de santier, astfel incat sa se
realizeze monitorizarea foarte atenta a contractelor de lucrari.

6.4. Comunicarea cu beneficiarii proiectelor si promovarea strategiei
O componenta vitald Tn cadrul unei Strategii Integrate 2024-2030 pentru comuna Crasna, judetul
Gorj este comunicarea cu publicul larg. Scopul strategiei de comunicare si informare din cadrul Strategiei
Integrate 2024-2030 pentru comuna Crasna, judetul Gorj este informarea populatiei si a mediului de afaceri
din comuna Crasna, judetul Gorj cu privire la planificarea in mod strategic a proiectelor de investitti in corelare
cu susrsele de finantare disponibile pentru o dezvoltare integrata armonioasa pe termen scurt, mediu si lung.
Scopul si obiectivele strategiei de comunicare si informare ale Primariei Comunei Crasna ce pot fi
aplicate in domeniu sunt descrise in paragrafele urmatoare.
Pornind de la obiectivul declarat al acestei strategii, pot fi definite doua obiective generale:

- Obiectiv general nr. 1: Cresterea nivelului de informare al populatiei, a partenerilor interesati si
a mediului de afaceri, a actorilor relevanti in elaborarea si implementarea Strategiei integrate 2024-2030
pentru comuna Crasna, judetul Gorj, dezvoltarea infrastructurii publice rurale, a premiselor dezvoltarii me-
diului de afaceri si imbunatatirea calitatii serviciilor publice;

- Obiectivul general nr. 2: Cresterea nivelului de transparenta prin informarea publicului larg asu-
pra masurilor preconizate incluse in Strategia integrata 2024-2030 pentru comuna Crasna, judetul Gorj.

Aceste obiective generale sunt impartite intr-un numar de 4 obiective specifice:

- Obiectiv specific nr. 1: Informarea populatiei si a partenerilor interesati (existenti si potentiali),
asupra prioritatilor, masurilor si rezultatelor implementarii acestora, dar si a responsabilitatilor administratiei
locale in ceea ce priveste informarea si publicitatea masurilor propuse in Strategia integrata 2024-2030 pen-
tru comuna Crasna, judetul Gorj.

- Obiectiv specific nr. 2: Asigurarea unui grad ridicat de transparenta pentru activitatile
desfasurate de catre Primaria Comunei Crasna in scopul gestionarii actiunilor din cadrul comunei. In acest
sens, se are in vedere informarea populatiei, a partenerilor interesati si a mediului de afaceri asupra scopului
general, importantei, prioritatilor masurilor specifice si rezultatelor prevazute de catre Strategia integrata
2024-2030 pentru comuna Crasna, judetul Gor;j.

- Obiectiv specific nr. 3: Asigurarea comunicarii interne si inter-institutionale n scopul coordonarii
efective a masurilor de publicitate desfasurate, in special pe parcursul perioadei de implementare a Strategiei
integrate 2024-2030 pentru comuna Crasna, judetul Gorj.

- Obiectiv specific nr. 4. Asigurarea informarii si consultarii populatiei proiectelor incluse in cadrul
Strategiei integrate 2024-2030 pentru comuna Crasna, judetul Gorj in ceea ce priveste necesitatea, avan-
tajele si efectele benefice ale implementarii strategiei in materie de protectia mediului, dezvoltarii infrastruc-
turii publice, crearii de locuri de munca, cresterea calitatii vietii, cresterea securitatii si sigurantei populatiei,
etc.

Activitati de informare si publicitate

Pentru indeplinirea obiectivelor stabilite sunt prevazute urmatoarele activitati:
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- Colaborarea cu partenerii sociali si economici in organizarea unei reuniuni de lucru la nivel local
pentru a transmite informatii cheie privind Strategia integrata 2024 — 2030 pentru comuna Crasna, judetul
Gorj (prioritati, conditii de eligibilitate, procedure, criterii, detalii de contact etc.);

- Dezvoltarea unei baze de date atat a factorilor principali implicati, cat si a persoanelor care au o
responsabilitatea asupra implementarii deciziilor pentru a putea informa in timp util toate categoriile de factori
implicati, a bazei de date privind informatiile ce trebuie diseminate, cét si a indicatorilor tehnico-economici si
in special a rezultatelor asteptate;

- Stabilirea unui plan coerent de comunicare si informare, a calendarului evenimentelor ce sunt
programate si a principalilor indicatori de constientizare;

- Stabilirea unei retele de comunicare (seminarii la nivel local, intalniri ad-hoc) pentru a facilita dia-
logul cu partenerii si beneficiarii implicati, in vederea asigurarii unui flux constant de informatii privind imple-
mentarea Strategiei integrate 2024-2030 pentru comuna Crasna, judetul Gorj.

Grupurile tinta carora se vor adresa activitatile de informare si comunicare publica privind Strategia
integrata 2024-2030 pentru comuna Crasna, judetul Gorj si proiectele incluse in planul de actiune al acesteia
sunt:

» structurile din cadrul Priméariei comunei Crasna

> societati comerciale cu capital public;

> posibili parteneri, cum ar fi: autoritati publice locale / judetene / regionale / nationale;

> organizatii non-guvernamentale;

> agentii economici ce fsi desfasoara orice activitate economica in comuna Crasna si nu numai;

> persoanele rezidente din comuna Crasna, persoanele aflate in vizite sau in scop lucrativ ct si
turistii care frecventeaza comuna Crasna;

» diferitele asociatii profesionale relevante

> agentii de turism;

> potentiali investitori;

> alte persoane fizice si juridice

Primaria comunei Crasna va derula activitatile din cadrul acestui proiect specifice domeniului de
informare, comunicare si publicitate. Se va asigura de gestionarea permanenta a activitatii de informare,
comunicare si publicitate, precum si de relatiile cu celelalte entitati responsabile cu gestionarea proiectului,
inclusiv dezvoltarea si intretinerea relatilor cu mass-media.Se vor colecta si distribui in mod regulat
informatiile interne referitoare la proiect prin buletine informative.

Se va pune la dispozitie 0 sala de sedinte/ conferinte dotata cu proiector si acces la internet (inclusiv
wireless).

Instrumente si activitati de monitorizare si evaluare a implementarii Strategiei De Dezvoltare
Locala
1. Obiectivele monitorizarii si evaluarii

 Asigurarea unei implementari eficiente si transparente a SDL.
o Urmarirea progresului fata de obiectivele stabilite.
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« ldentificarea din timp a blocajelor si riscurilor.
» Ajustarea si imbunatatirea interventiilor.
 Informarea comunitatii si a actorilor locali cu privire la rezultate.
2. Indicatori
a) Indicatori de realizare (outputs)
o Numar proiecte finantate si implementate.
o Numar locuri de munca create.
o Suprafata reabilitata / modernizata (drumuri, spatii verzi, cladiri publice).
o Numar persoane instruite / sprijinite.
b) Indicatori de rezultat (outcomes)
o Cresterea ratei de ocupare a fortei de munca.
o Cresterea gradului de acces la servicii publice (educatie, sanatate, cultura).
o Cresterea atractivitatii turistice si economice a zonei.
c) Indicatori de impact
« Imbunétatirea calitatii vietii la nivel local.
o Cresterea veniturilor gospodariilor.
» Reducerea disparitatilor teritoriale.
3. Responsabilitati
« Echipa de implementare SDL - colectare date, raportare, comunicare.
« institutii partenere — transmiterea datelor relevante.
» Consultanti/ evaluatori independenti — evaluari externe, analize de impact.
» Comunitatea locala — feedback prin chestionare, intalniri si sondaje.
4. Metodologie si instrumente
o Rapoarte de progres (trimestriale / semestriale / anuale).
o Vizite de monitorizare pe teren.
» Sondaje si chestionare aplicate populatiei si beneficiarilor.
o Platforma digitala / baza de date pentru centralizarea informatiilor.
 Ateliere de consultare si focus grupuri.
o Analize comparative (benchmarking) cu alte comunitati similare.
» Matrice de risc si impact.
5. Calendar si frecventa
o Monitorizare continua — colectare date lunare de la proiecte.
o Rapoarte de progres - trimestrial.
o Evaluare intermediara — la jumatatea perioadei de implementare a SDL.
o Evaluare finala - la incheierea SDL.
o Comunicare publica — minim anual (raport catre comunitate).
6. Produse ale M&E
« Raport de progres (intern).
« Raport de monitorizare anual.
« Raport de evaluare intermediara.
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» Raport de evaluare finala.
» Note de politici si recomandari pentru imbunatatirea SDL.
7. Mecanisme de feedback si ajustare
» Revizuirea anuala a indicatorilor si obiectivelor.
o Sedinte de coordonare cu partenerii locali.
 Propuneri de modificari la SDL in functie de rezultate.
 Publicarea datelor pentru a creste transparenta si implicarea comunitatii.

Structura de management ce va fiimplicata in Impimentarea SDL va fi desemnata prin Dispozitia a Primarului
Comunei Crasna.
Echipa de Implementare / Unitatea de Management SDL (UMSDL) va fi formata din manager de proiect,
experti tehnici, financiar-contabili si de comunicare. Atributii:
o coordonarea activitatilor de implementare;
o monitorizarea proiectelor finantate;
o colectarea datelor si intocmirea rapoartelor;
o sprijin pentru beneficiari.
Responsabilitatile principale in managementul si implementarea SDL
« Planificare si coordonare: stabilirea calendarului de implementare si al rapoartelor.
Monitorizare: colectarea lunara a datelor de progres.
Evaluare: realizarea de rapoarte intermediare si finale.
Raportare si comunicare: transmiterea informatiilor catre parteneri, autoritati si comunitate.
Control si audit: verificarea conformitatii activitatilor si a cheltuielilor.
Modalitatea / Procedura de consemnare a progresului implementarii SDL
v" Colectare date - beneficiarii transmit lunar / trimestrial fise de progres (indicatori, cheltuieli, activitati
realizate).
v' Centralizare echipa SDL integreaza datele intr-o baza de date / registru de monitorizare.
v Raportare elaborarea rapoartelor trimestriale/semestriale catre comitetul de monitorizare;
prezentarea progresului intr-un raport anual public.
v" Validare - Consiliul Local analizeaza si aproba rapoartele.
v" Feedback si ajustare - se propun masuri corective si actualizari ale SDL, dacé este cazu
Implicarea partenerilor relevanti in implementarea SDL .

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala se va realiza printr-un parteneriat larg, incluzand
actori publici, privati si ai societatii civile, in conformitate cu principiul parteneriatului prevazut de
Regulamentul (UE) 1060/2021, art. 8 si art. 29(1) lit. d).

Categorii de parteneri si roluri in Implementarea SDL

1. Autoritati publice locale si judetene (UAT-uri, Consiliul Judetean, institutii deconcentrate):
contribuie cu date, resurse si expertiza;sprijina implementarea proiectelor integrate;faciliteaza
corelarea SDL cu strategiile regionale si judetene.

2. ONG-uri si asociatii comunitare — acestea au rol de a facilita implicarea societatii civile de a
sprijini activitati sociale, educationale si de incluziune;asigura reprezentarea grupurilor vulnerabile.
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o Mediul privat si antreprenorial va fi implicat prin participarea directa la implementarea
de proiecte economice si de dezvoltare locala; va genera locuri de munca si inovatie;va
contribui la asigurarea cofinantari si parteneriate public-private.

o Alte UAT-uri si parteneri intercomunitari prin dezvoltarea de proiecte comune si
infrastructuri integrate; crearea de sinergii teritoriale pentru atragerea de investitii.

Modalitatea de implicare a partenerilor
o Consultari periodice (ateliere, focus-grupuri, intalniri de lucru).
» Protocoale de colaborare / parteneriate institutionale pentru proiecte specifice.
o Feedback permanent prin chestionare, rapoarte si dezbateri publice.

Schema parteneriatulul pentru implementarea SDL

Alte UAT-uri 51
parteneri intercomunitari

ONG-uri 31 soL
asociati comunitire {Strategla de Dezvoltars LoCaIa)  Autoritati publice
locale 31 judetene

Institutil deconcentrate
Universitiss o) i agentil guvernamentale
mediul academic

Indicatori corelati cu PR SV OLTENIA 2021-2030 - Prioritatea 7. Dezvoltare teritoriala sustenabila
RCO 74 — Populatia vizata de proiecte derulate in cadrul strategiilor de dezvoltare teritoriala integrata
4698 locuitori — conform Recensamant oficial din anul 2021

RCO 76 - Proiecte integrate de dezvoltare teritoriala — 1 proiect propus

RCO 77 Numarul siturilor culturale si turistice care beneficiaza de sprijin -1 sit cultural propus.
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ANEXE:

Anexa 1. Declaratie de conformitate — Reprezentant legal al Comunei Crasna

Anexa 2. Decizia finala/decizia etapei de incadrare emisa de autoritatea competenta privind Evaluarea
Strategica de Mediu, conform HG nr. 1076/2004?

Anexa 3. Documente care atesta ca SDL a fost supusa procesului de consultare publica

Anexa 4 - Declaratia reprezentantului legal al beneficiarului in care se certifica si se detalia parcurgerea
procesului de consultare publica

Anexa 5 - Procedura de selectie a fiselor de proiect aprobata/avizata de Primarul Comunei Crasna .
Procedura include o descriere a procesului de selectie , termene si responsabilitati pentru fiecare etapa si
model pentru fisa/ propunerea de proiect . Criteriile de selectie includ

-aspecte legate de gradul de maturitate, contributia proiectului la atingerea obiectivelor si indicatorilor,
sustenabilitatea financiara a proiectului

- aspecte legate de principiile privind dezvoltarea durabila, accesibilitatea, egalitatea de sanse, gen si
nediscriminarea, caracterul integrat

Anexa 6 - Raportul de selectie si prioritizare. Grile de verificare pentru fiecare fisa/propunere de proiect.
Anexa 7 Lista de operatiuni prioritizate din cadrul documentului strategic, aprobata prin HCL, pentru care a
fost identificata ca sursa de finantare PR SV Oltenia 2021-2027

Anexa 8 — HCL de aprobare a SDL si a Raportul de selectie si prioritizare

Anexa 9 - declaratia reprezentantului legal al beneficiarului privind implicarea partenerilor relevanti in
implementarea strategiei .

Anexa 10 - Dovada ca depunerea de proiecte /propuneri / idei de proiecte a fost anuntata public

Anexa 11 - Dovada ca lista propunerilor de proiecte a fost afisata pe site-ul Primariei Crasna.

UAT COMUNA CRASNA
JUDETUL GORJ

PRIMAR
PROF. AUREL VAMV oV




ANEXA LA STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A COMUNEI CRASNA
LOGICA A INTERVENTIEI PENTRU STRATEGIA
DE DEZVOLTARE LOCALA

Aceasta logica este deosebit de importanta deoarece ajuti la structurarea gindirii, la identificarea
relatiilor cauzale si la evaluarea eficientei actiunilor propuse. Pentru Strategia De Dezvoltare Locala a
Comunei Crasna s-a optat pentru un lant logic :

I. Analiza Situatiei Actuale (Punctul de Plecare) — In Sectiunea 1 Context si Sectiunea 2 - Analiza
situatiei actuale s-a procedat la

¢ Identificarea Problemelor /Nevoilor : Care sunt principalele probleme sau nevoi nesatisfacute
ale comunititii?

¢ Ildentificarea Cauzelor Fundamentale: Ce anume cauzeazi aceste probleme? Este important s

¢ Identificarea Actorilor Relevanti: Cine sunt principalii actori (stakeholders) implicati si cum
sunt afectati de probleme? Care este rolul lor potential in solutionarea acestora?

I1. Obiective (Ceea ce Dorim s Atingem)- In Sectiunea 3- Viziunea si Obiectivele de dezvoltare au
fost incluse informatii definitorii:

¢ Obiectiv General (Impact): Viziunea pe termen lung. Ce schimbare majora se doreste a fi
realizatd in comunitate ca urmare a implementarii strategiei? Ar trebui s fie ambitios, dar realist.

e Obiective Specifice (Rezultate Finale): Rezultate concrete, misurabile, atingibile, relevante si
incadrate in timp (SMART), care contribuie la atingerea obiectivului general. Acestea raspund
direct problemelor identificate.

II. Interventii (Ceea ce Vom Face) — In Sectiunea 4 Directii de actiune au fost incluse Directii de
actiune, politici si programe de dezvoltare

¢ Programe/Arii de Interventie: Categorii ample de actiuni care vizeaza atingerea obiectivelor
specifice.

e Proiecte/Actiuni Specifice: Detalierea concretd a activititilor care vor fi implementate in cadrul
fiecarui program. Fiecare actiune trebuie si fie direct legata de un obiectiv specific si sa
contribuie la atingerea acestuia.

¢ Resurse Necesar (Inputuri): Ce resurse sunt necesare pentru implementarea actiunilor? Am
inclus necesarul de resurse financiare, umane, materiale, tehnice.

IV, Ipoteze si Factori Critici de Succes -Conditii externe care trebuie sd se indeplineascd pentru ca
logica interventiei sa functioneze, dar pe care strategia nu le poate controla direct.

¢ Factori Critici de Succes: Elemente esentiale care, dacd sunt prezente, cresc semnificativ sansele
de succes ale strategiei.



V. Monitorizare si Evaluare — In Anexele la Strategie au fost detaliate masurile de implementare,
monitorizare si Evaluare

o Indicatori: Masuri concrete si cuantificabile pentru a urméri progresul si a evalua atingerea
obiectivelor la fiecare nivel (input, output, outcome, impact).

¢ Mecanisme de Monitorizare: Cum se va colecta, analiza si raporta informatia despre progres?
(Ex: rapoarte periodice, sisteme informatice, intdlniri de lucru).

¢ Mecanisme de Evaluare: Cand si cum se va evalua performanta strategiei si impactul acesteia?
(Ex: evaluari intermediare, evaluare ex-post, studii de impact).

Modelul utilizat poate fi definit ca o "Teorie a Schimbarii", aratdnd cum ne dorim ca o serie de
interventii sa aduca rezultatele si impactul dorit. Este esential sa se revizuiascd si sd se ajusteze periodic
aceastd logicd a interventiei pe parcursul implementirii, pe méasura ce se obtin noi informatii si contextul
se schimba.

Reprezentant legal, Consultant ,

Nume si prenume Claudia Pintescu
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