ANUNT SELECTIE MEMBRI CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL S.C. CRASCUPUTIL S.R.L. — 3 (trei posturi)

U.AT. comuna Crasna, in calitate de autoritate publicd tutelard, anuntd Inceperea

procesului de recrutare si selectie pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. CRASCUP UTIL S.R.L.
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Conditiile minime obligatorii:

Are cetdtenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

Cunoaste limba romana (scris si vorbit);

Are capacitate deplina de exercitiu;

Are o stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicina muncii sau medic de familie;

Nu a fost destituit dintr-o functie din cadrul unor institutii publice si/sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

Nu a fost revocat din functia de administrator/director in ultimii 5 ani, pentru motive
prevazute de legislatia guvernantei corporative;

Nu are inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

Nu a fost inceputa urmarirea penala pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019
pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor;

Nu se incadreaza in niciuna dintre situatiile prevazute la art.4 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Nu se incadreaza in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 30 alin. 9 din O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Nu se incadreaza in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Nu a facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

m) Nu se afld intr-una din situatiile prevazute de art. 88 din Legea nr.161/2003 privind unele

masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si
cele referitoarela conflictul de interese si a statutului societatii cu pozitia de administrator
al societatii;

Indeplineste criteriile cerute conform prevederilor H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

CRITERII DE SELECTIE OBLIGATORII

Sudii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice;



b) Sa aiba minim 7 ani experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al societatii;

Alte criterii restrictive: cel putin un post de administrator trebuie sa fie ocupat de catre o
persoana calificata ca auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea
competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a
Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit
legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de audit
al unei intreprinderi publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar,
dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar In Romania, in alt stat membru, intr-un
stat al AELS, 1n Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor
societati/entitati de interes public, doveditd cu documente.

Criterii de evaluare:

Competente specifice sectorului de activitate
Competente profesionale de importantd strategica
Competente privind guvernanta corporativa
Competente sociale si personale

Experienta pe plan local si international

Competente si restrictii specifice

Reputatie personala si profesionala

Integritate

. Independentd

10. Expunere politica

11. Abilitati de comunicare interpersonala.

12. Aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor
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CONTINUTUL DOSARULUI DECANDIDATURA
Dosarul de candidatura va cuprinde urmatoarele documente:
1. Opis documente;
Curriculum Vitae, format Europass, redactat in limba roméana;
3. Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate — original;
4. Cazier judiciar — original;
Cazier fiscal — original;
6. Copii dupa urmatoarele documente:
a) act de identitate (copie B.I./C.I./Pasaport) pentru persoane fizice, respectiv copie
certificat de inmatriculare si certificat constatator pentru persoane juridice;
b) certificat de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit fata de cel inscris pe actul de identitate (copie);
€) documente care sa ateste nivelul studiilor absolvite (copie diploma licenta, master,
doctorat cu supliment)
d) alte documente care sa certifice efectuarea altor specializari (copii dupa diploma
de studii aprofundate si/sau certificate ANC cu supliment);
e) alte documente care sia dovedeasca participarea la conferinte, seminare si/sau
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cursuri, fara certificare ANC (copii diplome de participare);

f) documente care sa ateste experienta profesionald in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de cel putin 7 ani (copii carnet de muncd; adeverinte eliberate
de angajatori; extras Reges/Revisal);

g) documente care sa ateste experienta in conducerea societatilor sau regiilor
autonome (copii certificat constatator de la Reaqistrul Comertului si/sau copii dupa
Act constitutiv, contracte de mandat/management).

h) documente care sa ateste certificarile speciale in domeniul audit financiar, expert
contabil sisau alte specializari pentru ocuparea postului de auditor (copii atestate si/sau
certificate profesionale eliberate de asociatii profesionale in domeniul financiar, audit,
expert contabil - CAFR, CECCAR, etc.)

7. Formulare:

a) declaratie privind statutul de independent (Formular 1);

b) declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese (Formular 2);

¢) declaratie privind situatiile prevazute la art.4 din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice (Formular 3);

d) declaratie privind situatiile prevazute la art. 30 alin. 9 din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (Formular 4);

e) declaratie privind situatiile prevazute la art. 33 din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice (Formular 5);

f) declaratie cu privire la faptul ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum sunt
definite de lege (Formular 6);

g) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal care sa confirme acordul
candidatului de a se procesa datele sale personale in scopul realizarii procedurii de
selectie, precum si acordul de a permite verificarea informatiilor furnizate (Formular 7)

Documentele necesare in procesul de recrutare/selectie si formularele de declaratii se
regasesc pe pagina de internet a Primariei Comunei Crasna ( https://crasnagorj.ro/ ) si a S.C.
CRASCUP UTIL S.R.L. (' https://crasnagorj.ro/crascup-util-s-r-1/")

Dosarele de candidaturd vor fi depuse pana la data de 06.01.2026 ora 15:00, pe suport
hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona urmatorul text: ,,Candidatura pentru
Consiliul de Administratie la Societatea CRASCUP UTIL S.R.L. / Nume si Prenume candidat”, la
sediul autoritatii publice tutelare, UAT comuna Crasna, Satul Carpinis, Strada Principala, nr. 21,
Comuna Crasna, Judetul Gorj, si in format electronic pe adresa biroufpro@gmail.com

Depunerea pe suport de hartie si transmiterea in format electronic pe adresa de mail
biroufpro@gmail.com a tuturor documentelor pentru candidatura este obligatorie, neindeplinirea
acestor obligatii conducéand la respingerea candidaturii.
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