
 

ANUNŢ SELECȚIE MEMBRI CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE 

AL S.C. CRASCUPUTIL S.R.L. – 3 (trei posturi) 

 

 

 

U.A.T. comuna Crasna, în calitate de autoritate publică tutelară, anunţă începerea 

procesului de recrutare şi selecţie pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de membru în Consiliul de 

Administrație al S.C. CRASCUP UTIL S.R.L. 

 

Condiţiile minime obligatorii: 

a) Are cetățenie română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România; 

b) Cunoaște limba română (scris și vorbit); 

c) Are capacitate deplină de exercițiu; 

d) Are o stare de sănătate corespunzătoare funcției pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberată de medicina muncii sau medic de familie; 

e) Nu a fost destituit dintr-o funcție din cadrul unor instituţii publice și/sau nu i-a încetat 

contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 5 ani; 

f) Nu a fost revocat din funcția de administrator/director în ultimii 5 ani, pentru motive 

prevăzute de legislația guvernanței corporative; 

g) Nu are înscrieri în cazierul judiciar și fiscal; 

h) Nu a fost începută urmărirea penală pentru infracțiunile prevăzute la art. 6 din Legea 

societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare, pentru 

infracțiuni contra patrimoniului prin nesocotirea încrederii, infracțiuni de corupție, 

delapidare, fals în înscrisuri, evaziune fiscală, infracțiuni prevăzute de Legea nr. 129/2019 

pentru prevenirea și sancționarea spălării banilor; 

i) Nu se încadrează în niciuna dintre situațiile prevăzute la art.4 din O.U.G. nr. 109/2011 

privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice; 

j) Nu se încadrează în niciuna dintre situațiile prevăzute la art. 30 alin. 9 din O.U.G.  

nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice; 

k) Nu se încadrează în niciuna dintre situațiile prevăzute la art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 

privind  guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice; 

l) Nu a făcut poliție politică, așa cum este definită prin lege; 

m) Nu se află într-una din situațiile prevăzute de art. 88 din Legea nr.161/2003 privind unele 

măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor 

publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea faptelor de corupție, precum și 

cele referitoare la conflictul de interese și a statutului societății cu poziția de administrator 

al societății; 

n) Îndeplinește criteriile cerute conform prevederilor H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea 

Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanța de Urgență a 

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice. 

 

CRITERII DE SELECȚIE OBLIGATORII 

a) Sudii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă 

durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul ştiinţelor inginerești, 

economice, sociale, juridice; 



 

b) Să aibă minim 7 ani experiență în domeniul științelor inginerești, economice, sociale, 

juridice sau în domeniul de activitate al societății; 

 

Alte criterii restrictive: cel puțin un post de administrator trebuie să fie ocupat de către o 

persoană calificată ca auditor financiar conform unui document emis de către autoritatea 

competentă din România, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociaţiei Europene a 

Liberului Schimb, din Elveţia sau din Regatul Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord, potrivit 

legii. Prin excepţie de la această prevedere, este competentă să facă parte din Comitetul de audit 

al unei întreprinderi publice şi persoana care are experienţă de cel puţin 3 ani în audit statutar, 

dobândită prin participarea la misiuni de audit statutar în România, în alt stat membru, într-un 

stat al AELS, în Elveţia sau în Regatul Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord sau în cadrul 

comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administraţie/supraveghere ale unor 

societăţi/entităţi de interes public, dovedită cu documente. 

 

Criterii de evaluare: 

1. Competențe specifice sectorului de activitate 

2. Competențe profesionale de importanță strategică 

3. Competențe privind guvernanța corporativă 

4. Competențe sociale și personale 

5. Experienţa pe plan local și internaţional 

6. Competențe și restricții specifice 

7. Reputaţie personală și profesională 

8. Integritate 

9. Independență 

10. Expunere politică 

11. Abilități de comunicare interpersonală. 

12. Aliniere cu scrisoarea de așteptări a acționarilor 

 

CONȚINUTUL DOSARULUI DECANDIDATURĂ 

Dosarul de candidatură va cuprinde următoarele documente: 

1. Opis documente; 

2. Curriculum Vitae, format Europass, redactat în limba română; 

3. Adeverință care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate – original; 

4. Cazier judiciar – original; 

5. Cazier fiscal – original; 

6. Copii după următoarele documente: 

a) act de identitate (copie B.I./C.I./Pașaport) pentru persoane fizice, respectiv copie 

certificat de înmatriculare și certificat constatator pentru persoane juridice; 

b) certificat de căsătorie sau a altor acte, doar în cazul în care numele de pe actele 

depuse este diferit față de cel înscris pe actul de identitate (copie); 

c) documente care să ateste nivelul studiilor absolvite (copie diplomă licență, master, 

doctorat cu supliment) 

d) alte documente care să certifice efectuarea altor specializări (copii după diplomă 

de studii aprofundate și/sau certificate ANC cu supliment); 

e) alte documente care să dovedească participarea la conferințe, seminare și/sau 



 

cursuri, fără certificare ANC (copii diplome de participare); 

f) documente care să ateste experiența profesională în domeniul științelor inginerești, 

economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate al respectivei 

întreprinderi publice de cel puțin 7 ani (copii carnet de muncă; adeverințe eliberate 

de angajatori; extras Reges/Revisal); 

g) documente care să ateste experienţa în conducerea societăţilor sau regiilor 

autonome (copii certificat constatator de la Registrul Comerțului și/sau copii după 

Act constitutiv, contracte de mandat/management). 

h) documente care să ateste certificările speciale în domeniul audit financiar, expert 

contabil șisau alte specializări pentru ocuparea postului de auditor (copii atestate și/sau 

certificate profesionale eliberate de asociații profesionale în domeniul financiar, audit, 

expert contabil – CAFR, CECCAR, etc.) 

7. Formulare: 
a) declarație privind statutul de independent (Formular 1); 

b) declarație privind neîncadrarea în situația de conflict de interese (Formular 2); 

c) declarație privind situaţiile prevăzute la art.4 din O.U.G. nr.109/2011 privind 

guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice (Formular 3); 

d) declarație privind situaţiile prevăzute la art. 30 alin. 9 din O.U.G. nr.109/2011 privind 

guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice (Formular 4); 

e) declarație privind situaţiile prevăzute la art. 33 din O.U.G. nr.109/2011 privind 

guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice (Formular 5); 

f) declarație cu privire la faptul că nu a desfășurat activități de poliție politică, așa cum sunt 

definite de lege (Formular 6); 

g) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal care să confirme acordul 

candidatului de a se procesa datele sale personale în scopul realizării procedurii de 

selecție, precum și acordul de a permite verificarea informațiilor furnizate (Formular 7) 

 Documentele necesare în procesul de recrutare/selecţie şi formularele de declaraţii se 

regăsesc pe pagina de internet a Primariei Comunei Crasna ( https://crasnagorj.ro/ ) şi a S.C. 

CRASCUP UTIL S.R.L. ( https://crasnagorj.ro/crascup-util-s-r-l/ ) 

 Dosarele de candidatură vor fi depuse până la data de 06.01.2026 ora 15:00, pe suport 

hârtie, în plic închis și sigilat, pe care se va menționa următorul text: „Candidatură pentru 

Consiliul de Administrație la Societatea CRASCUP UTIL S.R.L. / Nume și Prenume candidat”, la 

sediul autorității publice tutelare, UAT comuna Crasna, Satul Cărpiniș, Strada Principală, nr. 21, 

Comuna Crasna, Județul Gorj, și în format electronic pe adresa biroufpro@gmail.com 

 Depunerea pe suport de hârtie și transmiterea în format electronic pe adresa de mail 

biroufpro@gmail.com a tuturor documentelor pentru candidatură este obligatorie, neîndeplinirea 

acestor obligații conducând la respingerea candidaturii. 

  

 

https://crasnagorj.ro/
https://crasnagorj.ro/crascup-util-s-r-l/
mailto:biroufpro@gmail.com
mailto:biroufpro@gmail.com
mailto:biroufpro@gmail.com

